GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA

MINUTA EDITAL ESP-PB N° 13/2021

A Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES-PB), por meio da Escola de Saude Publica
da Paraiba (ESP-PB) e da Geréncia de Planejamento e Gestdo (GEPLAG), visando a necessidade de
elevar o nivel de profissionalismo e exceléncia do PROJETO DE APRIMORAMENTO DAS
ACOES DE GESTAO, PLANEJAMENTO E REGIONALIZAGAO DA SAUDE NA
PARAIBA, objetivando fortalecer o processo de regionalizagio por meio do planejamento regional
visando & organizacio e a governanca das Redes de Atencdo a Saude (RAS) do Sistema Unico de
Saude (SUS), em ambito estadual, bem como a equidade regional e ao fortalecimento do
planejamento ascendente do SUS, TORNA PUBLICA a realizagdo da selecdo para o
preenchimento de vagas para BOLSISTAS e a formacdo de Cadastro de Reserva para 0s
perfis de: 1) Consultoria Pedagégica; 2) Consultoria em Planejamento; 3) Apoio Matricial em
Programacdo da Assisténcia no SUS; 4) Apoio Matricial em Planejamento no SUS; 5) Facilitacéo

Regional conforme regras estabelecidas neste edital, conforme regras estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO.

1.1 Processo Seletivo Simplificado referente a selecdo para o preenchimento de vagas para
BOLSISTAS e a formacdo de Cadastro de Reserva para os perfis de: 1) Consultoria
Pedagdgica; 2) Consultoria em Planejamento; 3) Apoio Matricial em Programacéo da Assisténcia no
SUS; 4) Apoio Matricial em Planejamento no SUS; 5) Facilitagdo Regional., conforme regras
estabelecidas neste edital.

1.2. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado preencherdo as vagas existentes
para bolsas do PROJETO DE APRIMORAMENTO DAS ACOES DE GESTAO,
PLANEJAMENTO E REGIONALIZAQAO DA SAUDE NA PARAIBA, bem como formaréo
cadastro de reserva de candidatos, cuja convocacéo estara condicionada a vacancia futura de vagas,
por desisténcia, rescisdo contratual ou outras situagcdes similares, no prazo de validade deste

Processo Seletivo Simplificado.

1.3. A utilizacdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final

publicada no Diario Oficial do Governo do Estado da Paraiba.



2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

2.1. A selecdo, regida por este edital, sera realizada pela Escola de Saude Publica da Paraiba (ESP-
PB) e coordenada por Comissdo Avaliadora, composta por servidores da Secretaria de Estado da
Salde da Paraiba (SES-PB) vinculados a ESP-PB, a Geréncia de Planejamento e Gestdo (GEPLAG)
e outros setores da SES-PB especialmente designados para este certame por meio de Portaria
publicada no Diério Oficial do Estado (DOE).

2.2. A ESP-PB ndo se responsabilizara por qualquer informacdo ndo recebida no decorrer de
qualquer atividade da selecdo em decorréncia de problemas nos computadores e demais
equipamentos eletrénicos utilizados pelos participantes, de falhas de comunicacdo nos servigos de
banda larga, conexdes 2G/3G/4G, EDGE, WAP, TDMA, bem como de outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados para nossos sistemas ou servidores de rede
computacional.

2.2.1. Ndo serdo aceitos questionamentos dos participantes que alegarem divergéncia de horarios
entre o0 sistema de seleces da ESP-PB e computador e/ou outro dispositivo utilizado pelos
participantes para 0 acesso a etapa prevista neste Edital.

2.3. Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Quantitativo de bolsas por area de atuacéo, nivel de escolaridade, carga

horéria, respectivos valores e vagas;

Anexo Il — Das atividades a serem desenvolvidas;

Anexo Il — Modelo de Declaragdo de Disponibilidade e Compromisso de Bolsista;

Anexo IV — Etapas Avaliativas do Processo Seletivo Simplificado;

Anexo V - Baremas das etapas avaliativas do processo seletivo

2.4 A presente selecdo sera utilizada para convocar participantes, em carater temporario, sem
vinculo empregaticio, por ordem de classificacdo, para atenderem aos objetivos previstos no item
1, deste Edital.

2.5. O resultado final tera validade de até 12 (doze) meses para efeito de convocacdo, podendo ser
prorrogado a depender da conveniéncia da SES, por igual periodo, a contar da data da publicacdo
da homologacéo, no Diario Oficial do Estado (DOE).

2.6 As bolsas que, porventura, forem outorgadas, mediante disponibilidade financeira e
orcamentaria, serdo pagas pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas, a depender
da conveniéncia da SES.

2.7. A aprovacdo nesta selecdo assegura ao participante a mera expectativa de ser convocado,
segundo a ordem classificatdria, ficando a concretizagcdo deste ato condicionada a observancia das
disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Escola de Saude
Plblica da Paraiba (ESP-PB) e da Geréncia de Planejamento e Gestdo (GEPLAG) no ambito da



Administracdo Publica.

2.8. Poderao participar da presente selecdo os interessados que atendam ao Perfil, a Formacao e aos
Requisitos exigidos no Anexo | e Anexo Il deste Edital, bem como a disponibilidade de carga
horaria conforme exigida na apresentacdo da Declaracdo de Disponibilidade e Compromisso,
Anexo 11, sob pena de desclassificacdo, caso ndo sejam comprovados.

2.9 Os Termos de Outorga e Aceitacdo de Bolsas poderdo ser cancelados a qualquer tempo, caso o
candidato convocado ndo cumpra as suas atividades e/ou interrompa as atividades constantes nos
planos de trabalho das agdes projeto e/ou ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio, bem como, pelo cancelamento ou pela conclusdo do projeto, por falta de recursos
financeiros e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Secretaria de Estado da Saude da Paraiba,
no ambito da Administracdo Publica.

2.10. O financiamento do projeto esta4 condicionado a liberacdo e disponibilidade financeira para
esta finalidade, podendo sofrer alteracdo na mudanca ou durante o exercicio financeiro, desde que

integrem 0 mesmo Projeto (mesmo objeto).

3. DAS ATIVIDADES.

3.1. As atividades dos bolsistas estdo previstas no Anexo Il deste Edital.

3.2. Além das atividades previstas no Anexo Il deste Edital, os candidatos aprovados e
classificados, quando convocados, poderdo participar de outras atividades relacionadas néo

previstas no referido Anexo.

4. DA CONDICAO PARA ASSUMIR A FUNCAO.

4.1 O participante selecionado para assumir a funcao deveréa atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado nesta selecdo na forma estabelecida no Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436 de 18 de abril de 1972;

c) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar (para os participantes do sexo masculino);

) Possuir os requisitos de formacao académica (perfil, formac&o e requisitos) referente ao perfil que
0 participante concorreu, prevista no Anexo I;

g) Ter idade minima de 18 anos na época da outorga;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades previstas;

i) Estar quite com os setores de distribui¢do dos foros criminais, das Justicas Federal e Estadual, dos



lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos;

j) Estar quite com a folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) Ter conhecimentos de informatica basica no manuseio de editores de texto, planilhas, navegacao
na internet, plataformas de videoconferéncias, plataforma moodle, uso de e-mail e aplicativos de
apresentacao e construcdo colaborativa, seja em software livre, publico ou proprietario; e

I) Estar devidamente inscrito em seu Conselho Regional Profissional (quando necessaria
comprovagéo).

4.1.1. Os estrangeiros permanentes no Brasil dispdem dos mesmos direitos dos brasileiros, com
excecao daqueles privativos dos nacionais, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988.

4.2. O participante selecionado deverd entregar a ESP-PB, quando solicitado, documentos
comprobatdrios relacionados neste Edital, podendo, ainda, por ocasido da convocacdo e por
interesse da ESP-PB, apresentar outros documentos necessarios para a formalizacdo do Termo de
Outorga e Aceitacdo de Bolsa, sob pena de eliminagéo, caso o participante ndo os comprove no ato

da outorga.

5. DAS INSCRICOES.

5.1. A inscricdo do participante implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e demais
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderé alegar desconhecimento, bem como néo
havera inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

5.2. Alinscricdo é gratuita, sendo esta, particular, intransferivel e individual.

5.3. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, disponivel no endereco
eletrénico: https://www.esp.pb.gov.br/editais, das 8h do dia 04 de dezembro de 2021 até as 16h do
dia 10 de dezembro de 2021.

5.3.1. A ESP-PB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida em decorréncia
de problemas nos computadores, de falhas de comunicagédo, de congestionamento nas linhas de
comunicacdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.4. No ato da inscricdo, o participante devera escolher um Unico perfil, conforme area de atuacdo
constante do Anexo I, ndo podendo, apds o encerramento do periodo de inscri¢des, mudar a opgoes
(classificacdo e area de atuagdo) previamente escolhidas.

5.5 Se o candidato realizar mais de uma inscri¢do, apenas a ultima sera considerada valida.

5.6 No ato da inscricdo, o candidato deverd anexar os seguintes documentos, de acordo com
classificagdo de bolsa:

a) Curriculo Lattes Atualizado, com as devidas comprovagOes relativas aos ultimos cinco anos



(diploma de graduacéo, certificados e declaracfes de experiéncia, conforme anexo V), para todas as
classificagOes de bolsa;

b) Documento de Identificagdo com foto e CPF;

c) Declaracdo de Disponibilidade e Compromisso com o projeto, conforme Anexo IlI;

d) Carta de intencdo para: 1) Consultoria Pedagégica; 2) Consultoria em Planejamento; 3) Apoio
Matricial em Programacdo da Assisténcia no SUS; 4) Apoio Matricial em Planejamento no SUS; 5)
Facilitacdo Regional.

e) Carteira de vacinagéo devidamente atualizada com as vacinas da Covid-19.

5.7 O candidato que se inscrever nas vagas para os perfis de 1) Consultoria Pedagdgica; 2) Consultoria
em Planejamento; 3) Apoio Matricial em Programacéo da Assisténcia no SUS; 4) Apoio Matricial em
Planejamento no SUS; 5) Facilitagdo Regional.

deveréa escolher a macrorregido de atuacdo, no ato da inscricao.

5.8 Os documentos necessarios para comprovar o Curriculo Lattes Atualizado, relativos aos ultimos
05 (cinco) anos, tais como certificados e declarac6es de experiéncia (conforme anexo V), devem ser
anexados ao formulario de inscrigdo, em anexo Unico.

5.9 A confeccdo da carta de intencdo, nos termos da alinea 'c' do item 5.5, deve seguir a seguinte
formatacdo:

a) Maximo de 02 (duas) laudas;

b) Margem superior: 3 cm; e margem inferior: 2 cm;

c) Margem direita: 3 cm; e margem esquerda: 2 cm;

d) Fonte: Times New Roman tamanho da fonte: 12 (doze), espacamento entre linhas: 1,5,
espacamento entre paragrafos: 0 e alinhamento: justificado;

e) Formato: PDF.

5.9.1 Documentos fora dos padrBes constantes nas alineas do item 5.6 ndo serdo considerados,
recebendo pontuacdo O (zero).

5.10 Se o participante graduou-se, ou obteve seu certificado de escolaridade no exterior, este devera
ter sido validado, conforme dispde a legislacdo brasileira.

5.11 A ESP-PB ndo se responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informac6es
incorretas ou incompletas fornecidas pelo participante.

5.12 O participante que fizer declaragdo falsa, inexata ou apresentar documentos falsos ou inexatos,
ter4 a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela
decorrentes. O pedido de inscricdo € de responsabilidade exclusiva do participante, bem como a
exatiddo dos dados cadastrais, informados no formulario de inscrigéo.

5.13 E de responsabilidade do participante acompanhar todo o Cronograma de Atividades, previsto

neste Edital.



5.14 O participante devera obter o Edital desta selecdo, EXCLUSIVAMENTE, nos enderecos
eletrénicos: https://www.esp.pb.gov.br/editais. A ESP-PB NAO SE RESPONSABILIZARA POR
DOWNLOADS DO PRESENTE EDITAL, SEUS ADITIVOS, CORRIGENDAS OU
QUALQUER DOCUMENTO ELETRONICO, REALIZADOS EM OUTRO SiTIO QUE NAO O
INDICADO NESTE SUBITEM (ex.: sitios de buscas e etc.).

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas para as
areas de atuacdo com numero de vagas superior a 5 (cinco).

6.2. Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscricédo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Anexar no formulario laudo médico original, ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia e codigo
correspondente da classificacdo internacional de doengas.

6.3. A deficiéncia ndo devera ser incompativel com as atividades a serem exercidas. A possivel
incompatibilidade da deficiéncia com a atividade a ser exercida sera declarada pela Junta Médica
indicada pela SES-PB, perdendo o candidato o direito de assumir a vaga.

7. DA AVALIACAO.

7.1. A avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado sera realizada conforme as Etapas Avaliativas
contidas no Anexo IV.

7.2. O candidato que deixar de participar de uma das etapas avaliativas, nos termos do Anexo IV,
sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

7.3. A analise de Curriculo Lattes tem caréter classificatorio e eliminatdrio, e consistira da analise
objetiva das informacdes prestadas pelo participante, conforme Quadro de pontuacdo previsto no
Anexo V.

7.4. Serdo eliminados os participantes que deixarem de apresentar documentacdo comprobatéria do
Curriculo Lattes no ato da inscricdo, que obtiverem nota igual a 0,0 (zero), que apresentarem
documentacdes que ndo constam no Anexo V ou ndo comparecerem a entrevista.

7.5. Serdo eliminados os participantes que enviarem a Declaracdo de Disponibilidade e
Compromisso fora do padrédo estabelecido no modelo apresentado, ndo enviarem eletronicamente,
ou que enviarem fora do prazo determinado.

7.6. Ndo havera segunda chamada para nenhuma das etapas avaliativas descritas no anexo 1V.

7.7. Para ser classificado no Processo Seletivo Simplificado e estar apto a ser convocado durante a
vigéncia do edital, a nota minima exigida é de 70% da nota obtida pelo primeiro colocado na area



da classificacédo pretendida.

8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO PRELIMINAR.
8.1 A homologacéo das inscrigdes e o resultado preliminar das etapas de avaliagdo seréo divulgados

no endereco eletrénico: https://www.esp.pb.gov.br/editais

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da divulgacao,
da homologacdo final das inscricbes, bem como do resultado preliminar das etapas de avaliacdo
constantes nos itens 7 e 8 do edital.

9.2. O recurso deverda ser interposto, EXCLUSIVAMENTE, no endereco eletronico:
https://www.esp.pb.gov.br/editais

9.3. Uma vez FINALIZADO o procedimento e CONFIRMADA a interposicdo de recurso, ao
participante ndo mais serd permitido formalizar recurso com relacdo ao mesmo objeto e nem alterar
0 existente.

9.4. A ESP-PB ndo se responsabilizara por recurso administrativo ndo recebido em decorréncia de
falhas ou problemas de ordem técnica dos computadores e eletrdnicos, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, EXCLUSIVAMENTE, no
endereco eletrdnico https://www.esp.pb.gov.br/editais, ou seja, os recursos que forem interpostos
por outros meios, tais como ouvidoria, e-mail, fax, entre outros, ndo serdo apreciados.

9.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo sera aceito, sendo
considerado intempestivo.

9.7. O recurso, quando interposto tempestivamente, terd efeito suspensivo quanto ao objeto
requerido, até que seja conhecida a deciséo.

9.8. Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitira um parecer on-line,
deferindo ou indeferindo as razfes apresentadas pelo participante. A banca avaliadora € soberana
em suas decisdes e constitui Ultima instancia para recurso, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

9.9. O participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo
devendo interpor recurso coletivo ou em nome de outro participante-

9.10. Serdo indeferidos 0s recursos:

a) Cujo teor desrespeite a banca avaliadora e a ESP-PB,;

b) Que estejam em desacordo com as especificagfes contidas neste Edital,


https://www.esp.pb.gov.br/editais

¢) Cuja fundamentacao ndo corresponda a etapa recorrida;

d) Sem fundamentacédo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou intempestivos;

e) Que impossibilite a leitura (ilegiveis, em outro idioma) ou compreensao;

f) Em que o participante ndo tenha anexado a documentacdo comprobatoria exigida & época do
envio;

g) Cuja fundamentacéo aponte para revisdo integral do momento ou etapa, quando ndo argumentado
sua necessidade.

9.11. O participante terd acesso, por meio do endereco eletrénico https://www.esp.pb.gov.br/editais,

aos resultados de seus recursos.

10. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

10.1. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
participantes.

10.2. Apb6s o julgamento dos recursos administrativos, serdo considerados aprovados 0S
participantes classificados, conforme o item 7 deste Edital.

10.3. Ocorrendo empate de classificacdo, o desempate entre os participantes ocorrera levando-se em
conta os seguintes critérios relacionados, sucessivamente:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27
da Lei Federal n°.10.741/03 (Estatuto do ldoso);

b) Tiver a maior idade, considerando ano, més e dia;

c) Maior pontuacado de experiéncia de trabalho para a respectiva area de atuacéo;

d) Tiver exercido a funcédo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

10.4. A homologacéo e convocacdo serdo feitas por ato EXCLUSIVO da ESP-PB.

10.5. A homologacdo e a relacdo final dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no DOE-PB, bem como no endereco eletronico: https://www.esp.pb.gov.br/editais

10.5. A ESP-PB podera, a seu critério, antes ou depois da homologacdo do resultado final da
selecdo, suspender, alterar ou cancelar a mesma, ndo assistindo, aos participantes, direito a
interposicao de recurso administrativo.

10.6. Nao serdo admitidos recursos contra o resultado final.

11. DAS CONVOCACOES.

11.1. Os participantes classificados serdo convocados, oportunamente, para assinarem o Termo de
Outorga e Aceitacédo de Bolsa..

11.1.1. A ESP-PB convocara os participantes, oportunamente, para exercerem suas funcées, por

meio do e-mail informado pelo participante na ficha de inscricdo. Caso o participante ndo seja



localizado ou ndo retorne o contato por e-mail, no prazo méximo de dois dias Uteis, a contar da data
do envio do primeiro contato da ESP-PB por e-mail, serd considerado desistente. Portanto, outro
participante, respeitando a ordem de classificagdo, sera convocado.

11.1.2. Sem prejuizo do item 11.1.1, a ESP-PB divulgara a convocacéo dos aprovados por meio do
endereco eletronico: https://www.esp.pb.gov.br/editais

11.1.3.0 participante desistente teré sua classificagdo cancelada, ficando eliminado da selecéo.

11.2. Quando convocado, os participantes deverdo enviar os documentos listados abaixo para o e-
mail indicado pela ESP-PB:

a) RG (frente e verso);

b) CPF;

¢) Certiddo de quitagéo eleitoral,

d) Diploma de Graduacao, devidamente reconhecido pelo MEC;

e) Diploma de p6s-graduacdo na area da Saude, caso haja;

f) Certificado de Residéncia Médica na area de atuacéo especifica;

g) Comprovante de Conta Corrente do Banco Bradesco;

h) Comprovante de Residéncia atualizado;

i) Declaracédo de Disponibilidade e Compromisso para realizar as atividades previstas (Anexo V);

j) Comprovante de Conta Corrente do Banco Bradesco;

k) Namero do PIS/PASEP/NIT;

I) Carteira de vacinacdo devidamente atualizada com as vacinas da Covid-19.

11.3. Caso o participante, ou o seu procurador legal, ndo cumpra com as exigéncias contidas no
subitem 11.2, este estara desconvocado e sera eliminado do certame.

11.4 Os candidatos aprovados devem participar das oficinas de formacdo, sendo motivo de
eliminacdo do certame a ndo participacéo dos aprovados nesses processos pedagdgicos.

11.5 O Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa tera duracdo de até 12 meses, podendo ser
prorrogado, a depender da conveniéncia da SES.

11.6. A selecédo dos candidatos gera apenas a expectativa de direito a bolsa.

12. DO CRONOGRAMA.
12.1 O processo de selecdo ocorrerd conforme o cronograma do quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA
Inscri¢oes 04/12/2021 a 10/12/2021
Homologacéo das Inscrigdes 15/12/2021
Recurso a homologacdo das Inscri¢oes 15/12/2021 a 17/12/2021
Homologacéo final das inscri¢es 20/12/2021
Entrevistas 21/12/2021 e 22/12/2021




Resultado parcial 27/12/2021
Recursos ao resultado parcial 27/12/2021 a 29/12/2021
Resposta aos Recursos e Resultado final 30/12/2021

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no portal eletrdnico da Secretaria de Estado da
Saude.

13.2. A ESP-PB néo se responsabilizard por informagdes que ndo estejam vinculadas aos sites
citados e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicagao
ndo oficial.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

13.4. O aprovado tera que atender as exigéncias especificadas nas atividades constantes da area de
atuacdo, conforme o anexo II.

13.5. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos acarretara cancelamento da inscricéo
do candidato, sua eliminacdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulacédo de todos os
atos inerentes ao candidato praticados pela ESP-PB, ainda que ja tenha sido publicado o edital de
homologac&o do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

13.6. N&o serdo fornecidos atestados, declaraces, certificados ou certiddes relativos a habilitacéo,
classificacdo ou pontuacdo de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado final e
homologacgéo no DOE.

13.7. A ESP-PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso 0s inscritos néo
atendam aos requisitos técnicos e pedagogicos inerentes a execucdo dos Programas.

13.8. Duvidas e questionamentos sobre este Edital poderdo ser dirimidos por meio do e-mail
nucleodedocumentacaoesppb@gmail.com e do telefone (83) 3211-9832, das 8h as 16:30h, em dias

Uteis, de segunda a sexta-feira.

Jodo Pessoa, 03 de novembro de 2021.

GERALDO ANTONIO DE MEDEIROS
Secretario de Estado da Saude da Paraiba






ANEXO |
QUANTITATIVO DE BOLSAS POR AREA DE ATUACAO, NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA,
RESPECTIVOS VALORES E VAGAS

PERFIL DO BOLSISTA CH SEMANAL VALOR DE BOLSA QUANTIDADE
- UANTIDADE DE
(R$) NIVEL DE ESCOLARIDADE Q VAGAS TOTAL DE
VAGAS
CONSULTOR DE Ter graduacdo e/ou pés graduacdo na
PLANEJAMENTO 30h 4.000,00 area de saude publica, gestdo ou afins. 1 + Cadastro de Reserva 1
CONSULTOR PEDAGOGICO Ter graduacéo e/ou pds graduacdo na .
30h 4.500,00 area de saude publica, gestdo ou afins. | 1 + cadastro de reserva
APOIADOR MATRICIAL EM
PROGRAMACAO DA Ter graduacgéo e/ou pds graduagdo na 1
ASSISTENCIA NO SUS 30h 3.400,00 area de saude publica, gestéo ou afins. |1 | cagaciro de Reserva
APOIADOR MATRICIAL EM Ter graduacdo e/ou pés graduacdo na 9
PLANEJAMENTO NO SUS 30h 3.400,00 area de salde publica, gestdo ou afins. 9+ Cadastro de Reserva




FACILITADOR REGIONAL

15h

1.356,25**

Ter graduacdo e/ou pds graduacdo na
area de saude

publica, gestdo ou afins.

16 + Cadastro reserva

16




ANEXO 11

DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

PERFIL DO BOLSISTA ATIVIDADES REQUISITOS
. No minimo, 5 anos de experiéncia na
£ gestéo do SUS;
Consultor Pedagdgico Desenvolvera atividades de planejamento pedagégico, conceitual e | o Formag&o preferencialmente na area da
metodoldgico dos espagos de elaboragdo dos produtos do previstos | satde e/ou gestdo plblica/administracdo.
no projeto, Educagdo Permanente da equipe de Tutores e |, Experiéncia com Planejamento

Facilitadores, acompanhamento pedag6gico e suporte no
monitoramento e qualificagdo dos produtos., também com carater de
facilitador/docente, dando suporte técnico e pedagdgico.
Desempenhard também a fungdo de articulador em &mbito
macrorregional em conjunto com a consultoria de planejamento e
coordenacéo geral do projeto.

Estratégico em Saude Publica, especificamente
na tematica da regionalizagdo e gestdo de
sistemas de saude.

. Experiéncia na condug¢édo de grupos de
trabalho e acoes educacionais em
sistemas/servicos de saude, através de
metodologias ativas de ensino e aprendizagem.
. Experiéncia em processos de
coordenacao de equipes no SUS;

. Conhecimento da teméatica
regionalizacéo;

. Disponibilidade para participagéo das
reunioes;

. Habilidades de comunicacao, escuta,
trabalho em equipe e mediagdo de grupos.

° Experiéncia na organizacdo de
oficinas e

atividades de forma presencial e remota.

° ‘Habilidade com o uso de computador,
acesso a

internet, e-mail e ferramentas de web conferéncia
e de

Consultor de
Planejamento

- Participar de oficinas e reunides com a SES, as
regides de saude e os municipios no que se refere a

programacdo  assistencial de média e alta

. Formacao preferencialmente na area
da saude e/ou gestdo publica/administragéo.

. Experiéncia em coordenagdo de




complexidade;

- Apoiar tecnicamente o desenvolvimento de estudos
visando subsidiar as acfes de apoio as secretarias
municipais, no processo de programacdo em salde;

- Apoiar tecnicamente a SES, nos estudos para
subsidiar a definicdo de critérios e parametros de
planejamento e programacdo em saude envolvendo
variaveis demogréficas, epidemioldgicas e sanitarias;
Prestar apoio técnico a SES para o planejamento e
programacao das acdes e servigos de saude;

- Apoiar a SES quando da realizacdo de estudos que
possam contribuir para a implementagdo do processo
de programacdo fisico-financeira das acOes e servigos
de salde;

- Apoiar tecnicamente as oficinas e seminarios e
acompanhar a elaboracéo da programacao assistencial e
a utilizacdo de ferramentas e sistemas para a elaboragédo
da Programacéo Assistencial;

- Apoiar tecnicamente as oficinas e seminarios para
estudo e aplicacdo dos pardmetros da programacao
assistencial, bem como para o apoio a capacitacdo de
técnicos do estado, no emprego dos parametros durante a
programacao.

Rede de Atencdo a Saude

. Experiencia na Organizacdo de
Complexos Reguladores no &mbito do SUS

. Experiéncia em processos de
planejamento de acles de salde e
elaboracdo de programacdo da assisténcia
assistencia de média e alta complexidade;

. Experiéncia em  processos de
desenvolvimento de pardmetros para a
assistencia de média e alta complexidade;

. Experiencia em apoio a estados e/ou
municipios no processo de elaboracdo de
programagao em saude;

. Conhecimento da tematica
regionalizacéo;
. Disponibilidade para participagéo

das reunides;

. Habilidades de  comunicacdo,
escuta, trabalho em equipe e mediacdo de
grupos;

. Experiéncia na organizagdo de
oficinas e atividades de forma presencial e
remota;

Habilidade com o uso de computador, acesso
a internet, e-mail e ferramentas de web
conferéncia e de construcéo colaborativa
(googledocs, jamboard, Padlet e




mentimeter).

Apoiador Matricial em
Programacéo da Assisténcia
no Sus

Participar de oficinas e reunides com a SES, as regides
de salude e 0s municipios no que se refere a
programacdo  assistencial de média e alta
complexidade;

-Participar do desenvolvimento de estudos visando
subsidiar as acbes de apoio as secretarias municipais,
no processo de programagdo em sadde;

-Apoiar na elaboracdo da programacdo assistencial e na
utilizacdo de ferramentos e sistemas para a elaboragéo
da Programacéo Assistencial,

- Prestar apoio tecnico a SES durante todo o processo
de elaboracdo da programacéo assistencial, bem como
no emprego dos parametros;

-Participar de oficinas, reunides e atividades de
educacdo permanente/continuada no que diz respeito a
Planejamento e Regionalizacdo em saude.

Prestar suporte técnico em sistemas de informagdo em
Saude;

As reunides presenciais ocorrerdo, a depender da
situacdo da pandemia no Estado da Paraiba.

e  Possuir, no minimo, cinco anos de
experiéncia em gestdo do SUS;

e Formacdo preferencialmente na area
da saude e/ou gestdo publica/administracao;

e  Experiéncia em  processos  de
Programacéo da Assisténcia em Salde;

e  Experiéncia na conducdo de grupos de

trabalno e acBes educacionais em
sistemas/servicos de saude, através de
metodologias  ativas de ensino e

aprendizagem;

e  Experiéncia em Rede de Atengdo no

SUS;

e  Conhecimento da temaética
regionalizacédo e planejamento em saude;

e Disponibilidade para participacdo das
reunioes;

e Habilidades de comunicagdo, escuta e

trabalho em equipe e mediagéo de grupos;

e  Experiéncia na organizacdo de oficinas

e atividades de forma presencial e remota;

e Habilidade com o uso de computador,

acesso a internet, e-mail e ferramentas de
web  conferéncia e de  construcdo
colaborativa (googledocs, jamboard, Padlet
e mentimeter);

e  Experiéncia em suporte de sistemas de
informacdo em saude;

e  Familiaridade com
tabulacdo do DATASUS;

e  Conhecer processos e ferramentas para
monitoramento e avaliacdo de
planos/programas e projetos estaduais ou

sistemas de




municipais (preferencialmente na &rea da
saude).

Apoiador Matricial em
Planejamento no SUS

Apoio os facilitadores e monitoramento de marcos e
entregas do projeto nas regides; Realizar apoio matricial
e apoio as atividades desenvolvidas a distancia ou
presencialmente. Reunir-se com a equipe de gestdo do
projeto; Possuir disponibilidade para viagens, para
atuacdo nas atividades presenciais e a distdncia do
projeto, tal como: participacdo em eventos, oficinas e
reunides de alinhamento com equipe de gestdo do
projeto;

Participarem oficinas, reunides e atividades de
educacdo permanente/continuada com e nas SMS;
Realizacdo de apresentagdes, sistematizaces e analises
de produtos referentes ao projeto de forma presencial
ou via web conferéncias;

Emissdo de relatérios essenciais ao monitoramento do
projeto; Participar das reuniGes semanais com a
consultoria pedag6gica; Participar de reunides quando o
tema for pertinente as entregas com as quais esta
envolvido;

Apoiar a elaboracdo metodoldgica das oficinas de
alinhamento da equipe, oficinas com 0s municipios e
regides de saude e oficinas de avaliagdo do projeto,
reunides preparatorias e elaboracdo de materiais;

Participar dos espacos de Educacdo Permanente

do Projeto;Realizar as atividades de Educacdo
Permanente com os facilitadores.

As reunides presenciais ocorrerdo a depender da situacao
da pandemia no Estado da Paraiba.

. No minimo, 5 anos de experiéncia
na gestdo do SUS;

. Formacdao preferencialmente na area
da saude e/ou gestdo publica/administragéo.
. Experiéncia com  Planejamento
Estratégico em Saude Publica,
especificamente na tematica da
regionalizagcdo e gestdo de sistemas de
salde.

. Experiéncia na conducdo de grupos
de trabalho e agbes educacionais em
sistemas/servicos de saude, através de
metodologias  ativas de ensino e
aprendizagem.

. Experiéncia em  processos de
coordenacéo de equipes no SUS;

. Conhecimento da tematica
regionalizacéo;

. Disponibilidade para participacdo das
reunides;

° Habilidades de comunicacao,
escuta, trabalho em equipe e mediagdo de
grupos.

° Experiéncia na organizagdo de
oficinas e atividades de forma presencial e
remota.

o Habilidade com o0 uso de
computador, acesso a internet, e-mail e
ferramentas de web conferéncia e de
construcdo  colaborativa  (googledocs,
jamboard, Padlet e mentimeter).

° Conhecer processos e ferramentas




para monitoramento e avaliagdo de
planos/programas e projetos estaduais ou
municipais (preferencialmente na area da
saude).

Familiaridade com or¢amento publico e
manejo de indicadores de salde e de gestéo

Facilitador Regional

Conduzir as oficinas de validacdo, os grupos de
trabalhos regionais e macrorregionais, em

formato remoto e presencial; Apoiar a

elaboracéo e acompanhar o planejamento das
atividades do projeto nos territorios, ofertando
aporte técnico e pedagdgico;  Possuir
disponibilidade para viagens, para atuacdo nas atividades
presenciais e a distancia do projeto, tal como:
participacdo em eventos, oficinas e reunides de
alinhamento com equipes dos municipios, parceiros e
equipe de gestdo do projeto; em oficinas,

reunides e atividades  de educacéo
permanente/continuada com e nas SMS; Participar
de reunifes com a equipe de gestdo; Participar das
Oficinas de Alinhamento Conceitual e Metodologico;
Planejar e conduzir Oficinas/reunides dos Grupos de
trabalho: Regional e macrorregional; Articular,
juntamente com a Secretaria Estadual, os COSEMS,
Superintendéncias Regionais do Ministério da Salde
e os atores locorregionais o desenvolvimento
compartilhado das etapas e dos produtos do
projeto;ldentificar e ofertar possibilidades de apoio
técnico e pedagdgico para 0s espacos de governanca
ligados ao projeto;Participar dos encontros semanais de
Reflexdo da Praticae gestdo do trabalho junto aos
Tutores; Desenvolver  postura autoavaliativa e
apontar necessidades de apoio técnico, conceitual
e metodoldgico para  0s tutores.

e Formacdo preferencialmente na area
da salde e/ou gestdo
publica/administracéo;

e Experiéncia com  Planejamento
Estratégico em Salde Publica,
especificamente na tematica da
regionalizacdo e gestdo de sistemas
de saude;

e Experiéncia na condugdo de grupos
de trabalho e agdes educacionais
em sistemas/servigos de saude,
através de metodologias ativas de
ensino e aprendizagem;

e Habilidades de comunicagao, escuta,
trabalho em equipe e mediacdo de
grupos;

e Experiéncia na organizacdo de
oficinas e atividades de forma
presencial e remota;

e Habilidade com o wuso de
computador, acesso a internet, e-
mail e ferramentas de web
conferéncia e de  construgdo
colaborativa (googledocs,
jamboard, Padlet e mentimeter);

e Conhecer processos e ferramentas
para monitoramento e avaliagdo de




planos/programas e projetos
estaduais ou municipais
(preferencialmente na area da
saude);

e Familiaridade = com  orgamento
publico e manejo de indicadores de
salde e de gestdo




ANEXO 111
MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
E COMPROMISSO DO BOLSISTA

Eu, (nome do candidato) , portador do CPF n°

, declaro que:

a) disponho de tempo suficiente para cumprir a carga horéria exigida para ser bolsista da Escola de
Saude Publica da Paraiba e possuo perfil que atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital ESP-PB
N° xx/2021.

b) estou ciente de que o recebimento da Dbolsa de (classificacdo da bolsa)

/do Projeto de referente ao Edital supra

referido implica em realizar atividades externa, nas quais a minha presenca pode ser obrigatéria, sem
recebimento de valores extras ao da bolsa por isso;

c) estou ciente de que posso vir a ter a bolsa cancelada caso ndo cumpra com as atividades, com as
cargas horarias e com as atividades propostas, inclusive as externas ao municipio de Jodo Pessoa,

conforme constantes no Edital supra referido.

Local, data

Assinatura



ANEXO IV

ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CLASSIFICACAO DO BOLSISTA

ETAPAS AVALIATIVAS

1)  Consultoria  Pedagbgica; 2)
Consultoria em Planejamento; 3) Apoio
Matricial em  Programacdo  da
Assisténcia no SUS; 4) Apoio Matricial
em Planejamento no SUS; 5) Facilitagdo

Regional.

Avaliacdo da documentacdo comprobatéria do
Curriculo lattes;

Avaliacdo da Carta de intencdes;

Entrevista.




ANEXO V

BAREMAS DE AVALIACAO CURRICULAR

1) PERFIL DO BOLSISTA: CONSULTOR PLANEJAMENTO
° ANALISE DE CURRICULO
~ PONTUACAO PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA

Cursos em Regulagdo da Assisténcia com carga horaria minima de 1
30 horas (1,0 ponto por curso)
Curso em Regionalizacédo e/ou Redes de Atengéo a 1
Saudecom carga horaria minima de 30 horas (1,0 ponto por
Curso)
Curso de qualificacdo em planejamento em Salude com carga 1
horaria minima de 40h (1,0 ponto por curso)
Curso de Graduagdo em saude publica, gestdo ou >
afins(2,0 pontos por curso)
Especializagéo na &rea de saude publica e/ou gestdo em 2
salde ou &reas afins (1,0 ponto por especializagéo)
Mestrado na area de salde publica e/ou gestdo em saude ou
areas afins (2,0 pontos) )

Sub-Total 9

X PONTUACAO PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA

Experiéncia profissional em Redes de Atencéo & Saude, na 6
gestao e/ou na assisténcia (2,0 pontos por ano)
Atuacéo profissional na area de Gestao, Planejamento e 4
Regionaliza¢do do SUS (2,0 pontos por ano)
Experiéncia em coordenacao de Grupos condutores de 4
RAS(2,0 pontos por ano)
Experiéncia profissional em projetos na area de
Regulagé@o/Rede de Atencéo (2,0 pontos por projeto) 4
Experiéncia profissional em facilitagéo/tutoria/Apoio em 3
processos de elaboracao de programacéo da assisténcia
(2,0 pontos) por experiéncia)
Experiéncia profissional em apoio técnico nos estudos para subsidiar a
definigdo de critérios eparametros de planejamento e programagao em 4
salde ( 2,0 pontos por ano)

Sub-Total 25
Somatdrio da Pontuacéo 34




2) PERFIL DO BOLSISTA: CONSULTOR PEDAGOGICO

o ANALISE DE CURRICULO
X PONTUACAO PONTUACAO
FORMAGAG MAXIMA OBTIDA

Cursos em Gestdo da Saude com carga horaria a 1
partir de
40 horas (0.5 ponto por curso)
Curso de Aperfeicoamento em Regionalizagéo e 1
Redes de Atencgdo a Saude (1,0 ponto por curso)
Curso de Qualificagdo em Gestédo do SUS com carga 1
horaria de 160h(1,0 ponto por curso)
Curso de qualificacdo em planejamentocom carga 1
horaria de 160h (1,0 ponto por curso)
Curso de Graduacdo em saude publica, gestdo >
ou
afins(2.0 pontos por curso)
Especializagdo na area de salde publica e/ou gestéo >
em saude ou areas afins (1,0 pontos por
especializacéo)
Especializagdo na area de planejamento Estratégico,
planejamento em saude, apoio institucional, 2
Regionalizacdo em salde ou &reas afins. (1,0 pontos
por
especializacdo)
Mestrado na area de saude publica e/ou gestdo em 2
saude ou areas afins (2,0 pontos)
Mestrado na area de planejamento Estratégico,
planejamento em saude, apoio institucional, 2
Regionalizagcdo em salde ou &reas afins (2 pontos)

Sub-Total 14

PONTUAGAO PONTUAGCAO

ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA

Atuacdo como Coordenador/orinetador/facilitador
técnico Pedagogica em Projetos de Planejamento
Regional em Saude

6

Atuacao como gestor em salde (2,5 por 6
ano)

Experiéncia profissional em Redes de Atencao a
Saude, na gestdo e/ou na assisténcia (2,0 pontos por
ano)

IAtuacao profissional na area de Gestao, Planejamento
e
Reaionalizacdo do SUS (2.0 pontos por ano)

Experiéncia em coordenacao de projetos na area da
saude
(2.0 pontos por proieto)

Atuacao profissional em instédncias como CONASS/
CONASEMS/COSEMS (2,0 pontos por ano)

Experiéncia profissional em facilitacdo de projetos
na area de fortalecimento da gestédo do SUS (2,0 3
pontos por projeto)




Experiéncia profissional em facilitagcao/tutoria de

processos de educagdo permanente presencial( 1,0 3
ponto por ano)

Experiéncia profissional em facilitagdo/tutoria de

processos de educacéo permanente EAD( 1,0 ponto

por experiéncia) 3
Sub-Total 40
Somatério da Pontuacéo 54




3) PERFIL DO BOLSISTA: APOIADOR MATRICIAL EM PROGRAMACAO
DA ASSISTENCIA NO SUS

° ANALISE DE CURRICULO
X PONTUAC PONTUACAO
FORMAGAG Ao OBTIDA
MAXIMA
Curso de Graduacdo em saude publica, 5
gestdo ou
afins(2.0 pontos nor curso)
Especializagédo na area de saude publica e/ou 5
gestdo em salde ou areas afins (1,0 ponto por
especializacéo)
Mestrado na area de salde publica e/ou gestdao em
saude ou areas afins (2,0 pontos) 5
Curso em processamento de informacdes em >

salde(1,0 ponto por especializa¢éo)
Sub-Total 8

x PONTUAC PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL 0 OBTIDA
MAXIMA

Experiéncia profissional em Redes de Atencéo a 6
Saude/Regulacdo em Saude (2,0 pontos por ano)
Atuacéo profissional na area de Planejamento e 4
Regionalizagdodo SUS (2,0 pontos por ano)
Experiéncia em Programacao da Assisténcia em 4
Saude (2,0 pontos por ano)
Experiéncia profissional em 4
facilitagdo/tutoria/Apoio em processos de
elaboracéo de programacéo da assisténcia (2,0
pontos por ano)
Experiéncia em suporte técnico de sistemas de 3
informagdo em saude (1,0 pontos por ano)

Sub-Total 21

Somatoério da Pontuacéo 29




4) PERFIL DO BOLSISTA: APOIADOR MATRICIAL EM PLANEJAMENTO
NO SUS

o ANALISE DE CURRICULO
~ PONTUACAO PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Cursos em Gestdo da Saude com carga horaria a 1
partir de 40 horas (0,5 pontos por curso)
Curso em Regionalizacédo e/ou Redes de Atencéo a 2

Saulde

(1.0 ponto por curso)

Curso de qualificagdo  em planejamento,
planejamento no SUS e &reas afinscom carga horaria 2
de 160h ((1,0 ponto por curso)

Curso de Graduagdo em saude publica, gestao ou

afins(2,0 pontos) 1
Especializagdo na area de planejamento Estratégico,
planejamento em saude, apoio institucional, 3
Regionalizacdo em salde ou &reas afins. (1,0 pontos
por
especializacdo)
Especializacdo na area de Saude Publica e/ou 2
Gestdo em saude ou areas afins (2,0 pontos por
especializacéo)

Sub-Total 11

PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA

6

ATUACAO PROFISSIONAL

Atuacdo como orinetador/facilitador Técnico
Pedagdgica em Projetos de Planejamento Regional
em Saude
Atuacao profissional na area de Gestéo,
Planejamento e Regionalizagédo do SUS (2,0 pontos
por ano)
Experiéncia profissional em Redes de Atencao a
Saude,
na gestdo e/ou na assisténcia (2.0 pontos por ano)
Experiéncia como tutor e/ou facilitador em Processos
de Educacdo Permanente em Saude (2,0 pontos por
ano)
Experiéncia no Sistema Unico de Saude (SUS), em
uma ou mais das seguintes areas: Atencao Baésica,
Salde da Familia, Vigilancia em Saude, Programas
de Saude
Pdblica (2.0 pontos por ano)

Sub-Total 24

Somatoério da Pontuacéo 35




PERFIL DO BOLSISTA: FACILITADOR REGIONAL

ANALISE DE CURRICULO

X PONTUACAO PONTUACAO
FORMAGAQ MAXIMA OBTIDA
Curso em Gestao e Salde com carga horaria a partir de 40 1
horas (1,0 pontopor curso)
Curso de Aperfeicoamento em Regionalizagcéo e Redes de 2
Atencdo a Saude (2,0 pontos por curso)
Curso de Aperfeicoamento em Planejamento Estratégico, 1
planejamento no SUS ou areas afins (1,0 ponto por curso)
Curso de qualificacdo em Planejamentocom carga horéaria 2
de 160h(1,0 ponto por curso)
gurso de Qualificacdo em Gestdo do SUScom carga horaria 1
e
160h (1.0 ponto por curso)
Curso de Graduacao na Area de Saude (1,0 ponto por 1
Ccurso)
Sub-Total 8 _ _
X PONTUACAO PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Atuacdo como orinetador/facilitador em Projetos de 6
Planejamento Regional em Saude
IAtuagd@o como apoiador institucional e ou matricial na 4
gestao
e/ou na atencéo a saude (2.0 pontos por ano)
Experiéncia em Projetos de Educacao permanente na area 4
da Saude (2,0 pontos por projeto)
Atuacdo profissional na éarea de Gestéo, 4
Planejamento e
Redionalizacdo do SUS (2.0 pontos por ano)
Sub-Total 18
Somatoério da Pontuacéo 26
BAREMA PARA AVALIAQAO DAS ENTREVISTAS
- PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Coeréncia entre curriculo e entrevista 10
Concepc¢des sobre Regionalizagdo, Planejamento e 10
Gestdo do SUS.
Concepcdes sobre Redes de Atencéo a Saude 10

Conhecimento sobre ciclos e instrumentos de planejamento
do SUS

Em processos de Educacédo Permanente e Facilitacdo
grupos de trabalho.

Conhecimento e habilidade para manuseio de ferramentas
para comunicacao online (webconferéncias) e construgéo
colaborativa (jamboard, mentimeter, padlet, googledocs,




etc)

Somatorio da pontuagéo 50

o CARTA DE INTENCAO

A carta de intencdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua formacéo,
conhecimentos e experiéncias relacionados com a funcéo pretendida, apresentando suas expectativas e
sua intengdo em relacdo a funcao.

A Andlise da carta de intencdo é classificatoria e eliminatoria terd pontuacdo de 0 a 50 (zero a
cinquenta) pontos. A avaliacdo sera conforme os seguintes critérios:

- PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Argumentacdo e coeréncia na escrita 10
Trajetorias profissional , conhecimento e experiéncia no 20
SUS; motivacdo, disponibilidade para o projeto
Concepcdes sobre Saude Publica e Educacdo na Saude 20
Somatério da pontuacao 50







