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EDITAIS E AVISOS

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA

A Secretaria de Estado da Satide da Paraiba (SES-PB), por meio da Escola de Saude Publica da Paraiba

(ESP-PB), torna puiblica a Outorga da Bolsa ao Sr. Humberto Medeiros Wanderley Filho, selecionado para

aatividade Orientador de Aprendizagem do Projeto de Qualificagdo de Preceptores, conforme o Termo de

Outorga e Aceitacdo de Bolsa n® 401/2024, Edital n.° 005/2024, que dispde sobre a selecdo para integrar

a equipe técnico-pedagogica dos Programas de Residéncia em Saude da Paraiba.

Areferida bolsa tera vigéncia de até 36 (trinta e seis) meses, contados a partir de 01 de fevereiro de 2025.
Jodo Pessoa - PB, 28 de janeiro de 2025.

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA

EDITAL N.° 01/2025/ESP-PB
A Secretaria de Estado da Satide da Paraiba (SES-PB), por meio da Escola de Saude Publica da Paraiba
(ESP-PB) e a Agéncia Estadual de Vigilancia Sanitaria (AGEVISA-PB), criada pela Lein.° 7.069, de 12
de abril de 2002, autarquia sob regime especial, vinculada a Secretaria Estadual de Satde, fazem saber
que estardo abertas as inscri¢des de candidatos as vagas de BOLSISTAS e de CADASTRO RESERVA
para a EQUIPE DE EXECUCAO do CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE RIS-
COS E SEGURANCA DO PACIENTE, a fim de preencher as vagas previstas para o periodo letivo de
2025/2026, conforme normas, critérios e demais informagdes expressas a seguir:
1. DO OBJETO
1.1. Trata-se de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando a selegdo de BOLSISTAS e a for-
magio de Cadastro Reserva para EQUIPE DE EXECUCAO do CURSO DE ESPECIALIZACAO
EM GESTAO DE RISCOS E SEGURANCA DO PACIENTE.
1.2. O curso tem como objetivo expandir o conhecimento e experiéncias dos profissionais que atuam em
Vigilancia Sanitaria e nos servi¢os de satide dos municipios da Paraiba, sobre a tematica Seguranga do
Paciente, com relagdo a mitigagdo de riscos e evolugdo na qualidade do cuidado oferecido ao paciente
em servigos de saude.
1.3. A equipe técnica a que se refere este Edital acompanhara todas as etapas do curso.
1.4. A carga horaria total do curso de especializagdo sera de 360 (trezentos e sessenta) horas.
1.5. Serdo ofertadas duas edig¢des do curso, com duragido de 12 meses cada.
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a luz do art. 37, 111, da Consti-
tui¢do Federal, caso exista a necessidade de atender as demandas da execugdo e da finalizagdo do curso.
2.2 O presente certame sera acompanhado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
composta por servidores da Escola de Saude Publica (ESP-PB) e da Agéncia Estadual de Vigilancia Sani-
taria da Paraiba (AGEVISA-PB), designada pelo Secretario de Saude do Estado da Paraiba e publicada
em Portaria especifica no Diario Oficial do Estado (DOE).
2.3 Além da Coordenacdo Geral, havera a fungdo de Técnico (a) Pedagdgico (a), que devera apoiar as
atividades da Coordenagao Pedagogica e acompanhar as atividades dos Orientadores (as) Pedagogicos
(as). Também havera a Secretaria Executiva e Apoio Administrativo, que darfo suporte as atividades
das Coordenagoes e todas as demandas que envolvem desde a matricula até o processo de controle de
frequéncia e notas dos estudantes. Por fim, a fungdo de Designer Pedagdgico Multissensorial dara suporte
a todo processo de criagdo da especializagdo, como também acompanhamento das atividades de disper-
530 no moodle, além do suporte na diagramagao dos produtos finais dos especializandos. As atividades
de Coordenagdo Geral, Coordenagdo Pedagogica, Técnico (a) Pedagodgico (a), Secretaria Executiva,
Apoio Administrativo, Designer Pedagdgico Multissensorial e Técnico de Avaliagdo da Aprendizagem
acontecerdo na cidade de Jodo Pessoa-PB.
2.4 Serio ofertadas 05 vagas (cinco vagas) para a fun¢do de Orientador (a) Pedagogico (a), em que cada
Orientador (a) Pedagogico (a) sera responsavel pelo execugao e acompanhamento dos médulos do curso
de sua competéncia, em conformidade com a distribuicdo da Coordenacéo Pedagogica. As atividades de
Orientagdo Pedagogica acontecerdo na cidade de Jodo Pessoa-PB.
2.5 A remunerag@o do bolsista, como disposto no ANEXO 1, sera efetuada mensalmente, mediante
envio do relatorio de atividades especificas para cada perfil, ao Nucleo de Pos-Graduagdo da ESP-PB.
2.6 Os encontros com os estudantes trabalhadores acontecerdo de forma presencial e/ou a distiancia,
sendo ainda previstas atividades de dispersao.
2.7 Caso o(a) candidato(a) ndo resida onde ocorrerdo as atividades, sera de inteira responsabilidade do
aprovado a locomogdo, a alimentagdo e a hospedagem.
2.8 No caso de CADASTRO DE RESERVA, o(a) candidato(a) podera ser chamado a qualquer tempo,
desde que haja disponibilidade de vaga e interesse da institui¢do, durante o periodo de vigéncia do
presente certame.
2.9 O Processo Seletivo Simplificado sera composto por duas etapas: Analise Curricular e Entrevista.
3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
3.1. Para concorrer ao perfil de Coordenador (a) Geral os (as) candidatos (as) devem possuir Graduagao
na area da Saude, no minimo, Mestrado na area da Saude ou da Educagdo, além de ter como requisito,
experiéncia de no minimo de 05 anos (cinco anos) de docéncia no Ensino Superior, e experiéncia minima
de 01 ano em metodologias ativas de aprendizagem, além de 01 ano de atividades de promog@o em satide
no contexto da vigilancia sanitaria.
3.2. Para concorrer ao perfil de Coordenador (a) Pedagogico (a), os (as) candidatos (as) devem pos-
suir Graduagdo na area da Educagdoou areas afins, no minimo Especializagdo em Vigilancia Sanitaria,
além de ter como requisito, experiéncia de no minimo de 03 anos (trés anos) em Vigilancia Sanitaria, e
experiéncia minima de 01 ano em metodologias ativas de aprendizagem.
3.3. Para concorrer ao perfil de Técnico (a) Pedagogico (a), os (as) candidatos (as) devem possuir Gra-
duagdo na area da Satide ou areas afins, no minimo Especializagdo na area de saude, além de ter como
requisito, experiéncia de no minimo de 01 ano (um ano) em Vigilancia Sanitaria e Seguranga do Paciente,
e experiéncia minima de 01 ano em metodologias ativas de aprendizagem.
3.4. Para concorrer ao perfil de Orientador (a) de Aprendizagem, os (as) candidatos (as) devem possuir
Graduagio na area da Satde e, no minimo, Mestrado na area da Satde ou areas afins, além de ter como

requisito, experiéncia docente, experiéncia emSeguranga do Paciente, e experiéncia minima de 01 ano
em metodologias ativas de aprendizagem.

3.5. Para concorrer ao perfil de Coordenador de Avaliacio, os (as) candidatos (as) devem possuir Gra-
duacdo na area da Satude ou areas afins, no minimo, Mestrado na area da Satde ou areas afins, além de
experiéncia minima de 01 ano (um ano) em processos avaliativos vinculados a Seguranga do Paciente e
Educagao, experiéncia de no minimo de 01 ano (um ano) em Vigilancia Sanitaria e Seguranga do Pacien-
te, ter experiéncia docente, e experiéncia minima de 01 ano em metodologias ativas de aprendizagem.
3.6. Para concorrer ao perfil de Secretario (a) Executivo (a), os (as) candidatos (as) devem possuir gradu-
acdo na area de Administragdo ou areas afins, no minimo, Especializa¢do em Saude vinculada a Vigilancia,
além de ter como requisito, experiéncia de no minimo de 02 anos (dois anos) em Vigilancia Sanitaria.
3.7. Para concorrer ao perfil de Apoio Administrativo, os (as) candidatos (as) devem possuir graduagao
na area de Administracdio ou areas afins, além de ter como requisito, experiéncia de no minimo de 02
anos (dois anos) em Vigilancia Sanitaria.

3.8. Para concorrer ao perfil de Designer Pedagégico Multissensorial, os (as) candidatos (as) devem
possuir graduagdo em Educagdo e/ou Saude, Pedagogia, Artes ou areas afins, ser Especialista em Design
Pedagdgico com foco em experiéncias de aprendizagem que envolvam multiplos sentidos e meios artisticos
conforme o publico ou setor em que o profissional atua (educagdo corporativa, académica ou cultural).
3.9. Para concorrer ao perfil de Técnico de Avaliacido da Aprendizagem, os (as) candidatos (as) devem
possuir graduagdo em Educagdo, Pedagogia, Administragdo ou areas afins, além de ter como requisito,
experiéncia de no minimo de 02 anos (dois anos) em Vigilancia Sanitaria, como também experiéncia
em avalia¢ao da qualidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des acontecerdo por meio do site da Escola de Saude Publica da Paraiba (ESP-PB), via
formulario eletronico, disponivel no forms (https:/forms.gle/hAZachNhEVdkzgXT) no periodo de
30/01/2025 a 13/02/2025, conforme o cronograma.

4.2. As documentagdes inseridas no formulério on-line sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
sendo garantido a comissdo organizadora o direito de eliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO o (a) candidato (a) que niio anexar todos os documentos exigidos neste Edital, se os documentos
anexados nao estiverem legiveis ou se o formulario ndo for preenchido com informagdes veridicas.
4.3. AESP-PB nao se responsabilizara por qualquer informagao ndo recebida em decorréncia de proble-
mas nos computadores e demais equipamentos eletronicos utilizados pelos(as) candidatos(as), de falhas
de comunicagdo nos servicos de banda larga, conexdes 2G/3G/4G, EDGE, WAP, TDMA, bem como
de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados para nossos sistemas ou
servidores de rede computacional.

4.4. Nao serdo aceitos questionamentos dos (as) candidatos (as) que venham a alegar divergéncia de
horérios entre o sistema de sele¢des da ESP-PB e computador e/ou outro dispositivo utilizado pelos
participantes para o acesso as etapas previstas neste Edital.

4.5. No ato da inscrigdo, o (a) candidato (a) devera anexar no formulario on-/ine as seguintes documen-
tagdes, em formato PDF, para que a inscri¢do seja homologada, em ordem:

4.5.1. RG (frente e verso);

4.5.2. Inscrig¢@o no Cadastro de Pessoas Fisicas da Receita Federal (caso essa inscri¢do conste do docu-
mento de identidade com foto, ele pode substituir o proprio CPF);

4.5.3. Titulo de eleitor;

4.5.4. Certidao de quitagdo eleitoral, disponivel no site do Tribunal Regional Eleitoral; http://www.tre-pb.
jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

4.5.5. Carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino);

4.5.6. Comprovante de residéncia atualizado;

4.5.7. Carteira de vacinagdo devidamente atualizada com as vacinas de imunizagao contra a Covid-19;
4.5.8. Diploma de Graduagdo (frente e verso), devidamente reconhecido pelo MEC;

4.5.8.1 Se o participante graduou-se ou obteve seu certificado de escolaridade no exterior, este devera
ter sido validado, conforme dispde a legislagdo brasileira.

4.5.9. Diploma de Mestrado na area da Satude e/ou Educagio (frente e verso) - Para osPerfis de Coorde-
nador (a) Geral, Coordenador (a) de Avaliagdo e Orientador (a)de Aprendizagem;

4.5.10. Certificado de Especializagdo na area de Vigilancia Sanitaria (frente e verso) - Para o perfil de
Coordenador (a) Pedagogico (a), bem como a comprovagdo de experiéncia em Vigilancia Sanitaria, no
tempo solicitado;

4.5.11. Certificado de Especializagdo na area de saude (frente e verso) - Para o perfil de Técnico (a)
Pedagogico (a), bem como a comprovagdo de experiéncia em Vigilancia Sanitaria e Seguranga do
Paciente, no tempo solicitado;

4.5.12. Certificado de Especializagdo na area de Vigilancia Sanitaria (frente e verso) (requisito minimo) -
Para o Perfil de Secretario Executivo, bem como a comprovagao de experiéncia em Vigilancia Sanitaria,
no tempo solicitado;

4.5.13. Comprovagao de experiéncia em Vigilancia Sanitaria, Seguranga do Paciente, e processos ava-
liativos em Seguranga do Paciente e Educagdo, no tempo solicitado - Para o Perfil de Coordenador (a)
de Avaliagao;

4.5.14. Comprovagao de experiéncia em Seguranca do Paciente - Para o Perfil de Orientador (a) de
Aprendizagem;

4.5.15. Comprovagao de experiéncia em Metodologias Ativas de aprendizagem (minimo de 01 ano) - Para
os perfis de Coordenador (a) Geral, Coordenador (a) Pedagogico, Técnico (a) Pedagogico, Coordenador
(a) de Avaliagdo, e Orientador (a)de Aprendizagem;

4.5.16. Comprovagdo de experiéncia em Vigilancia Sanitaria, no tempo solicitado - Para o Perfil de
Secretario (a) Executivo (a), Apoio Administrativo e Técnico de Avaliagdo da Aprendizagem;

4.5.17. Curriculo Lattes com documentos comprobatorios, relativo aos ultimos 5 (cinco) anos — Docu-
mento inico em formato pdf - (Esse arquivo devera seguir a ordem do barema, referente ao perfil
ao qual o (a) candidato (a) esta concorrendo, ANEXO II);

4.5.18. Caso o (a) candidato (a) seja vinculado a 6rgdo publico de qualquer esfera (federal, estadual ou
municipal) e/ou érgdo privado, devera entregar também uma DECLARACAO DE LIBERACAO DA
CHEFIA IMEDIATA, emitida pelo 6rgdo ao qual esta vinculado, conforme ANEXO III.

4.5.19. Declaracédo de Disponibilidade e Compromisso do (a) Candidato (a), conforme ANEXO IV.
4.6. Somente serdo computadas as pontuagdes, na analise curricular, dos dados devidamente comprovados.
5. DA AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo de Selecdo sera realizado em 02 (duas) etapas. A primeira etapa, de carater eliminato-
rio, decorrera da conferéncia das comprovagdes referentes ao Curriculo Lattes, conforme critérios do
BAREMA. A segunda etapa, de carater classificatorio, sera a entrevista. Serdo classificados (as) para a
segunda etapa, o maximo de 03 (trés) vezes do numero de vagas disponibilizadas neste Edital.

5.2. Caso o (a) candidato (a) ndo anexe o curriculo e suas comprovagdes no ato da inscri¢do, bem como
os demais documentos exigidos em ordem, este (a), sera automaticamente desclassificado (a).
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5.3. A classificago de cada candidato(a) frente as etapas supracitadas sera de acordo com os seguintes
critérios de pontuagao:

5.3.1. Curriculo Lattes - Total de pontos: 100

Na analise curricular, serdo considerados os documentos comprobatorios do curriculo, referentes aos
ultimos 5 (cinco) anos, apresentados no ato da inscrigdo, conforme pontuagdo indicada no barema,
conforme ANEXO II.

5.3.2. Entrevista - Total de pontos: 50

A entrevista serd realizada de forma remota. A data, cumprird o cronograma descrito no ANEXO V, e o
horario e link de acesso, sera divulgada no site https://esp.pb.gov.br/paginas/editais.

5.4. A anélise de Curriculo Lattes ¢ Entrevistas, consistira da avaliagdo objetiva das informagdes prestadas
pelo participante, conforme Quadros de pontuagdo (BAREMAS) previstos no ANEXO II.

6. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

6.1. O (a) candidato (a) que ndo comprovar a documentagéo exigida na 1* ETAPA, sera eliminado.

6.2. O (a) candidato (a) que ndo comparecer na data marcada para a entrevista (2* ETAPA), serd eliminado
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.3. Serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem aproveitamento inferior a 60% (sessenta
por cento) do total da pontuagdo do conjunto das etapas de Analise Curricular e Entrevista.

6.4. O (a) candidato (a) que ndo comparecer a qualquer fase do certame, implicard a sua eliminac@o.
6.5. O resultado das duas etapas sera divulgado no enderego eletronico da ESP-PB (https://esp.pb.gov.
br/paginas/editais). O lancamento do Edital e o resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados no
DOE pelo portal do Governo do Estado (http://www.saude.pb.gov.br).

6.6. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, conforme fungdes e vagas
dispostas no ANEXO I, e convocados mediante as necessidades da institui¢ao.

6.7. Cabera recurso administrativo ao resultado de cada etapa do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgagio da homologagao das inscrigdes, bem
como do resultado preliminar das etapas de avaliagdo constantes no item 6 do Edital. O recurso devera
ser interposto por meio de preenchimento do formulario eletronico no seguinte forms:(https://forms.gle/
DVmCJP8xiJehGp597)

6.8. Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a), desde que devidamente fundamentado, preservan-
do-se a lisura e a transparéncia do certame.

6.9. O recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera aceito, sendo considerada, para
tanto, a data de envio do mesmo.

6.10. A ESP-PB néo se responsabilizara por recurso administrativo ndo recebido em decorréncia de falhas
ou problemas de ordem técnica dos computadores e eletronicos, falha de comunicagdo, congestiona-
mento das linhas de comunicago, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

6.11. Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitira um parecer on-line, deferindo
ou indeferindo as razdes apresentadas pelo participante. A banca avaliadora € soberana em suas decisdes
e constitui ultima instancia para recurso, razao pela qual ndo caberdo outros recursos administrativos.
6.12. O participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo
devendo interpor recurso coletivo, de outro participante, falar a respeito de algum participante ¢ nem
razdes idénticas as de outro participante.

PARAGRAFO UNICO: O (a) candidato (a) que ndo comprovar a documentago exigida na 1° ETAPA,
ou nido comparecer na data marcada para a entrevista (2* ETAPA), ou ndo obtiver 60% da pontuagao
total, ndo sera classificado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na pontuagao final, sera classificado (a) o (a) candidato (a) que, sequencialmente,
tiver:

7.1.1. Maior pontuagdo no curriculo;

7.1.2. Maior pontuagao na entrevista;

7.1.3. Persistindo o empate, o candidato com mais idade, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto
do Idoso (Lei Federal n® 10.741/2003).

8. DA CONVOCACAO E DA FIRMAGCAO DO TERMO DE OUTORGA

8.1. As convocagdes serdo publicadas e divulgadas no DOE pelo portal do Governo do Estado da Paraiba
(http://www.saude.pb.gov.br) e no endereco eletronico da institui¢do (esp.pb.gov.br).

8.2. O (a) candidato (a) convocado (a) que ndo se apresentar a ESP-PB no prazo de 48 horas, contadas
em dias uteis, apos o contato da pessoa responsavel da ESP-PB com o mesmo, sera automaticamente
excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, seguindo assim, a convocagao do candidato(a)
seguinte, observando a ordem de classificagao.

8.3. A convocagdo dar-se-4 via correio eletronico a ser encaminhado para o e-mail constante na Ficha
de Inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato (a) acompanhar tal tramite nas pastas de
entrada, spam e lixo eletronico.

8.4. Sao requisitos exigidos para o exercicio da bolsa:

8.4.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas estabelecidas no Art.12 da Constituigdo Federal;

8.4.2. Estar em dia com as obrigag¢des militares;

8.4.3. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da firmagéo do termo de outorga;

8.4.4. Entregar as copias e apresentar os originais dos seguintes documentos:

10.4.4.1. Diploma de Graduagao (frente e verso), devidamente reconhecido pelo MEC;

10.4.4.2. RG (frente e verso);

10.4.4.3. Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas da Receita Federal (caso essa inscrigdo conste do
documento de identidade com foto, ele pode substituir o proprio CPF);

10.4.4.4. Certidao de quitacao eleitoral, disponivel no site do Tribunal Regional Eleitoral (http:/www.
tre-pb.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral);

10.4.4.5. Carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino);

10.4.4.6. Comprovante de residéncia atualizado;

10.4.4.7. Comprovante de Conta Corrente do Banco Bradesco;

10.4.4.8. Numero do PIS/PASEP/NIT;

10.4.4.9. Carteira de vacinagdo devidamente atualizada com as vacinas de imunizagéo contra a Covid- 19;
8.5. As bolsas que, porventura, forem outorgadas, mediante disponibilidade financeira e orgamentaria
da Agéncia Estadual de Vigilancia Sanitaria - AGEVISA/PB, serdo pagas pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogadas por interesse da SES/ESP e AGEVISA, desde que o projeto
ao qual esta vinculado esteja ativo e em execugao e respeitado o limite maximo de 36 meses, conforme
previsto no Decreto n° 42.283 de fevereiro de 2022;

8.6. A Secretaria de Estado da Satide e Escola de Satide Publica da Paraiba -ESP, ndo se responsabilizara
em hipoétese alguma pelo pagamento das bolsas ofertadas, por meio de seu orcamento neste Processo
Seletivo Simplificado, cabendo exclusivamente a Agéncia Estadual de Vigilancia Sanitaria (AGEVI-
SA-PB) o custeio das bolsas.

8.7. A selegdo do (a) candidato (a) gera apenas a expectativa de direito a convocagao.
8.8. A ESP-PB reserva-se o direito de proceder a convocagéo dos selecionados no periodo relativo ao
inicio de execugdo do curso.

9. DO CRONOGRAMA

9.1. O processo de sele¢do ocorrera conforme o cronograma do quadro abaixo:
ATIVIDADE DATA
Inscrigdes 30/01 a 13/02/2025
Homologagao das Inscri¢des 14/02/2025

Recurso a homologagdo das Inscrigdes 17 e 18/02/2025

Resposta aos Recursos e

Homologagao final das inscri¢des A6 200212025
Anélise Curricular Até 20/02/2025
Publicagdo da Analise Curricular 21/02/2025
Recurso a Analise Curricular 24 e 25/02/2025
B e
Entrevistas 27 e 28/02/2025
Resultado Preliminar das Entrevistas 07/03/2025

Recursos ao Resultado Preliminar das Entrevistas 10 e 11/03/2025

Resposta aos Recursos das Entrevistas e
Resultado Final

Convocagao 12/03/2025
Até 14/03/2025

12/03/2025

Apresentagdo dos documentos para efetivagdo do contrato.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscri¢do do (a) candidato (a) implicara a aceitagdo das normas para o PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, contidas neste Edital.

10.2. No caso de descumprimento de quaisquer atividades descritas no ANEXO VI, o (a) bolsista podera

ser advertido (a) e na reincidéncia podera ser desligado (a) automaticamente.

10.3. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a publicago de todos os comunicados

referentes a este Processo Seletivo Simplificado no DOE pelo portal do Governo do Estado (http://www.

saude.pb.gov.br) e/ou enderego eletronico da ESP-PB (http://www.esp.pb.gov.br).

10.4. A ESP-PB nio se responsabilizara por informagdes que ndo estejam vinculadas ao site citado

e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicag@o nao oficial.

10.5. As vagas destinadas ao CADASTRO DE RESERVA geram apenas a expectativa de direito a

bolsa. A ESP-PB reserva-se o direito de proceder a convocagdo para assumir as bolsas, em quantidade

que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, obedecido o estabelecido no ANEXO 1.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.7. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para assumir a bolsa até a data da assinatura

do termo de outorga ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretara o cancelamento

da inscri¢do do (a) candidato (a), sua eliminagao no respectivo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

e a anulag@o de todos os atos com respeito a ele praticados pela ESP-PB, ainda que ja tenha sido publicado

o Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

10.8. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,

classificag@o ou pontuagdo de candidatos (as), valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final ¢ a

homologag¢io no DOE.

10.9. A ESP-PB reserva-se o direito de realizar outro processo seletivo, caso os inscritos ndo atendam

aos requisitos técnicos e pedagdgicos inerentes a execugdo do curso.

10.10. Dtvidas e questionamentos sobre este Edital poderdo ser dirimidos através do e-mail segurancapa-

cienteagevisapb@gmail.com e dos telefone (83) 3211-9831, (83) 3211-9838 ou (83) 3218-5927, das 8h

as 16:00h, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, ou pelo link de dividas disponivel no site da ESP-PB.
Jodo Pessoa, 29 de janeiro de 2025.

ARIMATHEUS SILVA REIS
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

ANEXO I
QUANTITATIVO DE BOLSAS POR AREA DE ATUACAO, PRE-REQUISITOS, PERFIL,
CLASSIFICACAO DO BOLSISTA, CARGA HORARIA, RESPECTIVOS VALORES E VAGAS

PERFIL E CLASSIFICACAO . VALOR MENSAL PR - N QUANTIDADE | CADASTRO
CH SEMANAL NIVEL DE ESCOLARIDADE
DO BOLSISTA DA BOLSA DE VAGAS RESERVA

Ter graduagdo na drea da Saude e, no
minimo, Mestrado na drea da Satide ou
da Educagdo, além de ter como requisito,
experiéncia minima de 05 anos na docéncia
do Ensino Superior, e experiéncia minima
RS 4.000,00 de 01 ano em metodologias ativas de | 1 1
aprendizagem, além de 01 ano de atividades
de promogdo em saiide no contexto da

Coordenador (a) Geral*
20 horas

vigilancia sanitdria.

Ter graduagdo na area da Educagio ou areas
afins, no minimo Especializagdo em Vigi-
lancia Sanitdria, além de ter como requisito,
experiéncia de no minimo de 03 anos (trés

RS 3.500,00 1

Coordenador (a o L A
) 20 horas anos) em Vigilancia Sanitaria, e experiéncia | 1

Pedagogico (a)*
gdgico (ay minima de 01 ano em metodologias ativas

de aprendizagem.

Ter graduagdo na area da Saude ou areas
afins, no minimo Especializa¢do na area
de saude, além de ter como requisito,
experiéncia de no minimo de 01 ano (um
Técnico (a) Pedagogico (a)* 20 horas R$ 2.500,00 ano) em Vigilancia Sanitaria ¢ Seguranga do | 1
Paciente, e experiéncia minima de 01 ano
em dologias ativas de

Ter graduagdo na area da Satde ou arcas
afins, no minimo, Mestrado na area da Satde
ou éreas afins, além de experiéncia minima
de 01 ano (um ano) em processos avalia-
tivos vinculados a Seguranga do Paciente
. - e Educagio, experiéncia de no minimo de
Coordenador (a) de Avaliagao* . . 1

01 ano (um ano) em Vigilancia Sanitaria
20 horas RS 2.500,00 . .
e Seguranga do Paciente, ter experiéncia
docente, e experiéncia minima de 01 ano
em dologias ativas de
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Ter graduagdo na drea da Saude ¢, no mi- Cursos de qualificagio e aperfeigoamento na drea de Vigilancia Sanitaria ou Seguranga do Paciente (1,0 ponto
nimo, Mestrado na drea da Satide ou éreas por curso). 6,0
Orientador (a) afms, além de ter C?An10.requisito, experién-
de Aprendizagem® 20 horas RS 2.500,00 cia fioceme, exper:en?la e?nASeguranca do 05 05 SUBTOTAL 31
Paciente, e experiéncia minima de 01 ano
em dologias ativas de ap N Pontuagio Maxima Pontuaciio Obtida
ATUACAO PROFISSIONAL ¢ ¢
Ter graduagdo na area de Administragio
ou dreas afins, no minimo, Especializagio Atuagio profissional na drea de gestdo ou atengdo a saude na area de vigilancia sanitaria (1,0 ponto por ano). 100
em Saiide vinculada a Vigilancia, além 2
Secretério (a) Executivo (a) Pe- de ter como requisito, experiéncia de no . Atuagdo como professor ou facilitador de processos formativos na area da saude ou educagdo
dagogico (a)* 20 horas RS$ 2.000,00 minimo de 02 anos (dois anos) em Vigi- | 1 (2,0 pontos por ano). 10,0
lancia Sanitaria.
- Experiéncia em dol ativas de di: (1,0 ponto por ano).
Ter graduagdo na drea de Administragio 6,0
Apoio Administrati Pedagé ou areas afins, além de ter como requisito,
0io Administrativo Pedago-
giso" 29" | 20 horas RS 2.000,00 experiéncia de no minimo de 02 anos (dois | 1 1 SUBTOTAL 2
anos) em Vigilancia Sanitaria.
Ter graduagdo em Satde ¢ ou Educagdo, ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS Pontuagio Méxima | Pontuagdo Obtida
Ped: ia, Psicologia, Art a o - N . . e ata .
g aggg'ai l.s'[co °gg‘ Ar els ‘:" a.msl Participagio em projetos de pesquisa com teméticas na drea de Vigilancia e Seguranga do Paciente (1,0 ponto
afins. Especialista em Design Instrucional
or ano de
(E-learning) ¢ Artes Visuais. Ter experiéncia Pm jeto). 10,0
comprovada em Design Instrucional, Meto- projero)
dologia Ageis, metodologias participativas, Produgéo bibliografica com temiticas de salide ou dreas afins —artigo cientifico (1,0 ponto por artigo publicado
Metodol Ativas de Aprendi em revista indexada). 10,0
Designer Pedagdgico Multis- 20 horas RS 2.000,00 Psicologia da Educagdo e manejo de Produgdo bibliografica com tematicas de satde ou areas afins — capitulo de livros (1,0 ponto capitulo de livro
sensorial* B ferramentas: Google Slides, Canva, Adobe | 1 publicado). 50
Express, Inkscape ¢ Figma. Experiéncia
da em projetos ed; ionais para Produgdo técnica com tematicas de vigildncia sanitaria ou seguranga do paciente (1,0 ponto para cada produgio). 50
ensino presencial ¢ EAD. A
Apresentagdo de trabalho com tematicas de saude ou areas afins em eventos académicos (0,5 ponto por trabalho
apresentado). 3,0
Ter graduagdo em Edi do, Ped
Técnico (a) de Avaliagio da Apren- Administragdo ou dreas afins, além de ter Apresentagio de trabalho com tematicas de vigilancia sanitaria ou do paciente em eventos direcionados
dizagem* como requisito, experiéncia de no minimo 1 4 Vigilancia Sanitaria (1,0 ponto por trabalho apresentado).
20 h de 02 anos (dois anos) em Vigilancia 10
oras RS 1.000,00 Sanitaria, como também experiéncia em | 1 SUBTOTAL 43
avaliagdo da qualidade. SOMATORIO DA PONTUACAO 100
LEGENDA: A - Bolsa de Desenvolvimento Educacional ENTREVISTA
ANEXO II CRITERIOS Pontuagio Maxima Pontuagio Obtida
BAREMAS DE ANALISES CURRICULARES Coeréncia entre curriculo ¢ entrevista 100
Concepgdes sobre Saude Piblica, Educagdo na Satde, Vigilancia Sanitaria e Seguranga do Paciente 10,0
ANALISE CURRICULAR PARA COORDENACAO GERAL Ciéncia da fungdo da Coordenagdo Pedagogica 10,0
FORMACAO Pontuacgio Pontuagio Obtida Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 15,0
Mixima Conheci de dol Ativas, idad, icativa e habilidades com informatica 5.0
Doutorado em saude, educagdo ou areas afins (6,0 pontos por doutorado) 6,0 SOMATORIO DA PONTUACAO 50
Mestrado em saiide, educagio ou dreas afins (5,0 pontos por mestrado). 5,0
Especializagao na area da saude (3,0 pontos por especializagdo). 4,0 ANALISE CURRICULAR PARA TECNICO (A) PEDAGOGICO (A)
Residéncia na drea da satde (4,0 pontos por residéncia). 40 FORMACAO Pontuacio Maxima Pontuagio Obtida
i Doutorado em satde ou areas afins (6,0 pontos por doutorado) 6,0
SUBTOTAL 19 Mestrado em saude ou areas afins (5,0 pontos por mestrado). 5,0
Pontuagio Ma- Especializagdo na drea da saude (4,0 pontos por especializagdo). 4,0
ATUACAO PROFISSIONAL xima Pontuagio Obtida Cursos de qualificagio e aperfeigoamento na area de Vigilancia Sanitaria ou Seguranga do Paciente (1,0 ponto
por curso). 10,0
Atuagdo profissional na area de gestdo ou atencdo a saude na area de saude publica (1,0 ponto por ano). 100
SUBTOTAL 25
Atuagdo como coordenador de cursos de graduagio e pos-graduagdo em saude (1,0 ponto por ano). 10,0
Atuagdo como professor ou facilitador de processos formativos na area da saude ou educagdo ATUACAO PROFISSIONAL Pontuaciio Mixima Pontuagio Obtida
(2,0 pontos por ano). 10,0
Experiéneia em L ativas de " (1,0 ponto por ano). o Atuagdo profissional na area de gestdo ou atengdo a saude na area de vigildncia sanitaria (1,0 ponto por ano). 150
Atuagio como professor ou facilitador de processos formativos na area da satide ou educagio
SUBTOTAL 36 (2,0 pontos por ano). 10,0
Pontuagio Ma- Pontuagio Obtida Experiéncia em dol. ativas de aprendi: (1,0 ponto por ano). 60
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS xima z
Participagdo em projetos de pesquisa com tematicas na area de saude (1,0 ponto por ano de
projeto). 10,0 SUBTOTAL 31
Participa¢do em projetos de extensdo com tematicas na drea de saude (1,0 ponto por ano de Pontuaciio Maxima Pontuacio Obtida
e pro) pomop ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS s s
projeto). 10,0
Produgéio bibliogréfica com tematicas de saiide ou dreas afins — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo publicado em P a"‘““’"‘:*‘" em projetos de pesquisa com tematicas na érea de Vigilancia ¢ Seguranga do Paciente (1,0 ponto
revista indexada). 10,0 por‘ano o 10,0
projeto).
Produgio bibliografica com tematicas de satide ou areas afins — capitulo de livros (1,0 ponto capitulo de livro publicado). 70 Produgdo bibliografica com tematicas de saude ou dreas afins — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo publicado
. em revista indexada). 10,0
Apresentagdo de trabalho com tematicas de saide ou areas afins em eventos académicos (1,0 ponto por trabalho — - - -
apresentado) 8.0 Produgio bibliografica com tematicas de satde ou areas afins — capitulo de livros (1,0 ponto capitulo de livro
: 2 publicado). 50
SUBTOTAL 45
SOMATORIO DA PONTUACAO 100 Produgio técnica com teméticas de vigildncia sanitdria ou do paciente (1,0 ponto para cada produgio). 50
Apresentagdo de trabalho com tematicas de saude ou areas afins em eventos académicos (0,5 ponto por trabalho
ENTREVISTA apresentado). 40
. Pontuagio Ma- N . Apresentagdo de trabalho com tematicas de vigilancia sanitaria ou seguranga do paciente em eventos direcionados
CRITERIOS xima Pontuagio Obtida a Vigilancia Sanitaria (1,0 ponto por trabalho apresentado). 10
Coeréncia entre curriculo e entrevista 10,0 SUBTOTAL 44
Concepgdes sobre Saiide Publica, Educagdo na Saiide, Vigilancia Sanitaria e Seguranga do Paciente 10,0 SOMATORIO DA PONTUACAO 100
Ciéncia da fungdo da Coordenagdo Geral 10,0
Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 15,0 ENTREVISTA
Conheci de dol Ativas, idad icativa e habilidades com informatica 5.0 CRITERIOS Pontuagio Méxima Pontuagio Obtida
SOMATORIO DA PONTUACAO 50 Coeréncia entre curriculo e entrevista 10,0
Concepgdes sobre Saude Publica, Educagio na Saude, Vigilancia Sanitaria e Seguranga do Paciente 10,0
Ciéncia da fungdo de Técnico (a) Pedagogico (a) 10,0
ANALISE CURRICULAR PARA COORDENAGCAO PEDAGOGICA Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 15,0
FORMACAO Pontuagio Maxima | Pontuagdo Obtida Conhect de Metodologias Ativas, capacidad cativa o habilidades com informatica 50
Doutorado em saude ou areas afins (6,0 pontos por doutorado) 6,0 SOMATORIO DA PONTUACAO 50
Mestrado em saiide ou areas afins (5,0 pontos por mestrado). 50 ANALISE CURRICULAR PARA COORDENACAO DE AVALIACAO
Especializagio na drea da saude (4,0 pontos por especializagdo). 4,0 FORMACAO Pontuagio Maxima Pontuagio Obtida
Especializagio na drea de Vigilancia Sanitaria ou Seguranga do Paciente (5,0 pontos por especializagdo). 10,0 Doutorado em saude ou éreas afins (6,0 pontos por doutorado) 6,0
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Mestrado em satide ou areas afins (5,0 pontos por mestrado). 5,0 ANALISE CURRICULAR PARA SECRETARIO (A) EXECUTIVO (A)
Especializagio na drea da saude (4,0 pontos por especializagio). 4,0 FORMACAO Pontuacio Mixima Pontuacio Obtida
Cursos de qualificagdo e aperfeicoamento na drea de Vigilancia Sanitaria ou Seguranga do Paciente (1,0 ponto Especializagio na sua drea de formagdo, ou na drea da saide vinculada a Vigilancia (6,0 pontos por espe- 60
por curso). 10,0 cializagdo). ’
Cursos de qualificagdo e aperfeicoamento na sua area de formagao, na area de Vigilancia Sanitaria ou Seguranga
SUBTOTAL 25 do Paciente (1,0 ponto por curso). 10,0
ATUAGAO PROFISSIONAL Pontuacio Mixima Pontuacio Obtida SUBTOTAL 16
N . . N - . e L ATUACAO PROFISSIONAL Pontuagdo Maxima | Pontuagio Obtida
Atuagio profissional na area de gestdo ou atengdo a saude na area de vigilancia sanitaria (1,0 ponto por ano). 15.0
Atuagdo como professor ou facilitador de processos formativos na area da saude ou educagdo Atuagdo na area ini iva ou da eds 40 (2,0 pontos por ano). 10,0
(2,0 pontos por ano). 10,0 Atuagdo profissional na area de gestdo ou atengdo a satide em vigilancia, seguranga do paciente ou areas afins 15.0
. . . (1,0 ponto por ano). ’
Experiéncia em dol ativas de d (1,0 ponto por ano). 6.0
0,
Experiéncia em sistemas de 1 de 30 voltados a educativos (2,0 pontos por ano). 200
Experiéncia minima de 01 ano em pesquisas de avaliagdo de sistemas e servigos de saude e/ou processos 40 Z
educativos (2,0 pontos por ano). i
SUBTOTAL 45
Pontuacio Maxi Pontuacio Obtid:
SUBTOTAL 35 ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS ontuagio Mixima | Fontuagio Obtida
Pontuagiio Maxima Pontuagiio Obtida Participagdo em projetos de pesquisa ou extensdo com tematicas na area de saude, educagio, seguranga do
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS paciente ou éreas afins (1,0 ponto por ano de projeto). 8,0
Participagdo em projetos de pesquisa com tematicas na area de Vigilancia e Seguranga do Paciente (1,0 ponto Produgio bibliografica com tematicas de satde ou areas afins — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo publicado
por ano de 10,0 em revista indexada). 8.0
projeto). i . . N N
Produgdo bibliografica com tematicas de saide ou dreas afins — capitulo de livros (1,0 ponto capitulo de livro
Produgdo bibliografica com tematicas de satide ou areas afins — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo publicado publicado). 5.0
em revista indexada). 6,0
Produgdo bibliografica com tematicas de saiide ou 4reas afins — capitulo de livros (1,0 ponto capitulo de livro Produgdo técnica com tematicas de vigilancia sanitéria ou do paciente (1,0 ponto para cada produgdo). 80
publicado). 50 - -
Apresentagio de trabalho com tematicas de satide ou areas afins em eventos académicos (0,5 ponto por
Produgdo técnica com tematicas de vigildncia sanitaria ou seguranga do paciente (1,0 ponto para cada produgao). 50 trabalho apresentado). 5,0
Apresentagio de trabalho com teméticas de saude ou areas afins em eventos académicos (0,5 ponto por trabalho 30 de trabalho com de vigilancia sanitiria ou do paciente em eventos direcionados
apresentado). 40 a Vigilancia Sanitaria (1,0 ponto por trabalho apresentado). 50
Apresentacio de trabalho com tematicas de vigilancia sanitaria ou seguranga do paciente em eventos direcionados SUBTOTAL 39
a Vigilancia Sanitaria (1,0 ponto por trabalho apresentado). 10 SOMATORIO DA PONTUACAO 100
SUBTOTAL 40 ENTREVISTA
SOMATORIO DA PONTUACAO 100 Coeréncia entre curriculo e entrevista 10,0
ENTREVISTA Concepgdes sobre Saude Piblica, Educagdo na Satde, Vigilancia Sanitaria e Seguranga do Paciente 10,0
Coeréncia entre curriculo e entrevista 10,0 Ciéncia da fungdo da Secretaria Executiva 10,0
Concepgdes sobre Saiide Publica, Educagio na Saiide, Vigilancia Sanitaria ¢ Seguranga do Paciente 10,0 Disponibilidade para contribuir com o projeto ¢ para aprender 150
Ciéncia da fungdo da Coordenagdo de Avaliagdo 10,0 C de Ativas, ¢ com informética 50
Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 15,0 SOMATORIO DA PONTUACAO S0
Conheci de Metodologias Ativas, capacidad icativa e habilidades com informatica 5.0 ANALISE CURRICULAR PARA APOIO ADMINISTRATIVO
SOMATORIO DA PONTUACAO 50 FORMACAO Pontuagiio Maxima | Pontuagio Obtida

ANALISE CURRICULAR PARA ORIENTADOR (A) DE APRENDIZAGEM

Especializagio na sua area de formagdo, ou na area da saide vinculada a Vigilancia (6,0 pontos por especializagdo).

6,0

Cursos de qualificagdo e aperfeigoamento na sua area de formagao, na area de Vigilancia Sanitaria ou Seguranga

FORMACAO Pontuac¢io Maxima Pontuagio Obtida
do Paciente (1,0 ponto por curso). 10,0
Doutorado em saude ou areas afins (6,0 pontos por doutorado) 6,0
Mestrado em saide ou areas afins (5,0 pontos por mestrado). 50 SUBTOTAL 16
Especializagdo na area da saude (4,0 pontos por especializagdo). 4,0
Cursos de qualificagdo e aperfeicoamento na area de Vigildncia Sanitaria ou Seguranga do Paciente (1,0 ponto ATUACAO PROFISSIONAL Pontua¢io Maxima | Pontuagio Obtida
por curso). 10,0
Atuagdo profissional na area ativa ou da ed 40 (2,0 pontos por ano). 10,0
SUBTOTAL 25 Atuagio profissional na drea de gestio ou atengao  saide em vigildncia, seguranga do paciente ou dreas afins | | -
(1,0 ponto por ano). ’
ATUACAO PROFISSIONAL Pontuag¢io Maxima Pontuagio Obtida
Experiéncia em sistemas de tecnologias de informagao voltados a processos educativos (2,0 pontos por ano). 200
Atuagdo profissional na area de gestdo ou atengdo a saude em vigilancia, seguranga do paciente ou areas afins
(1,0 ponto por ano). 10,0 SUBTOTAL 45
Atuagio como professor ou facilitador de processos formativos na area da saude ou educagdo (2,0 pontos por ano). Pontuacio Maxima Pontuacio Obtida
200 ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS s s
Experiéncia em dol ativas de aprendi (1,0 ponto por ano). Participagao em projetos de pesquisa ou extensdo com tematicas na area de saide, educagdo, seguranga do
8,0 paciente ou areas afins (1,0 ponto por ano de projeto). 8,0
Produgéo bibliografica com tematicas de saude ou areas afins — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo publicado
Experiéncia em sistemas de avaliagdo voltados a d (2,0 pontos por ano). 4,0 em revista indexada). 8.0
Produgdo bibliografica com tematicas de satide ou dreas afins — capitulo de livros (1,0 ponto capitulo de livro
SUBTOTAL publicado). 5.0
42
Produgdo técnica com tematicas de vigildncia sanitaria ou seguranca do paciente (1,0 ponto para cada produgao).
Pontuacio Miaxima Pontuagio Obtida 8.0
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS - -
Apresentagdo de trabalho com teméticas de saude ou areas afins em eventos académicos (0,5 ponto por trabalho
Participagdo em projetos de pesquisa ou extensdo com tematicas na area de saude, educagio, seguranga do paciente apresentado). 5.0
ou areas afins (1,0 ponto por ano de projeto). 8,0
Produgdio bibliografica com tematicas de satide ou dreas afins — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo publicado Apresentagio de trabalho com tematicas de vigilancia sanitaria ou seguranga do paciente em eventos direcionados
em revista indexada). 6,0 a Vigilancia Sanitaria (1,0 ponto por trabalho apresentado). 50
Produgio bibliografica com tematicas de saude ou areas afins — capitulo de livros (1,0 ponto capitulo de livro SUBTOTAL 39
publicado). 5,0 =
SOMATORIO DA PONTUAGAO 100
Produgdo técnica com tematicas de vigilancia sanitdria ou seguranga do paciente (1,0 ponto para cada produgio). 50 ENTREVISTA
Apresentagdo de trabalho com tematicas de saiide ou areas afins em eventos académicos (0,5 ponto por trabalho Coeréncia entre curriculo ¢ entrevista 100
apresentado). 4,0 Concepgdes sobre Saude Piblica, Educagdo na Satde, Vigilancia Sanitaria e Seguranga do Paciente 10,0
. o . o Ciéncia da fungdo de Apoio Administrativo 10,0
Apresentagdo de trabalho com de vigila sanitaria ou do paciente em eventos direcionados - — - -
4 Vigilancia Sanitéria (1,0 ponto por trabalho apresentado). 5o Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 15,0
2 Conheci de dol, Ativas, idad, icativa e habilidades com i 50
SUBTOTAL 33 - =
o n SOMATORIO DA PONTUACAO 50
SOMATORIO DA PONTUACAO 100
ANALISE CURRICULAR PARA DESIGNER PEDAGOGICO MULTISSENSORIAL
ENTREVISTA FORMACAO Pontuagio Maxima | Pontuagio Obtida
Mestrado na sua area de formagao, na area da saude ou educagdo (2,0 pontos por mestrado) 2,0
Coeréncia entre curriculo e entrevista 10,0
N A o N N A . Especializagio na sua area de formagao, ou na area da saide (2,5 pontos por especializagdo). 5,0
Concepgdes sobre Saide Publica, Educagio na Saiide, Vigilancia Sanitaria e Seguranga do Paciente 10,0
Ciéncia da fungdo de Orientador (a) de Aprendizagem 10.0 Especializagdo em Design Instrucional (E-learning) e/ou Psicologia da Educagdo (2,5 pontos por especializagdo). | 5,0
Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 15,0
Conheci; de dols Ativas, idad, icativa e habilidades com informatica 5.0 Cursos de qualificagdo e aperfeigoamento na area de  Design Instrucional, Metodologia Ageis, metodologias
i N participativas, Metodol Ativas de Aprendi com carga horéria de 120 horas (1,0 ponto por curso).
SOMATORIO DA PONTUACAO 50 3.0
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C d ds Google slides, C: dl ANEXO IV
“urso de aperfei i A j j00gle slides, Canva, Moodle. Experiéncia ~
o o educacionai y ¢ P DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO DO BOL
em projetos para EAD (1,0 ponto por curso). 50
SUBTOTAL " Eu, (nome do candidato), portador do CPF n°® , declaro que:
a) Disponho de tempo suficiente para cumprir a carga horaria exigida para ser bolsista da Escola de
ATUACAO PROFISSIONAL Pontuagio Mixima | Pontuacio Obtida Satide Publica da Paraiba (ESP-PB) e possuo perfil que atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital
ESP-PB N° /2025.
Experiéncia comprovada em atividades como Design Instrucional (5 pontos por semestre). 20,0 b) Estou ciente de que posso vir a ter a bolsa cancelada caso ndo cumpra com as atividades, com as
Atuagdo Profissional na drea da satde ou educagdo (5 pontos por semestre). 20,0 cargas horarias e com as atividades propostas, inclusive as externas ao municipio de atuagao, conforme
Atuagdo profissional no desenvolvimento de em cursos hibridos - presencial e online assincrono — EAD, ou com constantes no Edital supra referido.
curso autoinstrucional com carga horéria de 40 horas (5 pontos por curso). 20,0 Local e data
Experiéncia com manejo de ferramentas: Google Slides, Canva, Pacote Office, Moodle, Adobe Express e | 20,0
Tecnologias digitais (5 pontos por curso). Assinatura do(a) Candidato(a)
SUBTOTAL ”
SOMATORIO DA PONTUACAO 100 ANEXO vV
INTREVISTA CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DA EQUIPE DE EXECUCAO
Coeréncia entre curriculo e entrevista 10,0
ATIVIDADE DATA
Concepgdes sobre Saide Piblica, Educagdo na Satde e Seguranga do Paciente. 10,0
Ciéncia da fungdo de Apoio Administrativo 10,0
Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 15,0 Inscrigdes 30/01 a 13/02/2025
Conhecii de dologias Ativas, idad icativa e habilidades com informatica 50
SOMATORIO DA PONTUAGCAO 50
a Homologagdo das Inscrigdes 14/02/2025
ANALISE CURRICULAR PARA TECNICO (A) DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
FORMACAO Pontuagio Maxima Pontuagio Obtida . N L.
Recurso a homologagdo das Inscrigdes 17 ¢ 18/02/2025
Especializagdo na sua area de formagio, ou na area da saude vinculada a Vigilancia (4,0 pontos por especializagdo). | 4,0
Cursos de qualificagdo e aperfeicoamento na sua area de formagéo, na area de Vigilancia Sanitaria ou Seguranga
do Paciente (2,0 pontos por curso). 12,0 Resposta aos Recursos e Até 20/02/2025
Homologagao final das inscri¢es
SUBTOTAL
16
Anélise Curricular Até 20/02/2025
ATUAGCAO PROFISSIONAL Pontuag¢io Maxima | Pontuagio Obtida
Atuagdo ional na area admi iva ou da educagio (2,0 pontos por ano). 10,0 Publicagdo da Anélise Curricular 21/02/2025
Atuagdo profissional na drea de gestdo ou atengdo a saude em vigildncia, vigilancia sanitaria, seguranga do 150
paciente ou 4reas afins (1,0 ponto por ano). :
Recurso a Andlise Curricular 24 ¢ 25/02/2025
Experiéncia em sistemas de tecnologias de informagdo voltados a processos educativos (2,0 pontos por ano). 200
Resposta ao Recurso da Analise Curricular e
sposta o : 26/02/2025
SUBTOTAL 45 Divulgagio das datas/horarios das entrevistas
Pontuagio Maxima Pontuagio Obtida
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS Entrevistas 27 e 28/02/2025
Participagdo em projetos de pesquisa ou extensdo com tematicas na drea de satide, educagdo, seguranca do paciente
ou dreas afins, participagdo em comissdes voltadas a sistemas de qualidade ¢ normatizagdo em vigilancia (1.0 |
ponto por ano de projeto ou participagdo em comissdes). i Resultado Preliminar 07/03/2025
Produgdo bibliografica com tematicas de satde ou areas afins — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo publicado
em revista indexada). 5,0
Produgiio bibliografica com teméticas de satide ou areas afins — capitulo de livros (1,0 ponto capitulo de livro Recursos ao Resultado Preliminar 10 e 11/03/2025
publicado). 5,0
Produgiio técnica com tematicas de vigilancia sanitaria ou seguranga do paciente (1,0 ponto para cada produgdo). Resposta aos Recursos e 12/03/2025
8,0 .
Resultado Final
Apresentagdo de trabalho com tematicas de satide ou areas afins em eventos académicos (0,5 ponto por trabalho
apresentado). 50
Convocagido 12/03/2025
Apresentagdo de trabalho com tematicas de vigilancia sanitaria ou seguranga do paciente em eventos direcionados
a Vigilancia Sanitéria (1,0 ponto por trabalho apresentado). 50
. Apresentagio dos documentos para efetivagdo do contrato. Até 14/03/2025
SUBTOTAL 39
SOMATORIO DA PONTUACAO 100
ANEXO VI
ENTREVISTA
DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
Coeréncia entre curriculo e entrevista 10,0
PERFIL ATIVIDADES
Concepgdes sobre Saide Piblica, Educagdo na Satde, Vigilancia Sanitaria e Seguranga do Paciente 10,0
Exercer papel de referéncia académica no desenvolvimento da gestdo pedagogica do projeto do
Ciéncia da fungdo de Técnico (a) de Avaliagdo da Aprendizagem 10,0 curso, no que tange a interlocugdo entre teoria e pratica;
Disponibilidade para contribuir com o projeto ¢ para aprender 15,0 Promover articulagéo entre contetidos do curso e mundo do trabalho, e essencialmente, na dimensao
c B N - o formativa do estudante trabalhador;
° vas, i com informatica Coordenar e participar da constru¢do do Projeto Pedagodgico do curso, bem como do perfil de
SOMATORIO DA PONTUAGCAO 50 competéncia e agdes educacionais, explicitando o foco formativo da especializagdo nos seus
elementos técnicos e profissionais;
ANEXO II1 Coordenar e participar da construgio e do Monitoramento da Avaliagao da intervengo educativa; Su-
DECLARACAO DE LIBERACAO DA CHEFIA IMEDIATA pervisionar as instalagdes fisicas e materiais, compreendendo espagos fisicos para aulas presenciais,
3 materiais de trabalho, inclusive o uso de tecnologias para estudo autodirigido e atividades remotas;
(NOME DA INSTITUICAO EM PAPEL TIMBRADO) » I usive o uso de feco glas para estudo aufodiriglco e ativi :
Coordenar a escolha/produgio de material didatico para utilizagao no curso;
. . Acompanbhar as atividades do processo ensino-aprendizagem, objetivando superar as dificuldades
Eu, (nome 40 chefe lmedlato) - de natureza técnico-pedagogica, administrativa e politica;
, no exercicio do cargo de (nome do cargo), libero o(a) Apoiar e acompanhar o processo de trabalho do coordenador (a) pedagogico (a), técnico (a) peda-
candldato(a) (nome) gogico (a), coordenador (a) de avaliagdo, orientadores de aprendizagem, secretario (a) executivo
COORDENADOR (A) GERAL | (a) e apoio administrativo;
matricula n® Garantir a efetiva comunicagdo entre as diversas instancias envolvidas no processo de formagao;
, que desempenha a funqio /atividade de (cargo do (a) candidato(a) Atuar como um representante externo do curso, dando-lhe visibilidade social nos diferentes setores

da comunidade académica, interna e externa;

Planejar e convocar reunides de planejamento, alinhamento e avaliagdo do processo de formagéo
com todos os atores envolvidos;

Monitorar o desenvolvimento do processo pedagodgico, nos momentos de concentragio ¢ de dis-

nesta institui¢do, para atuar no perfil de _ _
no CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE RISCOS E SEGURANCA
DO PACIENTE. Informo estar ciente de que se trata de um curso de carater formativo presencial e

remoto, com carga horaria semanal de 20 horas. Expresso estar de acordo em liberar o profissional para persio, de maneira a alcangar os resultados esperados para a formagdo;
participar da referida formacéo. Manter atitude estimuladora, participativa e articuladora, para que os docentes e discentes constituam
Local e data um grupo entusiasmado com o trabalho que executam;

Garantir que todos os instrumentos de acompanhamento pedagogico e registro académico sejam
devidamente preenchidos e enviados aos setores responsaveis da ESP-PB;

Manter constante didlogo com o Nicleo de Pos-Graduacido e o Nucleo de Documentagio e Ar-
quivo Académico da ESP-PB, sanando duvidas e atendendo as demandas especificas do processo
formativo que coordena;

Enviar mensalmente o relatorio de atividades da Coordenagao Geral para o Nucleo de Pos-Gradu-
agdo, conforme modelo especifico recebido no ato de assinatura do termo de outorga de bolsista.

Assinatura

(Carimbo contendo matricula e cargo do chefe imediato)
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COORDENADOR (A) PEDAGO-
GICO (A)

Exercer papel de referéncia académica no desenvolvimento da gestdo pedagégica do projeto do
curso, no que tange a interlocugdo entre teoria e pratica;

Promover articulagdo entre contetidos do curso e mundo do trabalho, e essencialmente, na dimensao
formativa do estudante trabalhador;

Coordenar e participar da construgdo do Projeto Pedagdgico do curso, bem como do perfil de
competéncia e agdes educacionais, explicitando o foco formativo da especializagdo nos seus
clementos técnicos e profissionais;

Coordenar e participar da construg¢do e do Monitoramento da Avaliagdo da intervengdo educativa;
Supervisionar as instalagdes fisicas e materiais, compreendendo espagos fisicos para aulas presen-
ciais, materiais de trabalho, inclusive o uso de tecnologias para estudo autodirigido e atividades
remotas;

Coordenar a escolha/produgio de material didatico para utilizagdo no curso;

Acompanhar as atividades do processo ensino-aprendizagem, objetivando superar as dificuldades,
de natureza técnico-pedagogica, administrativa e politica;

Apoiar e acompanhar o processo de trabalho do técnico (a) pedagogico (a), coordenador (a) de
avaliagdo, orientadores de avaliagdo, secretério (a) executivo (a) e apoio administrativo;

Garantir a efetiva comunicagdo entre as diversas instancias envolvidas no processo de formagéo;
Atuar como um representante externo do curso, dando-lhe visibilidade social nos diferentes setores
da comunidade académica, interna e externa;

Planejar e convocar reunides de planejamento, alinhamento e avaliagdo do processo de formagdo
com todos os atores envolvidos;

Monitorar o desenvolvimento do processo pedagdgico, nos momentos de concentragio e de dis-
persdo, de maneira a alcangar os resultados esperados para a formagio;

Manter atitude estimuladora, participativa e articulada, para que os docentes e discentes constituam
um grupo entusiasmado com o trabalho que executam;

Garantir que todos os instrumentos de acompanhamento pedagogico e registro académico sejam
devidamente preenchidos e enviados aos setores responsaveis da ESP-PB;

Manter constante didlogo com o Nicleo de Pos-Graduagio e o Nucleo de Documentagdo e Ar-
quivo Académico da ESP-PB, sanando duvidas e atendendo as demandas especificas do processo
formativo que coordena;

Enviar mensalmente o relatorio de atividades da Coordenagao Pedagogica para o Nicleo de Pos-Gra-
duagao, conforme modelo especifico recebido no ato de assinatura do termo de outorga de bolsista.

ORIENTADOR (A) DE APREN-
DIZAGEM

Exercer papel de referéncia pedagogica junto aos estudantes do curso;

Apoiar a execugdo do curso, por meio de agdes dialogadas com a coordenagio geral, coordenagdo
pedagogica e de avaliagdo, que coadunam com o projeto pedagogico;

Participar da construg¢do do Projeto Pedagogico do curso, bem como do perfil de competéncias e
agdes educacionais, junto a coordenagio geral pedagogica;

Contribuir com a escolha/produgio de material didatico que sera utilizado no curso;
Colaborar com a Coordenagdo Geral e Pedagogica na operacionalizagdo de todas as atividades
pedagogicas da formagéo;

Participar das estratégias de formagéo docente do curso de acordo com a metodologia proposta;
Apoiar a reflexdo da pratica das atividades educacionais, por meio da mediagdo em grupo, para
avaliagdo e planejamento do processo pedagogico;

Identificar cenérios de pratica e pactuar atividades tedricas e praticas, junto com a coordenagao
geral e pedagogica, para realizagdo das atividades propostas para o curso;

Manter a articulagdo com os gestores dos cenarios de pratica e demais parceiros envolvidos nas
atividades do curso;

Realizar o planejamento das atividades envolvidas no processo do estagio supervisionado, em
conjunto com a coordenagdo geral e pedagogica, quando for o caso;

Receber, analisar e sistematizar, mensalmente, o relatério de atividades, conforme modelo espe-
cifico do programa.

TECNICO (A) PEDAGOGICO (A)

Assessorar a coordenagio do curso;

Acompanhar os processos administrativos e pedagdgicos relacionados ao curso;

Organizar e manter atualizadas as documentagdes pessoais e académicas, relacionadas aos coor-
denadores, orientadores de aprendizagem e estudantes do curso;

Organizar o registro académico dos mesmos;

Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservagao
do patriménio documental;

Receber, registrar e arquivar a documentagio e correspondéncias relacionadas ao curso;
Participar do planejamento propondo metas, agdes e apontando necessidades;

Participar das reunides de avaliagdo e atualizagdo das propostas e metodologias pedagogicas;
Participar da elaboragdo de documentos institucionais necessarios para a formalizagdo dos pro-
gramas e dos projetos;

Enviar mensalmente o relatorio de atividades da fungdo exercida para o Nucleo de Pos-Graduagio,
conforme modelo especifico recebido no ato de assinatura do termo de outorga de bolsista.

SECRETARIO (A) EXECUTI-
VO (A)

Assistir a coordenagdo do curso em servigos técnico-administrativos;

Elaborar documentagdo administrativa relacionada ao curso, tais como oficios, informagdes,
memorandos, etc.;

Comunicar-se com os estudantes do curso através de e-mails e/ou outros canais de comunicagao
institucional;

Acompanhar as inscri¢des dos estudantes, sendo elo entre estes e a equipe gestora do curso;
Organizar e manter atualizadas as documentagdes pessoais e académicas dos participantes do
curso, procedendo ao registro académico dos mesmos junto ao Nucleo de Documentagdo e Arquivo
Académico da ESP-PB;

Receber, registrar e arquivar a documentagio e correspondéncias relacionadas ao curso;

Receber as solicitagdes referentes e juntamente ao Nucleo de Documentagio e Arquivo Académico
da ESP-PB;

Emitir e encaminhar declaragdes, requerimentos de desligamentos e outros documentos oficiais
referentes ao curso, juntamente ao Nucleo de Documentagio e Arquivo Académico da ESP-PB;
Receber mensalmente o consolidado de documentos da equipe pedagdgica do curso (relatdrio de
atividades, cronograma de aulas, frequéncia dos estudantes assinada pelos orientadores) e encaminhar
para o Nucleo de Documentagdo e Arquivo Académico da ESP-PB;

Desenvolver atividades de secretariado, participando das reunides relativas ao curso e produzindo
relatorios; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

COORDENADOR (A) DE AVA-
LIACAO

Participar da construgdo do Projeto Pedagdgico do curso, bem como do perfil de competéncia e
agdes educacionais, explicitando o foco formativo da especializagdo nos seus elementos técnicos
¢ profissionais;

Realizar levantamento de dados relacionados aos servigos envolvidos no processo formativo;
Elaborar um projeto de Pesquisa Avaliativa com foco nas agdes educativas, no processo de trabalho,
nas agdes de assisténcia a saude e nos indicadores de satide relacionados a gestao de riscos e segu-
ranga do paciente, em parceria com a Coordenagdo Geral, Coordenagdo Pedagogica, Técnico (a)
Pedagogico (a), Orientadores de Aprendizagem, Profissionais e Gestores vinculados a area do curso;
Desenvolver Pesquisa de Avaliagdo de Impacto da estratégia educacional em questio;

Aplicar Pesquisa Avaliativa;

Analisar os dados e dar feedback as coordenagdes da formagdo, para possibilitar a qualificagdo
do processo;

Elaborar relatorios avaliativos e cientificos quando necessario e/ou solicitado;

Elaborar materiais de divulgagao cientifica com os dados produzidos a partir da Avaliagdo do Projeto.

APOIO ADMINISTRATIVO

Assistir a coordenagdo do curso e secretaria executiva em servigos técnico-administrativos;
Organizar e manter atualizadas as documentagdes pessoais relacionadas a toda equipe técnica
do curso;

Acompanhar processos de pagamentos da equipe técnica do curso, junto ao Nucleo administrativo
financeiro da ESP-PB;

Planejar e executar rotinas administrativas; Receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos
relativos ao curso;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, contribuindo
com o Nucleo Administrativo Financeiro e com o Nucleo de Gestdo do Trabalho da ESP-PB;
Apoiar a gestdo educacional com énfase na organizagio dos processos administrativos.

DESIGNER PEDAGOGICOMUL-
TISSENSORIAL

Assistir a coordenagio do curso e secretaria executiva nas atividades pedagogicas;

Acompanhar processos de criagdo para todas as atividades que a equipe técnica do curso solicitar;
Acompanbhar as atividades de dispersdo no ambiente virtual de aprendizagem (moodle);

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, contribuindo
com o Nucleo de Pos-graduagao;

Apoiar a gestdo educacional com énfase na organizagdo dos processos educacionais e criativos.

TECNICO (A) DE AVALIACAO
DA APRENDIZAGEM

Auxiliar a Coordenagdo de Avaliagdo no acompanhamento da verificagdo da qualidade do curso,
como também junto aos Orientadores de Aprendizagem na verificagdo se os estudantes estio
acompanhando as atividades da matriz do curso;

Obter informagdes sobre os avangos e dificuldades dos estudantes;

Contribuir na aplica¢do de instrumentos para avalia¢do do curso;

Assessorar a Coordenagdo de Avalia¢do na aplicagao dos processos avaliativos; e,

Apoiar na organizagdo dos documentos de avaliagdo do curso e dos estudantes.
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