
 

 

 

 

SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 

ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA DA PARAÍBA 
 

1ª ERRATA DO EDITAL ESP-PB Nº 005/2024 

 

1) ONDE SE LÊ: 

 

A Secretaria de Estado da Saúde da Paraíba (SES-PB), por meio da Escola de Saúde Pública (ESP-PB), considerando a necessidade 

de elevar o nível de profissionalismo e excelência dos programas de residência em saúde, qualificando ainda mais a assistência à saúde 

prestada em nossas unidades, e a necessidade de fortalecer a integração ensino – serviço, TORNA PÚBLICA a realização da seleção de 

Bolsistas para as equipes técnico pedagógicas do: 1) Programa de Residência Médica em Anestesiologia; 2) Programa de Residência Médica 

em Cardiologia; 3)  Programa de Residência Médica em Cirurgia Geral (Campina Grande, Patos e Sousa); 4) Programa de Residência 

Médica em Cirurgia Pediátrica; 5) Programa de Residência Médica em Clínica Médica; 6) Programa de Residência Médica em Endoscopia 

Ginecológica; 7) Programa de Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia (sede João Pessoa); 8) Programa de Residência Médica em 

Ginecologia e Obstetrícia (sede Patos); 9) Programa de Residência Médica em Medicina de Emergência; 10) Programa de Residência Médica 

em Medicina de Família e Comunidade; 11) Programa de Residência Médica em Medicina Intensiva; 12) Programa de Residência Médica 

em Medicina Intensiva Pediátrica; 13) Programa de Residência Médica em Neonatologia; 14) Programa de Residência Médica em 

Neurologia; 15) Programa de Residência Médica em Ortopedia e Traumatologia; 16) Programa de Residência Médica em Pediatria (João 

Pessoa); 17) Programa de Residência Médica em Pediatria (Patos); 18) Programa de Residência Multiprofissional em Saúde Coletiva; 19) 

Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Criança;  20) Programa de Residência Uniprofissional em Clínica Integrada em 

Odontologia; 21) Programa de Residência Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica (João Pessoa); 22) Programa de Residência 

Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica (Patos); 23) Coordenação Geral dos Projetos de Formação do NRS 24)Designer Instrucional; 

25) Facilitador de Aprendizagem do Projeto de Qualificação de Preceptores; 26) Secretaria Administrativa do Projeto de Qualificação de 

Preceptores; 27) Supervisor da Rede Escola SUS – PB, conforme regras estabelecidas neste edital. 



 

1. DO OBJETO  

1.1 Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas para BOLSISTAS das equipes técnico pedagógicas do: 1) Programa de Residência 

Médica em Anestesiologia; 2) Programa de Residência Médica em Cardiologia; 3)  Programa de Residência Médica em Cirurgia Geral (Campina Grande, 

Patos e Sousa); 4) Programa de Residência Médica em Cirurgia Pediátrica; 5) Programa de Residência Médica em Clínica Médica; 6) Programa de 

Residência Médica em Endoscopia Ginecológica; 7) Programa de Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia (sede João Pessoa); 8) Programa de 

Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia (sede Patos); 9) Programa de Residência Médica em Medicina de Emergência; 10) Programa de Residência 

Médica em Medicina de Família e Comunidade; 11) Programa de Residência Médica em Medicina Intensiva; 12) Programa de Residência Médica em 

Medicina Intensiva Pediátrica; 13) Programa de Residência Médica em Neonatologia; 14) Programa de Residência Médica em Neurologia; 15) Programa 

de Residência Médica em Ortopedia e Traumatologia; 16) Programa de Residência Médica em Pediatria (João Pessoa); 17) Programa de Residência Médica 

em Pediatria (Patos); 18) Programa de Residência Multiprofissional em Saúde Coletiva; 19) Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Criança;  

20) Programa de Residência Uniprofissional em Clínica Integrada em Odontologia; 21) Programa de Residência Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica 

(João Pessoa); 22) Programa de Residência Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica (Patos); 23) Coordenação Geral dos Projetos de Formação do NRS 

24)Designer Instrucional; 25) Facilitador de Aprendizagem do Projeto de Qualificação de Preceptores; 26) Secretaria Administrativa do Projeto de Qualificação de 

Preceptores; 27) Supervisor da Rede Escola SUS – PB para atenderem, quando convocados, às demandas da Escola de Saúde Pública do Estado da Paraíba 

(ESP-PB). 

 

LEIA-SE: 

A Secretaria de Estado da Saúde da Paraíba (SES-PB), por meio da Escola de Saúde Pública (ESP-PB), considerando a necessidade 

de elevar o nível de profissionalismo e excelência dos programas de residência em saúde, qualificando ainda mais a assistência à saúde 

prestada em nossas unidades, e a necessidade de fortalecer a integração ensino – serviço, TORNA PÚBLICA a realização da seleção de 

Bolsistas para as equipes técnico pedagógicas do: 1) Programa de Residência Médica em Anestesiologia; 2) Programa de Residência Médica 

em Cardiologia; 3)  Programa de Residência Médica em Cirurgia Geral (Campina Grande, Patos e Sousa); 4) Programa de Residência 

Médica em Cirurgia Pediátrica; 5) Programa de Residência Médica em Clínica Médica; 6) Programa de Residência Médica em Endoscopia 



 

Ginecológica; 7) Programa de Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia (sede João Pessoa); 8) Programa de Residência Médica em 

Ginecologia e Obstetrícia (sede Patos); 9) Programa de Residência Médica em Medicina de Emergência; 10) Programa de Residência Médica 

em Medicina de Família e Comunidade; 11) Programa de Residência Médica em Medicina Intensiva; 12) Programa de Residência Médica 

em Medicina Intensiva Pediátrica; 13) Programa de Residência Médica em Neonatologia; 14) Programa de Residência Médica em 

Neurologia; 15) Programa de Residência Médica em Ortopedia e Traumatologia; 16) Programa de Residência Médica em Pediatria (João 

Pessoa); 17) Programa de Residência Médica em Pediatria (Patos); 18) Programa de Residência Multiprofissional em Saúde Coletiva; 19) 

Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Criança;  20) Programa de Residência Uniprofissional em Clínica Integrada em 

Odontologia; 21) Programa de Residência Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica (João Pessoa); 22) Programa de Residência 

Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica (Patos); 23) Coordenação Geral dos Projetos de Formação do NRS 24)Designer Instrucional; 

25) Facilitador de Aprendizagem do Projeto de Qualificação de Preceptores; 26) Secretaria Administrativa do Projeto de Qualificação de 

Preceptores; 27) Supervisor da Rede Escola SUS – PB; 28) Arquivista, conforme regras estabelecidas neste edital. 

 

1. DO OBJETO  

1.2 Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas para BOLSISTAS das equipes técnico pedagógicas do: 1) Programa de Residência 

Médica em Anestesiologia; 2) Programa de Residência Médica em Cardiologia; 3)  Programa de Residência Médica em Cirurgia Geral (Campina Grande, 

Patos e Sousa); 4) Programa de Residência Médica em Cirurgia Pediátrica; 5) Programa de Residência Médica em Clínica Médica; 6) Programa de 

Residência Médica em Endoscopia Ginecológica; 7) Programa de Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia (sede João Pessoa); 8) Programa de 

Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia (sede Patos); 9) Programa de Residência Médica em Medicina de Emergência; 10) Programa de Residência 

Médica em Medicina de Família e Comunidade; 11) Programa de Residência Médica em Medicina Intensiva; 12) Programa de Residência Médica em 

Medicina Intensiva Pediátrica; 13) Programa de Residência Médica em Neonatologia; 14) Programa de Residência Médica em Neurologia; 15) Programa 

de Residência Médica em Ortopedia e Traumatologia; 16) Programa de Residência Médica em Pediatria (João Pessoa); 17) Programa de Residência Médica 

em Pediatria (Patos); 18) Programa de Residência Multiprofissional em Saúde Coletiva; 19) Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Criança;  

20) Programa de Residência Uniprofissional em Clínica Integrada em Odontologia; 21) Programa de Residência Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica 



 

(João Pessoa); 22) Programa de Residência Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica (Patos); 23) Coordenação Geral dos Projetos de Formação do NRS 

24)Designer Instrucional; 25) Facilitador de Aprendizagem do Projeto de Qualificação de Preceptores; 26) Secretaria Administrativa do Projeto de Qualificação de 

Preceptores; 27) Supervisor da Rede Escola SUS – PB; 28) Arquivista para atenderem, quando convocados, às demandas da Escola de Saúde Pública do 

Estado da Paraíba (ESP-PB). 

 

 

2) ONDE SE LÊ: 

 

1.3.1 Os candidatos aos: Programa de Residência Médica em Anestesiologia; Programa de Residência Médica em Cardiologia; Programa de Residência 

Médica em Cirurgia Pediátrica; Programa de Residência Médica em Clínica Médica; Programa de Residência Médica em Endoscopia Ginecológica; 

Programa de Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia (sede João Pessoa); Programa de Residência Médica em Medicina Intensiva; Programa de 

Residência Médica em Medicina Intensiva Pediátrica; Programa de Residência Médica em Neonatologia; Programa de Residência Médica em Neurologia; 

Programa de Residência Médica em Ortopedia e Traumatologia; Programa de Residência Médica em Pediatria (João Pessoa); Programa de Residência 

Multiprofissional em Saúde da Criança; Programa de Residência Uniprofissional em Clínica Integrada em Odontologia; Programa de Residência 

Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica (João Pessoa); Designer Instrucional e Secretaria Executiva do Projeto de Aperfeiçoamento em Práticas 

Educacionais para os Agentes Formadores dos Programas de Residência; Apoio Técnico da Rede Escola SUS – PB serão alocados no município de João 

Pessoa-PB;  

1.3.2 Os candidatos a Supervisor da Rede Escola SUS – PB serão alocados da seguinte maneira: 2 na Escola de Saúde Pública da Paraíba (João Pessoa), 1 

no Núcleo de Educação Permanente do Hospital de Emergência e Trauma Dom Luiz Gonzaga Fernandes (Campina Grande), 1 no Núcleo de Educação 

Permanente da Maternidade Peregrino Filho (Patos) e 1 no Núcleo de Educação Permanente do Hospital Regional de Cajazeiras. Os candidatos selecionados 

poderão realizar ações em quaisquer municípios de sua macro onde ocorram estágios obrigatórios de instituições conveniadas com a SES-PB, de acordo 

com a necessidade da Rede Escola. Não haverá diárias ou complementação de bolsa para o deslocamento de um município para outro no decorrer do 

acompanhamento das atividades. 

 

 



 

LEIA-SE:  

 

1.3.1 Os candidatos aos: Programa de Residência Médica em Anestesiologia; Programa de Residência Médica em Cardiologia; Programa de Residência 

Médica em Cirurgia Pediátrica; Programa de Residência Médica em Clínica Médica; Programa de Residência Médica em Endoscopia Ginecológica; 

Programa de Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia (sede João Pessoa); Programa de Residência Médica em Medicina Intensiva; Programa de 

Residência Médica em Medicina Intensiva Pediátrica; Programa de Residência Médica em Neonatologia; Programa de Residência Médica em Neurologia; 

Programa de Residência Médica em Ortopedia e Traumatologia; Programa de Residência Médica em Pediatria (João Pessoa); Programa de Residência 

Multiprofissional em Saúde da Criança; Programa de Residência Uniprofissional em Clínica Integrada em Odontologia; Programa de Residência 

Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica (João Pessoa); Designer Instrucional e Secretaria Executiva do Projeto de Aperfeiçoamento em Práticas 

Educacionais para os Agentes Formadores dos Programas de Residência; Supervisor da Rede Escola SUS – PB e Arquivista serão alocados no município 

de João Pessoa-PB;  

1.3.2 Os candidatos a Supervisor da Rede Escola SUS – PB serão alocados da seguinte maneira: 1 na Escola de Saúde Pública da Paraíba (João Pessoa), 

1 no Núcleo de Educação Permanente do Hospital de Emergência e Trauma Dom Luiz Gonzaga Fernandes (Campina Grande), 1 no Núcleo de Educação 

Permanente da Maternidade Peregrino Filho (Patos) e 1 no Núcleo de Educação Permanente do Hospital Regional de Cajazeiras. Os candidatos selecionados 

poderão realizar ações em quaisquer municípios de sua macro onde ocorram estágios obrigatórios de instituições conveniadas com a SES-PB, de acordo 

com a necessidade da Rede Escola. Não haverá diárias ou complementação de bolsa para o deslocamento de um município para outro no decorrer do 

acompanhamento das atividades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3) ONDE SE LÊ: 

ANEXO I 

QUANTITATIVO DE BOLSAS POR ÁREA DE ATUAÇÃO, PRÉ-REQUISITOS, CARGA HORÁRIA, RESPECTIVOS VALORES E VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO DO BOLSISTA 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

VALOR DA 

BOLSA 

(R$) 

PRÉ-REQUISITOS 
QUANTIDAD

E DE VAGAS 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em 

AnestesiologiaA 

Nível VI - 20h R$ 2.000,00 

Residência Médica em Anestesiologia; Experiência comprovada em 

preceptoria na área do programa. Experiência em Docência em 

programas de Residência. Preferencialmente experiência em 

produção científica. 

1 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em CardiologiaA 
Nível VI - 20h R$ 2.000,00 

Residência Médica em Cardiologia; Experiência comprovada em 

preceptoria na área do programa. 
1 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Cirurgia Geral 

- Campina GrandeA 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 
Especialização em cirurgia geral. Atuação no Hospital de clínicas 

de Campina Grande. 
4 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Cirurgia Geral 

– PatosA 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 
Atuação no Complexo Hospitalar Janduhy Carneiro. Cirurgiões 

gerais do quadro do hospital Regional de Patos. 
3 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Cirurgia Geral 

– SousaA 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 
Residência Médica em Cirurgia Geral. Residência Médica em 

Urologia. Atuação no Hospital Regional de Sousa. 
1 

 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 
Residência Médica em Cirurgia Pediátrica Atuação no Hospital 

Infantil Arlinda Marques. 
1 



 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Cirurgia 

PediátricaA 

Nível II – 30h R$ 3.750,00 

Residência Médica em Cirurgia Pediátrica, com experiência de pelo 

menos um ano de formado. Experiência comprovada em 

Preceptoria na área do programa ou Experiência comprovada em 

Docência em Cirurgia Pediátrica 

1 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Clínica 

MédicaA 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 
Especialista em Clínica Médica. Mestrado. Atuação em hospital da 

rede pública de João Pessoa. 
1 

Nível II - 24h R$ 2.500,00 
Especialista em Clínica Médica. Mestrado. Atuação na rede 

estadual de saúde. 
1 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Endoscopia 

GinecológicaA 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 Residência Médica em Endoscopia Ginecológica 2 

     

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Ginecologia e 

Obstetrícia – Parceria com o Hospital 

Universitário Júlio BandeiraA 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 
Residência ou Especialização em Ginecologia e Obstetrícia (título 

de especialista) 
4 

Nível II – 24h R$ 2.500,00 
Residência ou Especialização em Ginecologia e Obstetrícia (título 

de especialista) 
1 

     

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Ginecologia e 

Obstetrícia – João PessoaA 

Nível I – 12h R$ 1.250,00 

Residência médica em Ginecologia e Obstetrícia; experiência 

comprovada em preceptoria no SUS; exercer atividade profissional 

em serviço, no âmbito do SUS, onde haja pactuação com o 

programa de residência. Atuação na Maternidade Frei Damião, 

Centro Diagnóstico do Câncer (CEDC). 

4 

Nível II - 24h R$ 2.500,00 

Residência médica em Ginecologia e Obstetrícia; experiência 

comprovada em preceptoria no SUS. Atuação na Maternidade Frei 

Damião. 

2 

     



 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Ginecologia e 

Obstetrícia – PatosA 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 

Especialidade em Ginecologia e Obstetrícia. Atuação no Hospital 

do bem, Centro de Especialidades Frei Damião, Maternidade 

Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiência em Cirurgia 

Ginecológica 

1 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 

Especialidade em Ginecologia e Obstetrícia. Atuação no Hospital 

do bem, Centro de Especialidades Frei Damião, Maternidade 

Peregrino Filho ou Banco de Leite. . Experiência em Ambulatório 

de Climatério/ginecologia 

1 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 

Especialidade em Ginecologia e Obstetrícia. Atuação no Hospital 

do bem, Centro de Especialidades Frei Damião, Maternidade 

Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiência em 

Videohisteroscopia 

1 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 

Especialidade em Ginecologia e Obstetrícia. Atuação no Hospital 

do bem, Centro de Especialidades Frei Damião, Maternidade 

Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiência em Ambulatório de 

Colposcopia 

1 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 

Especialidade em Ginecologia e Obstetrícia. Atuação no Hospital 

do bem, Centro de Especialidades Frei Damião, Maternidade 

Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiência em Ambulatório de 

Ultrassonografia 

1 

Nível II - 24h R$ 2.500,00 

Especialidade em Ginecologia e Obstetrícia. Atuação no Hospital 

do bem, Centro de Especialidades Frei Damião, Maternidade 

Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiência em Cirurgia 

Ginecológica 

1 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Medicina de 

EmergênciaA 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 

Residência Médica Medicina de Emergência ou área afim do 

programa; Experiência em Sala de Emergência, UTI, 

Hemodinâmica, Bloco Cirúrgico ou Trauma. 

4 

     



 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Medicina de 

Família e Comunidade – I, II e III 

Macrorregião de SaúdeA Nível II - 30h R$ 3.750,00 

Residência em Medicina de Família e Comunidade ou Título de 

Especialista emitido pela SBMFC. Atuação na Atenção Primária do 

Município de Cachoeira dos Índios 

1 

Residência em Medicina de Família e Comunidade ou Título de 

Especialista emitido pela SBMFC. Atuação na Atenção Primária do 

Município de Curral de Cima 

1 

Residência em Medicina de Família e Comunidade ou Título de 

Especialista emitido pela SBMFC. Atuação na Atenção Primária do 

Município de Sousa 

1 

Residência em Medicina de Família e Comunidade ou Título de 

Especialista emitido pela SBMFC. Atuação na Atenção Primária do 

Município de Esperança 

1 

Residência em Medicina de Família e Comunidade ou Título de 

Especialista emitido pela SBMFC. Atuação na Atenção Primária do 

Município de Ingá. 

2 

Residência em Medicina de Família e Comunidade ou Título de 

Especialista emitido pela SBMFC. Atuação na Atenção Primária do 

Município de Monteiro 

1 

Residência em Medicina de Família e Comunidade ou Título de 

Especialista emitido pela SBMFC. Atuação na Atenção Primária do 

Município de Sumé 

1 

 

Residência em Medicina de Família e Comunidade ou Título de 

Especialista emitido pela SBMFC. Atuação na Atenção Primária do 

Município de Piancó 

1 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Medicina 

IntensivaA 

Nível II – 30h R$ 3.750,00 

Residência Médica em Medicina Intensiva. Experiência 

comprovada em preceptoria na área do programa. Experiência em 

Docência em programas de Residência. Preferencialmente 

experiência em produção científica. 

1 

Nível VI – 20h  R$ 2.000,00 
Residência Médica em Medicina Intensiva. Experiência 

comprovada em preceptoria na área do programa. Experiência em 
1 



 

Docência em programas de Residência. Preferencialmente 

experiência em produção científica. 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Medicina 

Intensiva PediátricaA 

Nível II – 30h R$ 3.750,00 

Residência Médica em Medicina Intensiva Pediátrica, Experiência 

comprovada em Preceptoria na área do programa, Experiência 

comprovada em Docência na área do programa. 

1 

     

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em NeonatologiaA 
Nível II – 30h R$ 3.750,00 

Residência Médica em Neonatologia ou Doutorado em Pediatria. 

Atuação na Maternidade Frei Damião. 
1 

     

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em NeurologiaA 
Nível II – 30h R$ 3.750,00 

Residência Médica em Neurologia, pelo menos dois anos de 

experiência em preceptoria em neurologia. Atuação no Hospital 

Metropolitano Dom José Maria Pires. 

1 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Ortopedia e 

TraumatologiaA 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 

Ter o mínimo 5 anos de título de especialista SBOT ou experiência 

comprovada como preceptor de serviço de residência médica de 

pelo menos 1 ano. Atuação no Hospital de Emergência e Trauma 

Sen. Humberto Lucena. 

5 

Nível II - 24h R$ 2.500,00 

Ter o mínimo 5 anos de título de especialista SBOT ou experiência 

comprovada como preceptor de serviço de residência médica de 

pelo menos 1 ano. Atuação no Hospital de Emergência e Trauma 

Sen. Humberto Lucena. 

1 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Pediatria – 

Parceria com o Hospital Universitário 

Júlio BandeiraA 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 

Qualificação em residência de pediatria e/ou neonatologia (tendo 

maior pontuação aquele que tem também a residência ou 

especialização em neonatologia). Experiência em sala de parto, 

alojamento conjunto, UCIN. 

4 

 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 
Residência Médica em Pediatria. Especialização ou Residência em 

Oncologia Pediátrica.  
1 



 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Pediatria - 

João PessoaA 

Residência Médica em Pediatria. Especialização ou Residência em 

Nefrologia Pediátrica 
1 

Residência Médica em Pediatria. Especialização ou Residência em 

Nutrologia Pediátrica 
1 

Nível II- 24h R$ 2.500,00 

Residência Médica em Pediatria. Especialização ou Residência em 

Medicina Intensiva Pediátrica 
1 

Residência Médica em Pediatria. Especialização ou Residência em 

Hematologia Pediátrica 
1 

Residência Médica em Pediatria. Experiência em Urgência e 

Emergência 
1 

Residência Médica em Pediatria. Experiência no seguimento de 

doenças genéticas (triagem neonatal) 
1 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Pediatria - 

PatosA 

Nível I – 12h R$ 1.250,00 

Residência Médica em Pediatria ou Título de Residência Médica 

em Pediatria ou Título de Especialista ou experiência na área por 

mais de 10 anos, Experiência em Preceptoria na área de 

Puericultura. 

1 

Nível I – 12h R$ 1.250,00 

Residência Médica em Pediatria ou Título de Residência Médica 

em Pediatria ou Título de Especialista ou experiência na área por 

mais de 10 anos, Experiência em Preceptoria na área de 

Ambulatório em Gastropediatria. 

1 

Nível I – 12h R$ 1.250,00 

Residência Médica em Pediatria ou Título de Residência Médica 

em Pediatria ou Título de Especialista ou experiência na área por 

mais de 10 anos, Experiência em Preceptoria na área de UTI 

Pediátrica. 

1 

Nível I – 12h R$ 1.250,00 

Residência Médica em Pediatria ou Título de Residência Médica 

em Pediatria ou Título de Especialista ou experiência na área por 

mais de 10 anos, Experiência em Preceptoria na área de USG em 

Pediatria. 

1 

Nível IV – 30h R$ 6.000,00 
Médico com Residência Médica em Pediatria. Experiência em 

Preceptoria na área do programa. Experiência comprovada em 
1 



 

Preceptoria Médica. Experiência comprovada em gerenciamento de 

Programas Médicos em Pediatria ou em áreas afins. Especialista ou 

mestre ou doutor na área da saúde. 

     

Preceptoria do PRM em 

Saúde ColetivaA 
20h R$ 1.000,00 

Especialização em Saúde ou Educação; Experiência 

em Gestão do SUS; Ter experiência com educação 

permanente e/ou educação popular em saúde. 

1 

Coordenação do PRM 

em Saúde ColetivaA 
20h R$ 3.500,00 

Especialização em Saúde Pública ou Saúde Coletiva; 

Mestrado em saúde coletiva, pública ou em educação; 

Ter experiência comprovada em programas de 

residência; Ter experiência com educação permanente 

e/ou educação popular em saúde. Experiência de no 

mínimo, 03 (três) anos nas áreas de formação, atenção 

ou gestão em saúde; 

1 

     

Preceptoria do PRM em 

Saúde da CriançaA 
20h R$ 1.000,00 

Especialização em Pediatria/Saúde da Criança/Saúde Coletiva ou 

área afim; Graduação em Enfermagem. 
1 

     

Tutoria do PRU em 

Clínica Integrada em 

OdontologiaA 

20h R$ 2.000,00 

Graduação em Odontologia; Mestrado na área de Odontologia; 

Especialização ou Residência na área de Atendimento a Pacientes 

com 

Necessidades Especiais; ou na área de Cirurgia oral menor ou na 

área de Endodontia ou na área Periodontia ou na área Prótese 

Dentária 

1 

Coordenação do PRU 

em Clínica Integrada 

em OdontologiaA 

20h R$ 3.500,00 

Mestrado na área de saúde; Graduação em Odontologia; 

Experiência de no mínimo, 03 (três) anos nas áreas de formação, 

atenção ou gestão em saúde; 

1 

     

Preceptoria do PRU em Enfermagem 

Obstétrica - PatosA 
20h R$ 1.000,00 

Graduação em Enfermagem; Especialista em Enfermagem 

Obstétrica, conforme Resolução COFEN Nº 516/2016. Atuação na 

Maternidade Peregrino Filho 

2 



 

Tutoria do Eixo Específico do PRU 

em Enfermagem Obstétrica - PatosA 
20h R$ 2.000,00 

Graduação em Enfermagem; Mestrado na área da saúde ou áreas 

afins.  
1 

Coordenação do PRU 

em Enfermagem 

Obstétrica - PatosA 

20h R$ 3.500,00 

Graduação em enfermagem; Mestrado na área da saúde; Ter 

experiência comprovada de gestão em programas de residência; Ter 

experiência com educação permanente em saúde. Experiência de, 

no mínimo, 03 (três) anos nas áreas de formação, atenção ou gestão 

em saúde; 

1 

     

Preceptoria do PRU em Enfermagem 

Obstétrica – João PessoaA 
20h R$ 1.000,00 

Graduação em Enfermagem; Especialista em Enfermagem 

Obstétrica, conforme Resolução COFEN Nº 516/2016. Atuação na 

Maternidade Peregrino Filho 

2 

Tutoria do Eixo Específico do PRU 

em Enfermagem Obstétrica - João 

PessoaA 

20h R$ 2.000,00 
Graduação em Enfermagem; Mestrado na área da saúde ou áreas 

afins.  
1 

Coordenação do PRU 

em Enfermagem 

Obstétrica – João PessoaA 

20h R$ 3.500,00 

Graduação em enfermagem; Mestrado na área da saúde; Ter 

experiência comprovada de gestão em programas de residência; Ter 

experiência com educação permanente em saúde. Experiência de, 

no mínimo, 03 (três) anos nas áreas de formação, atenção ou gestão 

em saúde; 

1 

     

Coordenação Geral dos Projetos de 

Formação do NRSA 20h R$ 4.000,00 

Ter graduação na área da saúde ou educação ou pedagogia; ter 

mestrado e doutorado em educação ou saúde; Ter experiência 

comprovada com coordenação e construção de cursos ou projetos 

de pós graduação 

1 

Designer Instrucional do Projeto de 

Aperfeiçoamento em Práticas 

Educacionais para os Agentes 

Formadores dos Programas de 

ResidênciaB 

30h R$ 3.000,00 

Ter graduação em Saúde e ou educação, Pedagogia, Psicologia ou 

áreas afins. Especialista em Design Instrucional (E-learning). Ter 

experiência comprovada em Design Instrucional, Metodologia 

Ágeis, metodologias participativas, Metodologias Ativas de 

Aprendizagem, manejo de ferramentas: Google slides, Canva, 

Adobe Express. Experiência consolidada em projetos educacionais 

para EAD. 

1 



 

Orientador de Aprendizagem do 

Projeto de Qualificação de 

PreceptoresA 

30h R$ 2.500,00 

Graduação na área de saúde. Ter experiência comprovada como 

facilitador (a) e/ou professor (a) e/ou tutor(a) em programas de 

Residência em Saúde. 

10 

Secretaria Administrativa do Projeto 

de Qualificação de Preceptores B 
40h R$ 2.500,00 

Ter graduação nas áreas de Pedagogia ou Secretariado, 

preferencialmente com especialização em gestão e organização 

escolar ou áreas afins, além de experiência profissional mínima de 

01 ano em cursos na saúde e/ou educação. Ter disponibilidade para 

trabalhar todos os sábados durante a vigência da bolsa; Ter 

disponibilidade para trabalhar dois turnos semanais em atividades 

formativas e reuniões junto à equipe de coordenação do curso e 

ESP-PB. 

1 

     

Supervisor da Rede Escola SUS/PBB  40h R$ 3.500,00 

Ter preferencialmente graduação na Área da Saúde e/ou cursos na 

área da saúde e pós graduação na Área da saúde e/ou educação; Ter 

experiência com mediação de conflitos; Ter experiência 

comprovada com coordenação de cursos. Ter experiência com 

rotinas pedagógicas; Ter experiência com metodologias ativas; Ter 

habilidade com uso de tecnologias digitais e de comunicação. Ter 

disponibilidade para viajar pela macro para a qual for selecionado. 

4 

 

 

LEGENDA: A - Bolsa de Desenvolvimento Educacional; B - Bolsa de Desenvolvimento Tecnológico. 

 

 

 

  



 

LEIA-SE: 

 

ANEXO I 

QUANTITATIVO DE BOLSAS POR ÁREA DE ATUAÇÃO, PRÉ-REQUISITOS, CARGA HORÁRIA, RESPECTIVOS VALORES E VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO DO BOLSISTA 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

VALOR DA 

BOLSA 

(R$) 

PRÉ-REQUISITOS 
QUANTIDAD

E DE VAGAS 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em 

AnestesiologiaA 

Nível VI - 20h R$ 2.000,00 

Residência Médica em Anestesiologia; Experiência comprovada em 

preceptoria na área do programa. Experiência em Docência em 

programas de Residência. Preferencialmente experiência em 

produção científica. 

1 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em CardiologiaA 
Nível VI - 20h R$ 2.000,00 

Residência Médica em Cardiologia; Experiência comprovada em 

preceptoria na área do programa. 
1 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Cirurgia Geral 

- Campina GrandeA 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 
Especialização em cirurgia geral. Atuação no Hospital de clínicas 

de Campina Grande. 
4 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Cirurgia Geral 

– PatosA 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 
Atuação no Complexo Hospitalar Janduhy Carneiro. Cirurgiões 

gerais do quadro do hospital Regional de Patos. 
3 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Cirurgia Geral 

– SousaA 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 
Residência Médica em Cirurgia Geral. Residência Médica em 

Urologia. Atuação no Hospital Regional de Sousa. 
1 

 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 
Residência Médica em Cirurgia Pediátrica Atuação no Hospital 

Infantil Arlinda Marques. 
1 



 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Cirurgia 

PediátricaA 

Nível II – 30h R$ 3.750,00 

Residência Médica em Cirurgia Pediátrica, com experiência de pelo 

menos um ano de formado. Experiência comprovada em 

Preceptoria na área do programa ou Experiência comprovada em 

Docência em Cirurgia Pediátrica 

1 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Clínica 

MédicaA 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 
Especialista em Clínica Médica. Mestrado. Atuação em hospital da 

rede pública de João Pessoa. 
1 

Nível II - 24h R$ 2.500,00 
Especialista em Clínica Médica. Mestrado. Atuação na rede 

estadual de saúde. 
1 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Endoscopia 

GinecológicaA 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 Residência Médica em Endoscopia Ginecológica 2 

     

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Ginecologia e 

Obstetrícia – Parceria com o Hospital 

Universitário Júlio BandeiraA 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 
Residência ou Especialização em Ginecologia e Obstetrícia (título 

de especialista) 
4 

Nível II – 24h R$ 2.500,00 
Residência ou Especialização em Ginecologia e Obstetrícia (título 

de especialista) 
1 

     

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Ginecologia e 

Obstetrícia – João PessoaA 

Nível I – 12h R$ 1.250,00 

Residência médica em Ginecologia e Obstetrícia; experiência 

comprovada em preceptoria no SUS; exercer atividade profissional 

em serviço, no âmbito do SUS, onde haja pactuação com o 

programa de residência. Atuação na Maternidade Frei Damião. 

4 

Nível II - 24h R$ 2.500,00 

Residência médica em Ginecologia e Obstetrícia; experiência 

comprovada em preceptoria no SUS. Atuação na Maternidade Frei 

Damião. 

2 

     

Nível I - 12h R$ 1.250,00 
Especialidade em Ginecologia e Obstetrícia. Atuação no Hospital 

do bem, Centro de Especialidades Frei Damião, Maternidade 
1 



 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Ginecologia e 

Obstetrícia – PatosA 

Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiência em Cirurgia 

Ginecológica 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 

Especialidade em Ginecologia e Obstetrícia. Atuação no Hospital 

do bem, Centro de Especialidades Frei Damião, Maternidade 

Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiência em Ambulatório de 

Climatério/ginecologia 

1 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 

Especialidade em Ginecologia e Obstetrícia. Atuação no Hospital 

do bem, Centro de Especialidades Frei Damião, Maternidade 

Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiência em 

Videohisteroscopia 

1 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 

Especialidade em Ginecologia e Obstetrícia. Atuação no Hospital 

do bem, Centro de Especialidades Frei Damião, Maternidade 

Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiência em Ambulatório de 

Colposcopia 

1 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 

Especialidade em Ginecologia e Obstetrícia. Atuação no Hospital 

do bem, Centro de Especialidades Frei Damião, Maternidade 

Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiência em Ambulatório de 

Ultrassonografia 

1 

Nível II - 24h R$ 2.500,00 

Especialidade em Ginecologia e Obstetrícia. Atuação no Hospital 

do bem, Centro de Especialidades Frei Damião, Maternidade 

Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiência em Cirurgia 

Ginecológica 

1 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Medicina de 

EmergênciaA 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 

Residência Médica em Medicina de Emergência ou área afim do 

programa ou Título de Especialista; Experiência em Sala de 

Emergência, UTI, Hemodinâmica, Bloco Cirúrgico ou Trauma. 

4 

     

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Medicina de 
Nível II - 30h R$ 3.750,00 

Residência em Medicina de Família e Comunidade ou Título de 

Especialista emitido pela SBMFC. Atuação na Atenção Primária do 

Município de Cachoeira dos Índios 

1 



 

Família e Comunidade – I, II e III 

Macrorregião de SaúdeA 

Residência em Medicina de Família e Comunidade ou Título de 

Especialista emitido pela SBMFC. Atuação na Atenção Primária do 

Município de Curral de Cima 

1 

Residência em Medicina de Família e Comunidade ou Título de 

Especialista emitido pela SBMFC. Atuação na Atenção Primária do 

Município de Sousa 

1 

Residência em Medicina de Família e Comunidade ou Título de 

Especialista emitido pela SBMFC. Atuação na Atenção Primária do 

Município de Esperança 

1 

Residência em Medicina de Família e Comunidade ou Título de 

Especialista emitido pela SBMFC. Atuação na Atenção Primária do 

Município de Ingá. 

2 

Residência em Medicina de Família e Comunidade ou Título de 

Especialista emitido pela SBMFC. Atuação na Atenção Primária do 

Município de Monteiro 

1 

Residência em Medicina de Família e Comunidade ou Título de 

Especialista emitido pela SBMFC. Atuação na Atenção Primária do 

Município de Sumé 

1 

 

Residência em Medicina de Família e Comunidade ou Título de 

Especialista emitido pela SBMFC. Atuação na Atenção Primária do 

Município de Piancó 

1 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Medicina 

IntensivaA 

Nível II – 30h R$ 3.750,00 

Residência Médica em Medicina Intensiva. Experiência 

comprovada em preceptoria na área do programa. Experiência em 

Docência em programas de Residência. Preferencialmente 

experiência em produção científica. 

1 

Nível VI – 20h  R$ 2.000,00 

Residência Médica em Medicina Intensiva. Experiência 

comprovada em preceptoria na área do programa. Experiência em 

Docência em programas de Residência. Preferencialmente 

experiência em produção científica. 

1 

 



 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Medicina 

Intensiva PediátricaA 

Nível II – 30h R$ 3.750,00 

Residência Médica em Medicina Intensiva Pediátrica, Experiência 

comprovada em Preceptoria na área do programa, Experiência 

comprovada em Docência na área do programa. 

1 

     

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em NeonatologiaA 
Nível II – 30h R$ 3.750,00 

Residência Médica em Neonatologia ou Doutorado em Pediatria. 

Atuação na Maternidade Frei Damião. 
1 

     

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em NeurologiaA 
Nível II – 30h R$ 3.750,00 

Residência Médica em Neurologia, pelo menos dois anos de 

experiência em preceptoria em neurologia. Atuação no Hospital 

Metropolitano Dom José Maria Pires. 

1 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Ortopedia e 

TraumatologiaA 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 

Ter o mínimo 5 anos de título de especialista SBOT ou experiência 

comprovada como preceptor de serviço de residência médica de 

pelo menos 1 ano. Atuação no Hospital de Emergência e Trauma 

Sen. Humberto Lucena. 

5 

Nível II - 24h R$ 2.500,00 

Ter o mínimo 5 anos de título de especialista SBOT ou experiência 

comprovada como preceptor de serviço de residência médica de 

pelo menos 1 ano. Atuação no Hospital de Emergência e Trauma 

Sen. Humberto Lucena. 

1 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Pediatria – 

Parceria com o Hospital Universitário 

Júlio BandeiraA 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 

Qualificação em residência de pediatria e/ou neonatologia (tendo 

maior pontuação aquele que tem também a residência ou 

especialização em neonatologia). Experiência em sala de parto, 

alojamento conjunto, UCIN. 

4 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Pediatria - 

João PessoaA 

Nível I - 12h R$ 1.250,00 

Residência Médica em Pediatria. Especialização ou Residência em 

Oncologia Pediátrica.  
1 

Residência Médica em Pediatria. Especialização ou Residência em 

Nefrologia Pediátrica 
1 



 

Residência Médica em Pediatria. Especialização ou Residência em 

Nutrologia Pediátrica 
1 

Nível II- 24h R$ 2.500,00 

Residência Médica em Pediatria. Especialização ou Residência em 

Medicina Intensiva Pediátrica 
1 

Residência Médica em Pediatria. Especialização ou Residência em 

Hematologia Pediátrica 
1 

Residência Médica em Pediatria. Experiência em Urgência e 

Emergência 
1 

Residência Médica em Pediatria. Experiência no seguimento de 

doenças genéticas (triagem neonatal) 
1 

 

Preceptoria do Programa de 

Residência Médica em Pediatria - 

PatosA 

Nível I – 12h R$ 1.250,00 

Residência Médica em Pediatria ou Título de Residência Médica 

em Pediatria ou Título de Especialista ou experiência na área por 

mais de 10 anos, Experiência em Preceptoria na área de 

Puericultura. 

1 

Nível I – 12h R$ 1.250,00 

Residência Médica em Pediatria ou Título de Residência Médica 

em Pediatria ou Título de Especialista ou experiência na área por 

mais de 10 anos, Experiência em Preceptoria na área de 

Ambulatório em Gastropediatria. 

1 

Nível I – 12h R$ 1.250,00 

Residência Médica em Pediatria ou Título de Residência Médica 

em Pediatria ou Título de Especialista ou experiência na área por 

mais de 10 anos, Experiência em Preceptoria na área de UTI 

Pediátrica. 

1 

Nível I – 12h R$ 1.250,00 

Residência Médica em Pediatria ou Título de Residência Médica 

em Pediatria ou Título de Especialista ou experiência na área por 

mais de 10 anos, Experiência em Preceptoria na área de USG em 

Pediatria. 

1 

Nível IV – 30h R$ 6.000,00 

Médico com Residência Médica em Pediatria. Experiência em 

Preceptoria na área do programa. Experiência comprovada em 

Preceptoria Médica. Experiência comprovada em gerenciamento de 

1 



 

Programas Médicos em Pediatria ou em áreas afins. Especialista ou 

mestre ou doutor na área da saúde. 

     

Preceptoria do PRM em 

Saúde ColetivaA 
20h R$ 1.000,00 

Especialização em Saúde ou Educação; Experiência 

em Gestão do SUS; Ter experiência com educação 

permanente e/ou educação popular em saúde. Experiência nas redes 

de atenção à saúde. 

1 

Coordenação do PRM 

em Saúde ColetivaA 
20h R$ 3.500,00 

Especialização em Saúde Pública ou Saúde Coletiva; 

Mestrado em saúde ou em saúde coletiva; 

Ter experiência comprovada em Coordenação de programas de 

residência; Ter experiência com educação permanente 

e/ou educação popular em saúde. Ter experiências em Gestão do 

SUS. Experiência de no 

mínimo, 03 (três) anos nas áreas de formação, atenção 

e gestão em saúde. 

1 

     

Preceptoria do PRM em 

Saúde da CriançaA 
20h R$ 1.000,00 

Especialização em Pediatria/Saúde da Criança/Saúde Coletiva ou 

área afim; Graduação em Enfermagem. 
1 

     

Preceptoria do PRU em 

Clínica Integrada em 

OdontologiaA 

20h 

Periodontia 
R$ 1.000,00 

Especialização ou Residência na área de Periodontia; Graduação em 

Odontologia. Atuando em Unidade Pública de Saúde (João Pessoa) 
1 

Tutoria do PRU em 

Clínica Integrada em 

OdontologiaA 

20h R$ 2.000,00 

Graduação em Odontologia; Mestrado na área de Odontologia; 

Especialização ou Residência na área de Atendimento a Pacientes 

com Necessidades Especiais; ou na área de Cirurgia oral menor ou 

na área de Endodontia ou na área Periodontia ou na área Prótese 

Dentária 

1 CR 

Coordenação do PRU 

em Clínica Integrada 

em OdontologiaA 

20h R$ 3.500,00 

Mestrado na área de saúde ou saúde coletiva; Graduação em 

Odontologia; Experiência de no mínimo, 03 (três) anos nas áreas de 

formação, atenção e gestão em saúde. 

1 

     



 

Preceptoria do PRU em Enfermagem 

Obstétrica - PatosA 
20h R$ 1.000,00 

Graduação em Enfermagem; Especialista em Enfermagem 

Obstétrica, conforme Resolução COFEN Nº 516/2016. Atuação na 

Maternidade Peregrino Filho 

2 

Tutoria do Eixo Específico do PRU 

em Enfermagem Obstétrica - PatosA 
20h R$ 2.000,00 

Graduação em Enfermagem; Mestrado na área da saúde ou áreas 

afins.  
1 

Coordenação do PRU 

em Enfermagem 

Obstétrica - PatosA 

20h R$ 3.500,00 

Graduação em enfermagem; Mestrado na área da saúde ou saúde 

coletiva. Ter experiência comprovada de gestão em programas de 

residência. Experiência de, no mínimo, 03 (três) anos nas áreas de 

formação, atenção e gestão em saúde. 

1 

     

Preceptoria do PRU em Enfermagem 

Obstétrica – João PessoaA 
20h R$ 1.000,00 

Graduação em Enfermagem; Especialista em Enfermagem 

Obstétrica, conforme Resolução COFEN Nº 516/2016. Atuação na 

Maternidade Peregrino Filho 

2 

Tutoria do Eixo Específico do PRU 

em Enfermagem Obstétrica - João 

PessoaA 

20h R$ 2.000,00 
Graduação em Enfermagem; Mestrado na área da saúde ou áreas 

afins.  
1 

Coordenação do PRU 

em Enfermagem 

Obstétrica – João PessoaA 

20h R$ 3.500,00 

Graduação em enfermagem; Mestrado na área da saúde ou saúde 

coletiva. Ter experiência comprovada de gestão em programas de 

residência. Experiência de, no mínimo, 03 (três) anos nas áreas de 

formação, atenção e gestão em saúde. 

1 

     

Coordenação Geral dos Projetos de 

Formação do NRSA 20h R$ 4.000,00 

Ter graduação na área da saúde ou educação ou pedagogia; ter 

mestrado e doutorado em educação ou saúde; Ter experiência 

comprovada com coordenação e construção de cursos ou projetos 

de pós graduação 

1 

Designer Instrucional do Projeto de 

Aperfeiçoamento em Práticas 

Educacionais para os Agentes 

Formadores dos Programas de 

ResidênciaB 

30h R$ 3.000,00 

Ter graduação em Saúde e ou educação, Pedagogia, Psicologia ou 

áreas afins. Especialista em Design Instrucional (E-learning). Ter 

experiência comprovada em Design Instrucional, Metodologia 

Ágeis, metodologias participativas, Metodologias Ativas de 

Aprendizagem, manejo de ferramentas: Google slides, Canva, 

1 



 

Adobe Express. Experiência consolidada em projetos educacionais 

para EAD. 

Orientador de Aprendizagem do 

Projeto de Qualificação de 

PreceptoresA 

30h R$ 3.000,00 

Graduação na área de saúde. Mestrado em saúde ou saúde coletiva. 

Ter experiência comprovada como orientador (a) e/ou professor (a) 

e/ou tutor(a) em programas de Residência em Saúde. 

10 

Secretaria Administrativa do Projeto 

de Qualificação de Preceptores B 
40h R$ 2.500,00 

Ter graduação nas áreas de Pedagogia ou Secretariado, 

preferencialmente com especialização em gestão e organização 

escolar ou áreas afins, além de experiência profissional mínima de 

01 ano em cursos na saúde e/ou educação. Ter disponibilidade para 

trabalhar todos os sábados durante a vigência da bolsa; Ter 

disponibilidade para trabalhar dois turnos semanais em atividades 

formativas e reuniões junto à equipe de coordenação do curso e 

ESP-PB. 

1 

     

Supervisor da Rede Escola SUS/PBB  40h R$ 3.500,00 

Ter graduação na Área da Saúde. Com no mínimo especialização na 

área da saúde ou em saúde coletiva. Ter experiência comprovada 

com coordenação de cursos na área da saúde. Ter habilidade com 

uso de tecnologias digitais. 

4 

ArquivistaB 40h R$ 3.000,00 

Ter graduação em Arquivologia, fornecido por instituição de ensino 

superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com o competente 

registro no Órgão de Classe. Ter experiência com rotinas administrativas; 

ter habilidade com o uso de tecnologias digitais, e comunicação; ter 
conhecimento e habilidade com os processos de digitalização de 

documentos. 

1 

 

 

LEGENDA: A - Bolsa de Desenvolvimento Educacional; B - Bolsa de Desenvolvimento Tecnológico. 

 

 

  



 

4) ONDE SE LÊ: 

ANEXO II 

ATIVIDADES PARA CADA ÁREA DE ATUAÇÃO 

 

CLASSIFICAÇÃO DO BOLSISTA ATIVIDADES 

Preceptor dos Programas de Residência Médica 

Nível I – Atividade Assistencial Exclusiva. Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no 

cumprimento de suas atividades práticas. 

 

Nível II – Atividades assistenciais práticas, teórico práticas e teóricas. 

Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas atividades. Além de 

ministrar aulas teóricas e acompanhar seminários teóricos, teórico-práticos e práticos dos residentes. 

 

Nível III – Supervisão de atividades administrativas e pedagógicas do programa, atividades 

assistenciais práticas, teórico práticas e teóricas. Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no 

cumprimento de suas atividades. Além de ministrar aulas teóricas, acompanhar seminários teóricos, 

teórico-práticos e práticos dos residentes e orientar Trabalhos de Conclusão de Residências (TCR), 

apoio às atividades administrativas e pedagógicas do programa. Constituir o corpo de docentes, 

tutores e preceptores, submetendo-os à aprovação pelas comissões; Substituir a coordenação do 

programa, sempre que necessário. 

 

Nível IV – Supervisão do Programa. Deve ser vinculado à Comissão de Residência Médica 

(COREME) da SES-PB e representa o programa perante a comissão, o MEC e Sociedade de 

Especialidades. Realizar a supervisão de atividades administrativas e pedagógicas, atividades 

assistenciais práticas, teórico práticas e teóricas do programa ao qual é vinculado. Participar do 

Processo Seletivo de residentes e preceptores, junto com o Núcleo de Residências em Saúde da ESP-

PB. Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas atividades. Também 

deve ministrar, sempre que necessário, aulas teóricas, acompanhar seminários teóricos, teórico-

práticos e práticos dos residentes e orientar Trabalhos de Conclusão de Residências (TCR). Além 

disso, deve participar da elaboração dos instrumentos necessários à viabilização do programa 

(projetos, termos, editais, instrumentos de avaliação e monitoramento); participar das reuniões e 

decisões da COREME sempre que as reuniões forem convocadas; Trabalhar em consonância com o 

Núcleo de Residências em Saúde; Acompanhar, apoiar e auxiliar na educação permanente dos 

preceptores; Constituir o corpo de docentes, tutores e preceptores, submetendo-os à aprovação pelas 

comissões; 



 

Nível VI - Tutor médico. Realizar atividades pedagógicas, acadêmicas e científicas relacionadas ao 

Projeto Político Pedagógico. Auxiliar na formação e reuniões com preceptores. Além de auxílio de 

pactuação em rodízios práticos. Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de 

suas atividades. Também deve ministrar aulas teóricas, desenvolver seminários teóricos, teórico-

práticos e práticos dos residentes e orientar, em conjunto com o preceptor tipo IV, os Trabalhos de 

Conclusão de Residências (TCR). Além disso, deve auxiliar na elaboração dos instrumentos 

necessários à viabilização do programa (projetos, termos, editais, instrumentos de avaliação e 

monitoramento). Trabalhar em consonância com o Núcleo de Residências em Saúde; Incentivar a 

produção científica dos residentes; Acompanhar, apoiar e auxiliar na educação permanente dos 

preceptores; Constituir o corpo de docentes, tutores e preceptores, submetendo-os à aprovação pelas 

comissões. 

Preceptor dos Programas de Residência Uni e 

Multiprofissional 

I. Exercer a função de mediador de referência para o(s) residente(s) no desempenho das atividades 

práticas vivenciadas no cotidiano da atenção e gestão em saúde, auxiliando-os no desenvolvimento 

do (s) seus respectivo(s) projeto (s) de pesquisa (s); II. Orientar e acompanhar, com suporte do(s) 

tutor(es), o desenvolvimento do plano de atividades teórico-práticas e práticas do residente, devendo 

observar as diretrizes do PP; III. Facilitar a integração do(s) residente(s) com a equipe de saúde, 

usuários, residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes níveis de 

formação profissional na saúde que atuam no campo de prática; IV. Participar, junto com o(s) 

residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de pesquisa e dos projetos 

de intervenção voltados à produção de conhecimento e que integrem ensino e serviço para 

qualificação do SUS; V. Identificar dificuldades e problemas de qualificação do(s) residente(s) 

relacionadas ao desenvolvimento de atividades práticas de modo a proporcionar a aquisição das 

competências previstas no projeto pedagógico do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando 

se fizer necessário; VI. Participar da elaboração de relatórios periódicos desenvolvidos pelo(s) 

residente(s) sob sua supervisão; VII. Proceder, em conjunto com tutores, a formalização do processo 

avaliativo do residente, de acordo com o Regimento Interno do programa; VIII. Participar das 

reuniões do Núcleo Docente-Assistencial Estruturante (NDAE) e das reuniões da COREMU sempre 

que convocados; IX. Dispor nas atribuições facilitação, ensino e pesquisa e orientação dos residentes 

do programa; X. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função 

determinadas pela CNRMS e/ou pela COREMU desde que devidamente documentadas e acordadas 

em região de colegiado 

Tutor de Programas da COREMU 

I. Implementar estratégias pedagógicas que integrem saberes e práticas, promovendo a articulação 

ensino-serviço-comunidade, de modo a proporcionar a aquisição das competências previstas no PP 

do programa, realizando encontros periódicos com residentes com frequência mínima quinzenal; II. 



 

Participar do planejamento e implementação das atividades de educação permanente em saúde para 

os preceptores; III. Planejar e implementar junto aos preceptores, equipe de saúde, docentes e 

residentes ações voltadas à qualificação dos serviços; IV. Articular a integração dos preceptores e 

residentes com os respectivos pares de outros programas, incluindo da residência médica, bem como 

com estudantes dos diferentes níveis de formação profissional na saúde; V. Participar do processo 

de avaliação dos residentes; VI. Participar da avaliação do PP do programa, contribuindo para o seu 

aprimoramento; VII. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusão do programa de residência, 

conforme as regras estabelecidas neste Regimento; VIII. Ministrar, de acordo com a organização de 

cada programa, os módulos teóricos previstos no PP do Programa junto aos residentes. Dentre eles 

aulas teóricas e práticas, realizando orientação acadêmica de residentes e preceptores; VIII. 

Participar das reuniões do Núcleo Docente-Assistencial Estruturante (NDAE) e das reuniões da 

COREMU sempre que convocados; IX. Dispor nas atribuições facilitação, ensino e pesquisa e 

orientação dos residentes do programa; X. Participar do desenvolvimento das atividades teóricas e 

teórico-práticas previstas no PP; XI. Articular, junto ao tutor, mecanismos de estímulo para a 

participação de preceptores e residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervenção; 

XII. Apoiar a coordenação dos programas na elaboração e execução de projetos de educação 

permanente em saúde para a equipe de preceptores da instituição executora; XIII. Orientar e avaliar 

os trabalhos de conclusão do programa, conforme as regras estabelecidas neste Regimento. XIII. 

Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício. 

Coordenador Geral dos Projetos de Formação do NRS 

Acompanhar, gerir, avaliar os projetos de Formação Pedagógica dos Programas de Residência; 

Coordenar junto ao NRS os projetos de formação pedagógica dos programas de residência, 

acompanhando os Planos de Trabalho do Projeto de Qualificação da Equipe Técnico Pedagógica dos 

Programas de Residência em Saúde para formação, qualificação e incentivo às ações de Educação 

Permanente para os bolsistas das Residências em Saúde; Coordenar as ações dos cursos de formação 

e oficinas junto a equipe de facilitadores de aprendizagem da ESP; Dar suporte técnico, político e 

pedagógico à equipe de facilitadores; Acompanhar o processo de trabalho da equipe de facilitadores; 

Orientar os facilitadores de aprendizagem na função de pesquisador, fomentando a construção de 

relatos de experiências e demais publicações subsequentes; Auxiliar a equipe do NRS nas demais 

atividades pedagógicas junto aos programas de residência. 

Designer Instrucional do Projeto de Qualificação da 

Equipe Técnico Pedagógica dos Programas de 

Residência em Saúde 

Desenvolver ferramentas tecnológicas organizativas, pedagógicas e acadêmicas; Elaborar junto ao 

Núcleo de Residências em Saúde (NRS) o percurso educacional e analisar o conteúdo dos cursos 

de qualificação e formação de preceptores; identificar os objetivos de aprendizagem dos cursos e 

formações e adaptá-los para um formato online autoinstrucional; planejar, apresentar e validar junto 



 

ao coordenador do projeto de qualificação, à coordenação do NRS e à Direção da ESP-PB a 

estrutura, os materiais, as atividades e os formulários de avaliação dos cursos e formações 

provenientes do projeto de qualificação; repassar relatórios periódicos à coordenação do projeto e 

do NRS sempre que solicitados. Participar das demandas educacionais da ESP-PB em colaboração 

com as equipes e processos formativos. 

Orientador de Aprendizagem do Projeto de Qualificação 

de Preceptores 

Orientar científica, acadêmica e educacional dos participantes da iniciativa sobre a realização das 

atividades educacionais previstas no programa; Planejar, sistematizar e executar as atividades 

formativas de concentração e dispersão de acordo com o plano de trabalho do projeto; Participar da 

seleção de participantes;  Executar o processo de avaliação, junto com os facilitadores, formativa e 

somativa dos participantes. Com experiência comprovada. 

Secretária(o) Administrativa(o) do Projeto de 

Qualificação de PreceptoresB 

Desenvolver ferramentas tecnológicas, organizativas, pedagógicas e acadêmicas de acordo com a 

demanda das formações; Participar de ações de Educação Permanente; Participar das ações 

complementares do programa; Participar da seleção de participantes; Participar de reunião da equipe 

executiva; Organizar a sistematização dos documentos e registro das atividades (reuniões, formação, 

dispersão, entre outros); Sistematizar o registro de presença dos alunos nos módulos e nas atividades 

educacionais previstas no programa; Prezar pela comunicação sobre os processos e exigências da 

secretaria da ESP-PB junto aos participantes e equipe de facilitadores de aprendizagem; Participar 

das demandas educacionais da ESP-PB em colaboração com as equipes e processos formativos. 

Supervisor da Rede Escola SUS/PB  

Supervisionar, em sua macrorregião, o processo de organização dos estágios curriculares 

supervisionados de caráter obrigatório nos Núcleos de Educação Permanente em Saúde; Atender 

com excelência de qualidade, dentro do padrão ético e legal, às instituições de ensino, os estagiários 

e os  residentes que utilizam a instituição de saúde como cenário de prática; Realizar reuniões  para 

planejamento das vagas de estágio oferecidas pela instituição de saúde, e disponibilizadas com os 

serviços de saúde, de acordo com o cenário de prática; Notificar as instituições de ensino quaisquer 

intercorrências que se apresentarem e se façam necessárias no decorrer do estágio, acerca de posturas 

inadequadas, desobediências às regras da instituição de saúde, oriundas dos estagiários e/ou 

preceptores; Administrar o espaço físico para realização de estudos e pesquisas dos estagiários e 

preceptores; Atender as demandas da Rede Escola SUS-PB, ESP/PB, relacionadas aos estágios, 

pesquisas e residências como realização de levantamentos e relatórios e participação nas reuniões e 

eventos promovidos pelo ESP/PB; Participar das reuniões externas, propostas pelas instituições de 

ensino, afim de tratar das resolutividades em torno dos estágios e pesquisas; Administrar e dar 



 

providências às situações adversas ocorridas nas atividades do NEP; Estabelecer contato com as 

instituições, órgãos, coordenadores e supervisores de programas de residência vinculados às 

instituições de ensino conveniadas objetivando tratar das normas e rotinas, documentações, 

notificações, reuniões, treinamentos e eventos direcionados aos residentes; Promover reuniões entre 

os residentes e a equipe multiprofissional da instituição de saúde no sentido de serem orientados 

quanto à ética e postura profissional, acidentes de trabalho e o protocolo segurança do paciente na 

instituição de saúde; Gerenciar o controle e fluxo de pesquisas científicas realizadas na instituição 

de saúde pelos pesquisadores (acadêmicos) das instituições de ensino conveniadas com a SES/PB e 

pesquisas multicêntricas; Organizar cursos de capacitação/qualificação, oficinas, seminários, 

workshops, rodas e ministrá-los em conjunto com as especialidades; Contribuir com o 

acompanhamento, monitoramento e avaliação das ações e estratégias de educação permanente em 

saúde implementada. 

 

 

LEIA-SE: 

ANEXO II 

ATIVIDADES PARA CADA ÁREA DE ATUAÇÃO 

 

CLASSIFICAÇÃO DO BOLSISTA ATIVIDADES 

Preceptor dos Programas de Residência Médica 

Nível I – Atividade Assistencial Exclusiva. Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no 

cumprimento de suas atividades práticas. 

Nível II – Atividades assistenciais práticas, teórico práticas e teóricas. 

Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas atividades. Além de 

ministrar aulas teóricas e acompanhar seminários teóricos, teórico-práticos e práticos dos residentes. 

Nível III – Supervisão de atividades administrativas e pedagógicas do programa, atividades 

assistenciais práticas, teórico práticas e teóricas. Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no 

cumprimento de suas atividades. Além de ministrar aulas teóricas, acompanhar seminários teóricos, 

teórico-práticos e práticos dos residentes e orientar Trabalhos de Conclusão de Residências (TCR), 

apoio às atividades administrativas e pedagógicas do programa. Constituir o corpo de docentes, 

tutores e preceptores, submetendo-os à aprovação pelas comissões; Substituir a coordenação do 

programa, sempre que necessário. 

Nível IV – Supervisão do Programa. Deve ser vinculado à Comissão de Residência Médica 



 

(COREME) da SES-PB e representa o programa perante a comissão, o MEC e Sociedade de 

Especialidades. Realizar a supervisão de atividades administrativas e pedagógicas, atividades 

assistenciais práticas, teórico práticas e teóricas do programa ao qual é vinculado. Participar do 

Processo Seletivo de residentes e preceptores, junto com o Núcleo de Residências em Saúde da ESP-

PB. Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas atividades. Também 

deve ministrar, sempre que necessário, aulas teóricas, acompanhar seminários teóricos, teórico-

práticos e práticos dos residentes e orientar Trabalhos de Conclusão de Residências (TCR). Além 

disso, deve participar da elaboração dos instrumentos necessários à viabilização do programa 

(projetos, termos, editais, instrumentos de avaliação e monitoramento); participar das reuniões e 

decisões da COREME sempre que as reuniões forem convocadas; Trabalhar em consonância com o 

Núcleo de Residências em Saúde; Acompanhar, apoiar e auxiliar na educação permanente dos 

preceptores; Constituir o corpo de docentes, tutores e preceptores, submetendo-os à aprovação pelas 

comissões; 

Nível VI - Tutor médico. Realizar atividades pedagógicas, acadêmicas e científicas relacionadas ao 

Projeto Político Pedagógico. Auxiliar na formação e reuniões com preceptores. Além de auxílio de 

pactuação em rodízios práticos. Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de 

suas atividades. Também deve ministrar aulas teóricas, desenvolver seminários teóricos, teórico-

práticos e práticos dos residentes e orientar, em conjunto com o preceptor tipo IV, os Trabalhos de 

Conclusão de Residências (TCR). Além disso, deve auxiliar na elaboração dos instrumentos 

necessários à viabilização do programa (projetos, termos, editais, instrumentos de avaliação e 

monitoramento). Trabalhar em consonância com o Núcleo de Residências em Saúde; Incentivar a 

produção científica dos residentes; Acompanhar, apoiar e auxiliar na educação permanente dos 

preceptores; Constituir o corpo de docentes, tutores e preceptores, submetendo-os à aprovação pelas 

comissões. 

Preceptor dos Programas de Residência Uni e 

Multiprofissional 

I. Exercer a função de mediador de referência para o(s) residente(s) no desempenho das atividades 

práticas vivenciadas no cotidiano da atenção e gestão em saúde, auxiliando-os no desenvolvimento 

do (s) seus respectivo(s) projeto (s) de pesquisa (s); II. Orientar e acompanhar, com suporte do(s) 

tutor(es), o desenvolvimento do plano de atividades teórico-práticas e práticas do residente, devendo 

observar as diretrizes do PP; III. Facilitar a integração do(s) residente(s) com a equipe de saúde, 

usuários, residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes níveis de 

formação profissional na saúde que atuam no campo de prática; IV. Participar, junto com o(s) 

residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de pesquisa e dos projetos 

de intervenção voltados à produção de conhecimento e que integrem ensino e serviço para 

qualificação do SUS; V. Identificar dificuldades e problemas de qualificação do(s) residente(s) 



 

relacionadas ao desenvolvimento de atividades práticas de modo a proporcionar a aquisição das 

competências previstas no projeto pedagógico do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando 

se fizer necessário; VI. Participar da elaboração de relatórios periódicos desenvolvidos pelo(s) 

residente(s) sob sua supervisão; VII. Proceder, em conjunto com tutores, a formalização do processo 

avaliativo do residente, de acordo com o Regimento Interno do programa; VIII. Participar das 

reuniões do Núcleo Docente-Assistencial Estruturante (NDAE) e das reuniões da COREMU sempre 

que convocados; IX. Dispor nas atribuições facilitação, ensino e pesquisa e orientação dos residentes 

do programa; X. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função 

determinadas pela CNRMS e/ou pela COREMU desde que devidamente documentadas e acordadas 

em região de colegiado 

Tutor de Programas da COREMU 

I. Implementar estratégias pedagógicas que integrem saberes e práticas, promovendo a articulação 

ensino-serviço-comunidade, de modo a proporcionar a aquisição das competências previstas no PP 

do programa, realizando encontros periódicos com residentes com frequência mínima quinzenal; II. 

Participar do planejamento e implementação das atividades de educação permanente em saúde para 

os preceptores; III. Planejar e implementar junto aos preceptores, equipe de saúde, docentes e 

residentes ações voltadas à qualificação dos serviços; IV. Articular a integração dos preceptores e 

residentes com os respectivos pares de outros programas, incluindo da residência médica, bem como 

com estudantes dos diferentes níveis de formação profissional na saúde; V. Participar do processo 

de avaliação dos residentes; VI. Participar da avaliação do PP do programa, contribuindo para o seu 

aprimoramento; VII. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusão do programa de residência, 

conforme as regras estabelecidas neste Regimento; VIII. Ministrar, de acordo com a organização de 

cada programa, os módulos teóricos previstos no PP do Programa junto aos residentes. Dentre eles 

aulas teóricas e práticas, realizando orientação acadêmica de residentes e preceptores; VIII. 

Participar das reuniões do Núcleo Docente-Assistencial Estruturante (NDAE) e das reuniões da 

COREMU sempre que convocados; IX. Dispor nas atribuições facilitação, ensino e pesquisa e 

orientação dos residentes do programa; X. Participar do desenvolvimento das atividades teóricas e 

teórico-práticas previstas no PP; XI. Articular, junto ao tutor, mecanismos de estímulo para a 

participação de preceptores e residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervenção; 

XII. Apoiar a coordenação dos programas na elaboração e execução de projetos de educação 

permanente em saúde para a equipe de preceptores da instituição executora; XIII. Orientar e avaliar 

os trabalhos de conclusão do programa, conforme as regras estabelecidas em Regimento. XIII. 

Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício. 

Coordenador Geral dos Projetos de Formação do NRS 
Acompanhar, gerir, avaliar os projetos de Formação Pedagógica dos Programas de Residência; 

Coordenar junto ao NRS os projetos de formação pedagógica dos programas de residência, 



 

acompanhando os Planos de Trabalho do Projeto de Qualificação da Equipe Técnico Pedagógica dos 

Programas de Residência em Saúde para formação, qualificação e incentivo às ações de Educação 

Permanente para os bolsistas das Residências em Saúde; Coordenar as ações dos cursos de formação 

e oficinas junto a equipe de facilitadores de aprendizagem da ESP; Dar suporte técnico, político e 

pedagógico à equipe de facilitadores; Acompanhar o processo de trabalho da equipe de facilitadores; 

Orientar os facilitadores de aprendizagem na função de pesquisador, fomentando a construção de 

relatos de experiências e demais publicações subsequentes; Auxiliar a equipe do NRS nas demais 

atividades pedagógicas junto aos programas de residência. 

Designer Instrucional do Projeto de Qualificação da 

Equipe Técnico Pedagógica dos Programas de 

Residência em Saúde 

Desenvolver ferramentas tecnológicas organizativas, pedagógicas e acadêmicas; Elaborar junto ao 

Núcleo de Residências em Saúde (NRS) o percurso educacional e analisar o conteúdo dos cursos 

de qualificação e formação de preceptores; identificar os objetivos de aprendizagem dos cursos e 

formações e adaptá-los para um formato online autoinstrucional; planejar, apresentar e validar junto 

ao coordenador do projeto de qualificação, à coordenação do NRS e à Direção da ESP-PB a 

estrutura, os materiais, as atividades e os formulários de avaliação dos cursos e formações 

provenientes do projeto de qualificação; repassar relatórios periódicos à coordenação do projeto e 

do NRS sempre que solicitados. Participar das demandas educacionais da ESP-PB em colaboração 

com as equipes e processos formativos. 

Orientador de Aprendizagem do Projeto de Qualificação 

de Preceptores 

Orientar científica, acadêmica e educacional dos participantes da iniciativa sobre a realização das 

atividades educacionais previstas no programa; Planejar, sistematizar e executar as atividades 

formativas de concentração e dispersão de acordo com o plano de trabalho do projeto; Participar da 

seleção de participantes; Executar o processo de avaliação, junto com os facilitadores, formativa e 

somativa dos participantes. Com experiência comprovada. 

Secretária(o) Administrativa(o) do Projeto de 

Qualificação de Preceptores 

Desenvolver ferramentas tecnológicas, organizativas, pedagógicas e acadêmicas de acordo com a 

demanda das formações; Participar de ações de Educação Permanente; Participar das ações 

complementares do programa; Participar da seleção de participantes; Participar de reunião da equipe 

executiva; Organizar a sistematização dos documentos e registro das atividades (reuniões, formação, 

dispersão, entre outros); Sistematizar o registro de presença dos alunos nos módulos e nas atividades 

educacionais previstas no programa; Prezar pela comunicação sobre os processos e exigências da 

secretaria da ESP-PB junto aos participantes e equipe de facilitadores de aprendizagem; Participar 

das demandas educacionais da ESP-PB em colaboração com as equipes e processos formativos. 

Supervisor da Rede Escola SUS/PB 
Criar uma rede colaborativa entre os serviços de saúde e os campos de estágio, corroborando com a 

produção de experiências e produções científicas na região; Participar das reuniões externas, 



 

propostas pelas instituições de ensino para o planejamento das vagas de estágio disponibilizadas 

pelos serviços de saúde de acordo com o cenário de prática; Comunicar à Rede Escola sobre a 

observação de intercorrências decorrentes de postura inadequada frente às regras do serviço de saúde, 

oriundas dos estagiários e/ou preceptores; Atender às convocações para participação de reuniões e 

eventos promovidos pela ESP/PB; Atender as demandas da Rede Escola SUS-PB, ESP/PB, 

relacionadas aos estágios, pesquisas e residências, colaborando a elaboração de mapeamento 

situacional, organização da capacidade instalada, produção de POP (Procedimento Operacional 

Padrão), fluxos e manuais; Colaborar com a organização de capacitação/qualificação, oficinas, 

seminários, workshops, rodas de conversa e ministrá-los em conjunto com as especialidades, assim 

como o fluxo de pesquisas científicas realizadas na instituição de saúde pelos pesquisadores 

(acadêmicos) das instituições de ensino conveniadas com a SES/PB e pesquisas multicêntricas; 

Contribuir com o acompanhamento, monitoramento e avaliação das ações e estratégias de educação 

permanente em saúde implementada. 

Arquivista 

Elaborar sistema de organização para arquivamento e codificação dos registros documentais do 

serviço; Criar plano de classificação e de destinação de documentos, contribuindo para o 

gerenciamento e armazenamento dos mesmos; Orientar o serviço quanto as especificações de 

materiais e armazenagem do acervo; Contribuir no apoio ao desenvolvimento de projetos 

acadêmicos; Colaborar no planejamento de alteração do suporte da informação, programas de 

conservação preventiva, ações educativas e/ou culturais, sistemas de recuperação de informação, 

implantação de programas de gestão de documentos; Auxiliar na implantação e execução do 

programa de gestão de documentos, favorecendo o seu gerenciamento eletrônico, bem como na 

organização de arquivos de imagens e acervo técnico administrativo; Construir relatórios, planilhas, 

informações e pareceres técnicos para expedientes e processos institucionais. 



 

5) ONDE SE LÊ 

 

 

 

 

ANEXO III 

 

DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO E COMPROMISSO DO BOLSISTA 

 

Eu, ______________________________________________________, portador/a do CPF 

_______________________, declaro que disponho da carga horária exigida para ser bolsista, para 

acompanhar os residentes do Programa de Residência ______________________________em 

_______________________________ de acordo com as atividades estabelecidas pelo projeto 

pedagógico do programa e a partir das orientações da ESP-PB, bem como que possuo perfil que 

atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital ESP-PB Nº 05/2024. Informo estar ciente de que 

estou sujeito ao cancelamento da bolsa, caso não cumpra com as atividades e cargas horárias 

propostas.  

 

 

 

 

____________________________________________________ 

Local, data 

 

 

 

 

_____________________________________________________ 

Assinatura 

 

 

 

 

 

 

 



 

LEIA-SE: 

 

 

 

 

ANEXO III 

 

DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO E COMPROMISSO DO BOLSISTA 

 

Eu, ______________________________________________________, portador/a do CPF 

_______________________, declaro que disponho da carga horária exigida, bem como que possuo 

perfil que atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital ESP-PB Nº 05/2024. Informo estar ciente 

de que estou sujeito ao cancelamento da bolsa, caso não cumpra com as atividades e cargas horárias 

propostas.  

 

 

 

 

____________________________________________________ 

Local, data 

 

 

 

 

_____________________________________________________ 

Assinatura 

  



 

6) ONDE SE LÊ: 

                                                                      

ANEXO IV 

QUADRO DE PONTUAÇÃO REFERENTE À ANÁLISE CURRICULAR E ENTREVISTA 

 

PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICA 

ANÁLISE CURRICULAR - PRECEPTORES  

 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Curso a distância em saúde com carga horária a partir de 40 horas 

(0,5 ponto por curso) 
2 

 

Curso de Preceptoria (1,0 ponto por curso) 2  

Curso na área de saúde com carga horária maior que 40 horas (1 

ponto por curso). 
2 

 

Curso em Metodologia de Pesquisa e Produção Científica (3,0 

pontos por curso)  
3 

 

Especialização lato sensu na área afim (2,0 

pontos por especialização) 
2 

 

Título de Especialista em Dor e/ou Acupuntura (2,0 pontos por 

título)  
2 

 

Residência Médica na área específica (3,0 pontos por residência) 
3 

 

Residência em Subespecialidade/Área de Atuação (4,0 pontos por 

residência) 
4 

 

Título de Especialista na área (2,0 pontos) 2  

Mestrado (3,0 pontos por mestrado) 3  

Doutorado (3,0 pontos por doutorado) 3  

Pós-doutorado (2,0 pontos por pós doutorado) 2  

Subtotal 30  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Atuação como coordenador ou coordenador adjunto de programa 

de residência (0,5  ponto por mês) 10 
 

Atuação como Preceptor em residência (0,5 pontos por mês) 10  

Atuação como Tutor/Facilitador/Docente em residência (3,0 

pontos por semestre) 12 
 

Atuação como Docente/facilitador em curso na área da saúde (3,0 

pontos por curso) 6 
 

Atuação profissional no SUS (1,0 pontos por semestre) 12  

Participação como examinador da prova de títulos das sociedades 

médicas (1,0 por ano) 
5 

 

Subtotal 55  

ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Estágios Pertinentes na Área de saúde de qualquer especialidade 

(mínimo 80 horas) (0,5 ponto por participação) 
2 

 

Organização de Eventos Acadêmicos (0,5 ponto por evento) 1  

Participação em Projeto de Pesquisa e/ou Extensão (0,5 ponto por 

semestre) 
1 

 

Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1  



 

Produção bibliográfica – artigo científico (1,0 pontos por artigo 

publicado em revista indexada) 
2 

 

Produção bibliográfica – capítulo de livros com ISBN 

(1,0 ponto capítulo de livro publicado) 
2 

 

Produção bibliográfica – autoria/organização de livros com ISBN 

(1,0 ponto por obra organizada) 
2 

 

Apresentação de trabalho em eventos acadêmicos (0,5 por 

trabalho apresentado) 
2 

 

Programa de Responsabilidade Social/Atividade Comunitária 

extracurricular (participação mínima de 4 eventos, no período de 

1 ano. Exemplo: campanhas de vacinação, caravanas, mutirões 

de atendimentos e outros) 

 

2 

 

Subtotal 15  

Somatório da Pontuação 100  

 

ENTREVISTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRITÉRIOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coerência entre currículo, carta de intenção e entrevista 10  

Concepções sobre Saúde Pública e Educação na Saúde 10  

Ciência da função educativa do profissional de saúde 10  

Relevância da trajetória profissional no SUS 10  

Disponibilidade em participar das atividades (teóricas e práticas), 

das formações e para contribuir com o programa e para aprender 
10 

 

Somatório da pontuação 50  



 

                                                                    

  

 

 

 

QUADRO DE PONTUAÇÃO REFERENTE À ANÁLISE CURRICULAR  

 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE COLETIVA 

 

ANÁLISE CURRICULAR - PRECEPTORIA  

 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Residência Multiprofissional em Saúde Coletiva (6,0 pontos por 

residência) 
6 

 

Especialização em Saúde Coletiva, Gestão ou Saúde Publica (2,5 

pontos por especialização) 
5 

 

Mestrado na área da saúde ou áreas afins (6,0 pontos por mestrado) 6  

Especialização em Preceptoria (6,0 pontos por formação) 6  

Curso de Aperfeiçoamento / Qualificação para Formação de 

Preceptores (mínimo 80 horas) (2 por curso) 
4 

 

Curso de Qualificação em Gestão em Saúde (mínimo de 40h) (0,5 

por curso) 
3 

 

Subtotal 30  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência em Preceptoria na área de Saúde Coletiva (5,0 pontos 

por ano) 
20 

 

Atuação como Facilitador/tutoria/Docência na área de Saúde 

Coletiva (2,0 pontos por semestre ou módulo) 
16 

 

Experiência profissional em Apoio Institucional na Paraíba (2,0 

pontos por ano) 
10 

 

Experiência profissional em gestão do SUS (2,0 pontos por ano) 10  

Experiência profissional na atenção ou assistência do SUS (1,0 

ponto por ano) 
04 

 

Subtotal 60  

ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Produção bibliográfica – artigo científico (1,5 ponto por artigo 

publicado em revista indexada) 
3 

 

Produção bibliográfica – capítulo de livros com ISBN  

(1,0 ponto capítulo de livro publicado) 
2 

 

Produção bibliográfica – autoria/organização de livros com ISBN 

(1,0 ponto por obra) 
2 

 

Apresentação em evento científico ou resumo enviado para 

Congresso (0,5 ponto por evento) 
2 

 

Organização de Eventos (0,5 ponto por evento) 1  

Subtotal 10  

TOTAL 100  

 

 

 



 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE COLETIVA 

 

ANÁLISE CURRICULAR - COORDENAÇÃO  

 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Especialização em Saúde Coletiva, Saúde Pública ou 

Docência (3 pontos por especialização) 
6  

Especialização em Docência (3 pontos por 

especialização) 
3  

Mestrado na área de educação ou saúde (6,0 pontos por 

mestrado) 
6  

Aperfeiçoamento em formação docente (mínimo 80h) 

(5,0 pontos por formação) 
5  

Qualificação em Metodologias Ativas (mínimo de 120h) 

(2,5 pontos por curso) 
5  

Curso de Qualificação em Gestão em Saúde (mínimo de 

40h) (2,5 pontos por curso) 
5  

Subtotal 30  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência em Coordenação de programas de residência 

na área de saúde coletiva (5,0 pontos por ano) 
15  

Experiência em Coordenação Pedagógica em processos 

educacionais na saúde (2,0 pontos por ano) 
10  

Atuação como Docente em pós-graduação na área da 

saúde (2,0 pontos por semestre ou módulo) 
10  

Experiência profissional na área de gestão em saúde 

coletiva / pública (2,0 pontos por ano) 
10  

Experiência como facilitador em metodologias ativas (2,5 

pontos por curso) 
5  

Atuação como tutor/preceptor/facilitador em cursos da 

saúde (2,5 pontos por curso) 
5  

Experiência com pesquisa na área de saúde (2,5 por 

pesquisa) 
5  

Subtotal 60  

ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Produção bibliográfica – artigo científico (1,5 ponto por 

artigo publicado em revista indexada) 
3  

Produção bibliográfica – capítulo de livros com ISBN 

(1,0 ponto capítulo de livro publicado) 
2  

Produção bibliográfica – autoria/organização de livros 

com ISBN (1,0 ponto por obra) 
2  

Apresentação em evento científico ou resumo enviado 

para Congresso (0,5 ponto por evento) 
2  

Organização de Eventos (0,5 ponto por evento) 1  

Subtotal 10  

TOTAL 100  

 

 

 



 

ENTREVISTA PARA TODAS AS BOLSAS DE SAÚDE COLETIVA 

 

CRITÉRIOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coerência entre currículo, entrevista e capacidade comunicativa 10  

Concepções sobre Saúde Coletiva, Pública e Educação na Saúde 10  

Ciência da função educativa do profissional de saúde 10  

Relevância da trajetória profissional no SUS 15  

Disponibilidade e motivação para contribuir com o programa  5   

Somatório da pontuação 50  
 

 

  



 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DA CRIANÇA 

 

ANÁLISE CURRICULAR - PRECEPTORIA  

 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Especialização em Pediatria/Saúde da Criança/Saúde Coletiva 

ou área afim da investidura do processo seletivo (5,0 pontos por 

especialização) 

15 

 

Mestrado na área da saúde ou áreas afins (5,0 pontos por 

mestrado) 
5 

 

Doutorado na área saúde ou áreas afins (10,0 pontos por 

doutorado) 
5 

 

Curso de Formação de Preceptores (mínimo 80 horas) (5,0 por 

curso) 
10 

 

Subtotal 35  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência em Preceptoria na área de Saúde da 

Criança/Pediatria (5,0 pontos por ano) 
30 

 

Atuação como Docente na área de Saúde da Criança/Pediatria 

(2,0 pontos por semestre ou módulo) 
10 

 

Experiência profissional em assistência na área de saúde da 

criança (2,5 pontos por ano) 
15 

 

Subtotal 55  

ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS  
A partir de janeiro /2016 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Produção bibliográfica – artigo científico (1,0 ponto por artigo 

publicado em revista indexada) 
2 

 

Produção bibliográfica – capítulo de livros com ISBN  

(1,0 ponto capítulo de livro publicado) 
2 

 

Produção bibliográfica – autoria/organização de livros com 

ISBN (1,0 ponto por obra) 
2 

 

Apresentação em evento científico ou resumo enviado para 

Congresso (1,0 ponto por evento) 
2 

 

Organização de Eventos (1,0 ponto por evento) 2  

Subtotal 10  

TOTAL 100  

 

 

ENTREVISTA PARA TODAS AS BOLSAS DE REMUSC 

 

CRITÉRIOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coerência entre currículo, entrevista e capacidade comunicativa 10  

Concepções sobre Saúde da Criança e Educação na Saúde 10  

Ciência da função educativa do profissional de saúde 10  

Relevância da trajetória profissional em serviços de saúde da 

criança/pediatria 
15 

 

Disponibilidade e motivação para contribuir com o programa  5   

Somatório da pontuação 50  

 



 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA UNIPROFISSIONAL EM CLÍNICA INTEGRADA EM 

ODONTOLOGIA 
 

ANÁLISE CURRICULAR - TUTORIA 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Curso de Preceptoria/ tutoria (1,0 ponto por curso) 5  

Residência / Especialização na área de Atendimento a Pacientes 

com Necessidades Especiais, Cirurgia oral menor, Endodontia, 

Periodontia e/ou Prótese dentária (5,0 pontos por 

residência/especialização) 

5 

 

Mestrado na área de Odontologia (5,0 pontos por mestrado) 5  

Doutorado na área de Odontologia (10,0 pontos por doutorado) 10  

Subtotal 25  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência em coordenação de projetos de extensão ou iniciação 

cientifica na área da saúde bucal (2,5 pontos por projeto) 
5 

 

Experiência em tutoria de Programas de Residência em Saúde ou 

na preceptoria de estágios da graduação ou cursos técnicos na área 

de saúde bucal (5,0 pontos por semestre) 

15 

 

Experiência como Facilitador/Docente (2,0 pontos por semestre) 10  

Experiência profissional na área de saúde bucal no SUS (2,0 pontos 

por semestre) 
10 

 

Experiência com orientação de trabalhos de conclusão de curso de 

graduação ou de residência (2,0 pontos por trabalho concluído) 
5 

 

Experiência com orientação de mestrado (acadêmico ou 

profissional) (2,0 pontos por trabalho concluído) 
10 

 

Experiência com orientação de doutorado (acadêmico ou 

profissional) (2,5 pontos por trabalho concluído) 
10 

 

Subtotal 65  

ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS 

( A partir de Janeiro /2016) 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Organização de Eventos Acadêmicos (0,5 ponto por evento) 1  

Participação em Projeto de Pesquisa (0,5 ponto por semestre) 
2 

 

Participação em Projeto de Extensão (0,5 ponto por semestre) 
1 

 

Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1  

Produção bibliográfica – artigo científico (0,5 pontos por artigo 

publicado em revista indexada) 
1 

 

Produção bibliográfica – capítulo de livros com ISBN 

(0,5 ponto capítulo de livro publicado) 
1 

 

Produção bibliográfica – autoria/organização de livros com ISBN 

(0,5 ponto por obra organizada) 
2 

 

Apresentação de trabalho em eventos acadêmicos (0,5 por trabalho 

apresentado) 
1 

 

Subtotal 10  

Somatório da Pontuação 100  

 

  



 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA UNIPROFISSIONAL EM CLÍNICA INTEGRADA EM 

ODONTOLOGIA - ANÁLISE CURRICULAR - COORDENAÇÃO  
 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Curso de Preceptoria/ tutoria (1,0 ponto por curso) 2  

Residência / Especialização na área de Atendimento a Pacientes com 

Necessidades Especiais, Cirurgia oral menor, Endodontia, 
Periodontia e/ou Prótese dentária (5,0 pontos por 

residência/especialização) 

3 

 

Mestrado na área de Odontologia, gestão pública, saúde coletiva ou 

áreas afins (5,0 pontos por mestrado) 
7 

 

Doutorado na área de Odontologia gestão pública, saúde coletiva ou 

áreas afins (10,0 pontos por doutorado) 
10 

 

Subtotal 22  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência em coordenação de projetos de iniciação científica na 

área de saúde bucal (2,5 pontos por projeto) 
5 

 

Experiência em coordenação de projetos de extensão na área de 
saúde bucal (2,5 pontos por projeto) 

5 
 

Atuação como gestor em saúde bucal no SUS (2,5 pontos por ano) 5  

Experiência em tutoria de Programas de Residência em Saúde ou na 
preceptoria de estágios da graduação ou cursos técnicos na área de 

saúde bucal (5,0 pontos por semestre) 

10 
 

Experiência em Coordenação de Programas de Residência em Saúde 
na área de saúde bucal (5,0 pontos por semestre) 

15 
 

Experiência como Facilitador/Docente (2,0 pontos por semestre) 12  

Experiência com orientação de trabalhos de conclusão de curso de 

graduação ou de residência (1,0 pontos por trabalho concluído) 
3 

 

Experiência com orientação de mestrado (acadêmico ou profissional) 

(1,0 pontos por trabalho concluído) 
5 

 

Experiência com orientação de doutorado (acadêmico ou 

profissional) (2,5 pontos por trabalho concluído) 
10 

 

Subtotal 70  

ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS 

(A partir de Janeiro /2016) 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Organização de Eventos Acadêmicos (0,5 ponto por evento) 1  

Participação em Projeto de Pesquisa (0,5 ponto por semestre) 
1 

 

Participação em Projeto de Extensão (0,5 ponto por semestre) 
1 

 

Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1  

Produção bibliográfica – artigo científico (0,5 pontos por artigo 

publicado em revista indexada) 
1 

 

Produção bibliográfica – capítulo de livros com ISBN 

(0,5 ponto capítulo de livro publicado) 
1 

 

Produção bibliográfica – autoria/organização de livros com ISBN 

(0,5 ponto por obra organizada) 
1 

 

Apresentação de trabalho em eventos acadêmicos (0,5 por trabalho 
apresentado) 

1 
 

Subtotal 8  

Somatório da Pontuação 100  

 



 

ENTREVISTA PARA TODAS AS BOLSAS PARA O PROGRAMA DE RESIDÊNCIA 

UNIPROFISSIONAL EM CLÍNICA INTEGRADA EM ODONTOLOGIA 

 

CRITÉRIOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coerência entre currículo e entrevista 10  

Concepções sobre Saúde Bucal no SUS e Educação na Saúde 10  

Ciência da função educativa do profissional de saúde 10  

Relevância da trajetória profissional do SUS 15  

Disponibilidade para contribuir com o programa e para aprender 5   

Somatório da pontuação 50  

 



 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA UNIPROFISSIONAL EM ENFERMAGEM 

OBSTÉTRICA  

ANÁLISE CURRICULAR - PRECEPTORIA  

 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Especialização em Enfermagem Obstétrica ou área afim (2,5 

pontos por especialização) 
5 

 

Residência em Enfermagem Obstétrica ou área afim (5,0 pontos 

por residência) 
5 

 

Mestrado na área da saúde ou áreas afins (5,0 pontos por 

mestrado) 
5 

 

Doutorado na área saúde ou áreas afins (10,0 por doutorado) 10  

Curso de Formação de Preceptores (mínimo 80 horas) (2,5 por 

curso) 
5 

 

Curso de boas práticas de assistência ao binômio (2,5 pontos por 

curso) 
5 

 

Subtotal 35  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência em Preceptoria na área de  Enfermagem (5,0 pontos 

por ano) 
30 

 

Atuação como Docente  na área de Enfermagem ou áreas afins 

(2,0 pontos por semestre ou módulo) 
10 

 

Experiência profissional em assistência na área de enfermagem 

obstétrica (casa de parto, centro de parto normal e/ou centro 

obstétrico) (2,5 pontos por ano) 

15 

 

Subtotal 55  

ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Produção bibliográfica – artigo científico (1,0 ponto por artigo 

publicado em revista indexada) 
2 

 

Produção bibliográfica – capítulo de livros com ISBN  

(1,0 ponto capítulo de livro publicado) 
2 

 

Produção bibliográfica – autoria/organização de livros com 

ISBN (1,0 ponto por obra) 
2 

 

Apresentação em evento científico ou resumo enviado para 

Congresso (1,0 ponto por evento) 
2 

 

Organização de Eventos (1,0 ponto por evento) 2  

Subtotal 10  

TOTAL 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA UNIPROFISSIONAL EM ENFERMAGEM 

OBSTÉTRICA 

  

ANÁLISE CURRICULAR - TUTORIA EIXO ESPECÍFICO  

 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Especialização ou título de especialista na área da saúde ou áreas 

afins ou área afim da investidura do processo seletivo (2,5 pontos 

por especialização) 

5 

 

Mestrado na área da saúde ou áreas afins (5,0 pontos por 

mestrado) 
5 

 

Doutorado na área saúde ou áreas afins (10,0 por doutorado) 10  

Aperfeiçoamento ou Especialização em Preceptoria (5,0 pontos 

por formação) 
5 

 

Curso de Formação de Preceptores (mínimo 80 horas) (2,5 por 

curso) 
5 

 

Subtotal 30  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência em tutoria de Programas de Residência em Saúde 

(5,0 pontos por ano) 
30 

 

Atuação como Docente na área de Saúde (2,0 pontos por 

semestre ou módulo) 
10 

 

Experiência com orientação de trabalhos de conclusão de curso 

de pós graduação (2,0 pontos por trabalho concluído) 10 
 

Experiência profissional na área de assistência à enfermagem no 

SUS (2,0 pontos por ano) 
10 

 

Subtotal 60  

ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Produção bibliográfica – artigo científico (1,0 ponto por artigo 

publicado em revista indexada) 
2 

 

Produção bibliográfica – capítulo de livros com ISBN  

(1,0 ponto capítulo de livro publicado) 
2 

 

Produção bibliográfica – autoria/organização de livros com 

ISBN (1,0 ponto por obra) 
2 

 

Apresentação em evento científico ou resumo enviado para 

Congresso (1,0 ponto por evento) 
2 

 

Organização de Eventos (1,0 ponto por evento) 2  

Subtotal 10  

TOTAL 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANÁLISE CURRICULAR - COORDENAÇÃO DE REO 

 

FORMAÇÃO* 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Especialização em gestão em saúde (5,0 pontos por especialização) 10  

Mestrado na área da saúde ou áreas afins (5,0 pontos por mestrado) 5  

Doutorado em saúde pública (10,0 por doutorado) 10  

Curso de Formação de Preceptores (mínimo 80 horas) (2,5 por 

curso) 
5 

 

Subtotal 30  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência em Coordenação de programas de residência em saúde 

(5,0 pontos por ano) 
20 

 

Experiência em Coordenação de programas pós graduação stricto 

senso (5,0 pontos por ano) 
20 

 

Atuação como Docente em cursos de graduação na área de saúde e 

afins (2,5 pontos por semestre ou módulo) 
5 

 

Atuação como Docente em Pós-graduação na área da Saúde (2,5 

pontos por semestre ou módulo) 
5 

 

Experiência profissional em gestão materno infantil do SUS (2,0 

pontos por ano) 
10 

 

Subtotal 60  

ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Participação em Projeto de Pesquisa com temática em materno 

infantil (0,5 ponto por semestre) 
2 

 

Produção bibliográfica – artigo científico (1,0 ponto por artigo 

publicado em revista indexada) 
2 

 

Produção bibliográfica na área temática materno infantil – capítulo 

de livros com ISBN (1,0 ponto capítulo de livro publicado) 
2 

 

Produção bibliográfica na área temática materno infantil – 

autoria/organização de livros com ISBN (1,0 ponto por obra) 
2 

 

Apresentação de trabalhos científicos com temática materno infantil 

(1,0 ponto por trabalho apresentado) 
2 

 

Subtotal 10  

TOTAL 100  

 

ENTREVISTA PARA TODOS AS BOLSAS DE REO 

 

CRITÉRIOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coerência entre currículo, entrevista e capacidade comunicativa 10  

Concepções sobre o papel da Enfermagem na Saúde Pública e 

Educação na Saúde 
10 

 

Ciência da função educativa do profissional de saúde 10  

Relevância da trajetória profissional no SUS 15  

Disponibilidade e motivação para contribuir com o programa  5   

Somatório da pontuação 50  

 

 



 

 

ANÁLISE CURRICULAR DA COORDENAÇÃO GERAL DOS 

PROJETOS DE FORMAÇÃO DO NÚCLEO DE RESIDÊNCIAS EM 

SAÚDE 

FORMAÇÃO 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Doutorado em educação e outras áreas de conhecimento (5,0 

pontos por doutorado) 
5 

 

Mestrado em educação (4,0 pontos por mestrado) 4  

Egresso de Programas de Residências (2,0 pontos por programa) 
4 

 

Mestrado em outras áreas de conhecimento (2,0 pontos por 

mestrado) 
4 

 

Especialização na área de educação, gestão da saúde e/ou 

Metodologias Ativas (2,0 pontos por especialização) 
6 

 

Curso de curta duração: Metodologia do ensino ou processos 

educacionais; Gestão em Saúde - a partir de 40 horas (0,5 ponto 

por curso) 

5 

 

Subtotal 28  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coordenação de cursos de Pós-graduação na área da saúde ou 

Residência e Saúde (6 pontos por curso) 
12 

 

Coordenação de cursos de formação (5 pontos por curso) 10  

Atividade docente em cursos de formação (2,5 pontos por curso) 10  

Experiência em Programas de Residência em Saúde (como 

preceptor, tutor) (2,0 pontos por semestre) 
6 

 

Atividade docente em cursos de Educação em Saúde 

(consideramos como educação em saúde: Educação permanente 

em saúde e formação em serviço (0,5 ponto por curso de carga 

horária igual ou superior a 30 horas) 

10 

 

Atuação profissional na área da saúde ou educação (1,0 pontos 

por semestre) 
4 

 

Subtotal 52  

ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Participação em Projeto de pesquisa com temáticas de saúde e/ou 

Educação (0,5 ponto por semestre) 
6 

 



 

Produção bibliográfica com temáticas de saúde e/ou Educação – 

artigo científico (1,0 ponto por artigo publicado em revista 

indexada) 

4 

 

Produção bibliográfica com temáticas de saúde e/ou Educação – 

capítulo de livros (0,5 ponto capítulo de livro publicado) 
6 

 

Apresentação de trabalho com temáticas de saúde e/ou Educação 

em eventos acadêmicos (1,0 ponto por trabalho apresentado) 
4 

 

Subtotal 20  

Somatório da Pontuação 100  

  
ENTREVISTA 

CRITÉRIOS 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coerência entre currículo, carta de intenção e entrevista 10  

Concepções sobre Saúde Pública e Educação na Saúde 10  

Ciência da função da Coordenação Pedagógica 10  

Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 15 
 

Conhecimento de Metodologias Ativas, capacidade comunicativa 

e habilidades com informática. 5 

 

Somatório da pontuação 50  

 

  



 

ANÁLISE CURRICULAR - SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO PROJETO DE 

QUALIFICAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICO PEDAGÓGICA DOS PROGRAMAS DE 

RESIDÊNCIA EM SAÚDE 

 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Especialização na sua área de formação, na área da 

saúde ou educação (2,0 pontos por especialização) 
4  

Especialização em gestão e organização escolar ou 

áreas afins (2,0 pontos por especialização). 
4  

Curso de qualificação e aperfeiçoamento na área de 

Secretariado ou pedagogia ou administração (1,0 

ponto por curso). 

2  

Participação em projetos de pesquisa e/ou extensão na 

área de secretariado e/ou administração, pedagogia, 

saúde ou educação (1,0 ponto por projeto) 

5  

Subtotal 15  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Atuação profissional em secretariado de cursos ou 

administração acadêmica (10 pontos por semestre) 
30 

 

Atuação Profissional na área da saúde ou educação 

(5 pontos por semestre) 
25 

 

Atuação profissional em cursos híbridos - presencial 

e online assíncrono - EAD com carga horária de 40 

horas (5 pontos por curso) 

20 

 

Subtotal 85  

Somatório da Pontuação 100  

 

ENTREVISTA 

CRITÉRIOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Relevância da trajetória profissional no SUS 5  

Concepções sobre o ensino na saúde - e os programas 

de residência no SUS e Educação na Saúde 
10 

 

Disponibilidade e motivação para contribuir com o 

projeto de qualificação  
10 

 

Conhecimento e Habilidades com informática, 

desenvoltura e capacidade comunicativa 
10 

 

Conhecimento e Habilidades sobre a atuação em 

processos educacionais em saúde, desenvolvidos a 

partir de currículos orientados por competência- ou 

experiência com desenvolvimento de metodologias 

ativas- 

15 

 

Somatório da pontuação 50  

 

 

 

 

 

 



 

ANÁLISE CURRICULAR – DESIGNER INSTRUCIONAL DO PROJETO DE 

QUALIFICAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICO PEDAGÓGICA DOS PROGRAMAS DE 

RESIDÊNCIA EM SAÚDE 
 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Especialização na sua área de formação, na área da saúde ou 

educação (2,5 pontos por especialização) 
5  

Mestrado na sua área de formação, na área da saúde ou educação 

(2,0 pontos por mestrado) 
2  

Especialização em Design Instrucional (E-learning).  5  

Curso de qualificação e aperfeiçoamento na área de Design 

Instrucional, Metodologia Ágeis, metodologias participativas, 

Metodologias Ativas de Aprendizagem com carga horária de 120 

horas (1,0 ponto por curso). 

3  

Curso de aperfeiçoamento e/ou qualificação em manejo de 

ferramentas: Google slides, Canva, Moodle. Experiência consolidada 

em projetos educacionais para EAD (1,0 ponto por curso). 
5  

Subtotal 20  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência comprovada em atividade como Design Instrucional, (5 

pontos por semestre) 
20  

Atuação Profissional na área da saúde ou educação (5 pontos 

por semestre) 
20  

Atuação profissional no desenvolvimento de em cursos 

híbridos - presencial e online assíncrono – EAD, ou com curso 

autoinstrucional com carga horária de 40 horas (5 pontos por 

curso) 

20  

Experiência com manejo de ferramentas: Google slides, Canva, 

Pacote Office, Moodle Adobe Express e Tecnologias digitais (5 

pontos por curso) 
10  

Subtotal 80  

Somatório da Pontuação 100  
 

ENTREVISTA 

CRITÉRIOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Relevância da trajetória profissional  5  

Concepções sobre o ensino na saúde - e os programas de 

residência no SUS e Educação na Saúde 
10 

 

Disponibilidade e motivação para contribuir com o projeto 

de qualificação  
10 

 

Conhecimento e Habilidades área educacional, 

desenvoltura e capacidade comunicativa 
10 

 

Desenvolvimento de ferramentas tecnológicas 

organizativas, pedagógicas e acadêmicas 
15 

 

Somatório da pontuação 50  



 

ANÁLISE CURRICULAR – SUPERVISOR DA REDE ESCOLA SUS - PB 

 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Curso de Graduação em Saúde, e/ou cursos na área de 

saúde (1 ponto por curso) 
4 

 

Especialização na área de Gestão ou Saúde (2 pontos por 

especialização) 
2 

 

Mestrado na área da Saúde e/ou Educação (2 pontos por 

mestrado) 
2 

 

Doutorado na área da Saúde e/ou Educação (2 pontos por 

doutorado) 
2 

 

Subtotal 10  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência em Coordenação de curso na área da saúde (5 

pontos por semestre) 
10  

Experiência com formação (professor, tutor, preceptor) de 

cursos na área de Gestão Pública ou Saúde, com carga 

horária mínima de 30h (2 pontos por semestre) 

12  

Participação em cursos EAD na área da saúde ou educação, 

com carga horária mínima de 30h (1 ponto por curso) 
3  

Atuação profissional na área de saúde pública e/ou 

Educação em Saúde (2,5 pontos por semestre) 
10  

Experiência com metodologias ativas (5 pontos por 

semestre) 
10  

Subtotal 45  

ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Participação em Projeto de Extensão (1 ponto por projeto) 2  

Orientação e/ou participação de Trabalho de Conclusão de 

Curso em saúde (0,5 pontos por orientação) 
2 

 

Realização de preceptoria em saúde (1 ponto por 

preceptoria) 
2 

 

Produção bibliográfica – artigo científico (1 ponto por 

artigo publicado em revista indexada) 
2 

 

Produção bibliográfica – capítulo de livros com ISBN  

(1 ponto capítulo de livro publicado) 
2 

 

Produção bibliográfica – autoria/organização de livros com 

ISBN (1,0 ponto por obra) 
2 

 

Apresentação de trabalho em eventos acadêmicos 

(1 ponto por trabalho apresentado) 
3 

 

Subtotal 15 
 

 

Somatório da Pontuação 70  

 

 

  



 

ANÁLISE CURRICULAR - FACILITADOR DE APRENDIZAGEM DO PROJETO DE 

QUALIFICAÇÃO DE PRECEPTORES 

 

FORMAÇÃO PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Egresso de Programas de Residências em Saúde (2,0 pontos por 

residência) 

4  

Mestrado (3,0 pontos por mestrado) 3  

Especialização na área de educação, gestão da saúde e/ou 

metodologias ativas (2,0 pontos por especialização) 

6  

Curso de curta duração: Metodologia do ensino ou processos 

educacionais; Gestão em Saúde - a partir de 40 horas (0,5 ponto 

por curso) 

5  

Subtotal 18  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Atuação docente/facilitador em cursos na área de Metodologias 

Ativas (5 pontos por curso de no mínimo 180 horas) 

15  

Atividade docente em iniciativas educacionais no âmbito de 

programas de residência em saúde no SUS (5 pontos por semestre) 

10  

Atuação como preceptor/tutor/docente em programas de 

residência em saúde (5 pontos por semestre) 

10  

Atividade docente em cursos de Educação em Saúde (consideramos 

como educação em saúde: Educação permanente em saúde, formação 

em serviço (0,5 ponto por curso de carga horária igual ou superior a 

30 horas) 

4  

Atuação profissional na área da saúde ou educação (1,0 pontos 

por semestre) 

6  

Atuação como professor/facilitador/tutor em graduação e pós 

graduação em saúde (1 ponto por semestre) 

5  

Subtotal 50  

ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Participação em Projeto de pesquisa com temáticas de saúde, 

ciências sociais ou Educação, (2 pontos por semestre) 

10  

Apresentação de trabalho com temáticas de saúde coletiva/pública, 

ciências sociais e Educação, em eventos 

acadêmicos (1 ponto por trabalho apresentado) 

5  

Participação em Projeto de pesquisa com temáticas de saúde e/ou 

Educação (0,5 ponto por semestre) 

4  



 

Produção bibliográfica com temáticas de saúde e/ou Educação – 

artigo científico (1,0 ponto por artigo publicado em revista 

indexada) 

4  

Produção bibliográfica com temáticas de saúde e/ou Educação – 

capítulo de livros (0,5 ponto capítulo de livro publicado) 

4  

Apresentação de trabalho com temáticas de saúde e/ou Educação em 

eventos acadêmicos (1,0 ponto por trabalho 

apresentado) 

5  

Subtotal 32  

Total 100  

 

ENTREVISTA 

 

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coerência entre currículo, carta de intenção e entrevista 10  

Concepções sobre Saúde Pública e Educação na Saúde 10  

Ciência da função do Facilitador em processos educativos 

na Saúde 

10  

Disponibilidade para contribuir com o projeto e para 

aprender 

15  

Conhecimento de Metodologias Ativas, capacidade comunicativa e 

habilidades com informática. 

5  

Somatório da pontuação 50  

 

  



 

LEIA-SE: 

                                                                    

ANEXO IV 

QUADRO DE PONTUAÇÃO REFERENTE À ANÁLISE CURRICULAR E ENTREVISTA 

 

PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICA 

ANÁLISE CURRICULAR - PRECEPTORES  

 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Curso a distância em saúde com carga horária a partir de 40 horas 

(0,5 ponto por curso) 
2 

 

Curso de Preceptoria (1,0 ponto por curso) 2  

Curso na área de saúde com carga horária maior que 40 horas (1 

ponto por curso). 
2 

 

Curso em Metodologia de Pesquisa e Produção Científica (3,0 

pontos por curso)  
3 

 

Especialização lato sensu na área afim (2,0 

pontos por especialização) 
2 

 

Título de Especialista em Dor e/ou Acupuntura (2,0 pontos por 

título)  
2 

 

Residência Médica na área específica (3,0 pontos por residência) 
3 

 

Residência em Subespecialidade/Área de Atuação (4,0 pontos por 

residência) 
4 

 

Título de Especialista na área (2,0 pontos) 2  

Mestrado (3,0 pontos por mestrado) 3  

Doutorado (3,0 pontos por doutorado) 3  

Pós-doutorado (2,0 pontos por pós doutorado) 2  

Subtotal 30  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Atuação como coordenador ou coordenador adjunto de programa 

de residência (0,5  ponto por mês) 10 
 

Atuação como Preceptor em residência (0,5 pontos por mês) 10  

Atuação como Tutor/Facilitador/Docente em residência (3,0 

pontos por semestre) 12 
 

Atuação como Docente/facilitador em curso na área da saúde (3,0 

pontos por curso) 6 
 

Atuação profissional no SUS (1,0 pontos por semestre) 12  

Participação como examinador da prova de títulos das sociedades 

médicas (1,0 por ano) 
5 

 

Subtotal 55  

ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Estágios Pertinentes na Área de saúde de qualquer especialidade 

(mínimo 80 horas) (0,5 ponto por participação) 
2 

 

Organização de Eventos Acadêmicos (0,5 ponto por evento) 1  

Participação em Projeto de Pesquisa e/ou Extensão (0,5 ponto por 

semestre) 
1 

 

Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1  



 

Produção bibliográfica – artigo científico (1,0 pontos por artigo 

publicado em revista indexada) 
2 

 

Produção bibliográfica – capítulo de livros com ISBN 

(1,0 ponto capítulo de livro publicado) 
2 

 

Produção bibliográfica – autoria/organização de livros com ISBN 

(1,0 ponto por obra organizada) 
2 

 

Apresentação de trabalho em eventos acadêmicos (0,5 por 

trabalho apresentado) 
2 

 

Programa de Responsabilidade Social/Atividade Comunitária 

extracurricular (participação mínima de 4 eventos, no período de 

1 ano. Exemplo: campanhas de vacinação, caravanas, mutirões 

de atendimentos e outros) 

 

2 

 

Subtotal 15  

Somatório da Pontuação 100  

 

ENTREVISTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRITÉRIOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coerência entre currículo, entrevista e capacidade comunicativa 10  

Concepções sobre Saúde Pública e Educação na Saúde 10  

Ciência da função educativa do profissional de saúde 10  

Relevância da trajetória profissional no SUS 10  

Disponibilidade em participar das atividades (teóricas e práticas), 

das formações e para contribuir com o programa e para aprender 
10 

 

Somatório da pontuação 50  



 

                                                                    

  

 

 

 

QUADRO DE PONTUAÇÃO REFERENTE À ANÁLISE CURRICULAR  

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE COLETIVA 

ANÁLISE CURRICULAR - PRECEPTORIA  

 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Residência Multiprofissional em Saúde Coletiva (6,0 pontos por 

residência) 
6 

 

Especialização em Saúde Coletiva, Gestão ou Saúde Pública (2,5 

pontos por especialização) 
5 

 

Mestrado na área da saúde ou áreas afins (6,0 pontos por mestrado) 6  

Especialização em Preceptoria (6,0 pontos por formação) 6  

Curso de Aperfeiçoamento / Qualificação para Formação de 

Preceptores (mínimo 80 horas) (2 por curso) 
4 

 

Curso de Qualificação em Gestão em Saúde (mínimo de 40h) (0,5 

por curso) 
3 

 

Subtotal 30  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência em Preceptoria na área de Saúde Coletiva (5,0 pontos 

por ano) 
20 

 

Atuação como Facilitador/tutoria/Docência na área de Saúde 

Coletiva (2,0 pontos por semestre ou módulo) 
16 

 

Experiência profissional em Apoio Institucional na Paraíba (2,0 

pontos por ano) 
10 

 

Experiência profissional em gestão e/ou nas redes de atenção à 

saúde do SUS (2,0 pontos por ano) 
10 

 

Experiência profissional na atenção ou assistência do SUS (1,0 

ponto por ano) 
04 

 

Subtotal 60  

ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Produção bibliográfica – artigo científico (1,5 ponto por artigo 

publicado em revista indexada) 
3 

 

Produção bibliográfica – capítulo de livros com ISBN  

(1,0 ponto capítulo de livro publicado) 
2 

 

Produção bibliográfica – autoria/organização de livros com ISBN 

(1,0 ponto por obra) 
2 

 

Apresentação em evento científico ou resumo enviado para 

Congresso (0,5 ponto por evento) 
2 

 

Organização de Eventos (0,5 ponto por evento) 1  

Subtotal 10  

TOTAL 100  

 

 

 

 



 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE COLETIVA 

ANÁLISE CURRICULAR - COORDENAÇÃO  

 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Especialização em Saúde Coletiva ou Saúde Pública (3 

pontos por especialização) 
6  

Especialização em Docência (3 pontos por 

especialização) 
3  

Mestrado na área de saúde ou saúde coletiva (6,0 pontos 

por mestrado) 
6  

Aperfeiçoamento em formação docente (mínimo 80h) 

(5,0 pontos por formação) 
5  

Qualificação em Metodologias Ativas (mínimo de 120h) 

(2,5 pontos por curso) 
5  

Curso de Qualificação em Gestão em Saúde (mínimo de 

40h) (2,5 pontos por curso) 
5  

Subtotal 30  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência em Coordenação de programas de residência 

na área de saúde coletiva 6,0 pontos por semestre) 
12  

Experiência em Coordenação Pedagógica em processos 

educacionais na saúde (4,0 pontos por semestre) 
8  

Atuação como Docente em pós-graduação na área da 

saúde (2,0 pontos por semestre ou módulo) 
6  

Atuação como Docente em graduação na área da saúde 

(2,0 pontos por semestre) 
6  

Experiência profissional na área de gestão em saúde 

coletiva / pública (2,0 pontos por ano) 
10  

Experiência profissional na área da assistência em saúde 

coletiva / pública (2,0 pontos por ano) 
10  

Experiência como facilitador em metodologias ativas (2,0 

pontos por curso) 
4  

Atuação como tutor/preceptor/facilitador em cursos da 

saúde (2,0 pontos por curso ou semestre) 
4  

Subtotal 60  

ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Produção bibliográfica – artigo científico (1,5 ponto por 

artigo publicado em revista indexada) 
3  

Produção bibliográfica – capítulo de livros com ISBN 

(1,0 ponto capítulo de livro publicado) 
2  

Produção bibliográfica – autoria/organização de livros 

com ISBN (1,0 ponto por obra) 
2  

Apresentação em evento científico ou resumo enviado 

para Congresso (0,5 ponto por evento) 
1  

Organização de Eventos (0,5 ponto por evento) 1  

Participação em Comitês ou Conselhos no campo da 

educação e da saúde (0,5 por ano) 
1  

Subtotal 10  

TOTAL 100  



 

 

 

 

ENTREVISTA PARA TODAS AS BOLSAS DE SAÚDE COLETIVA 

 

CRITÉRIOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coerência entre currículo, entrevista e capacidade comunicativa 10  

Concepções sobre Saúde Coletiva, Pública e Educação na Saúde 8  

Ciência da função educativa do profissional de saúde 8  

Relevância da trajetória profissional no SUS 10  

Compreensão sobre a Rede de Atenção à Saúde  e de 

Regionalização da Saúde 
9 

 

Disponibilidade e motivação para contribuir com o programa  5   

Somatório da pontuação 50  
 

 

  



 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DA CRIANÇA 

 

ANÁLISE CURRICULAR - PRECEPTORIA  

 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Especialização em Pediatria/Saúde da Criança/Saúde Coletiva 

ou área afim da investidura do processo seletivo (5,0 pontos por 

especialização) 

15 

 

Mestrado na área da saúde ou áreas afins (5,0 pontos por 

mestrado) 
5 

 

Doutorado na área saúde ou áreas afins (5,0 pontos por 

doutorado) 
5 

 

Curso de Formação de Preceptores (mínimo 80 horas) (5,0 por 

curso) 
10 

 

Subtotal 35  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência em Preceptoria na área de Saúde da 

Criança/Pediatria (5,0 pontos por ano) 
30 

 

Atuação como Docente na área de Saúde da Criança/Pediatria 

(2,0 pontos por semestre ou módulo) 
10 

 

Experiência profissional em assistência na área de saúde da 

criança (2,5 pontos por ano) 
15 

 

Subtotal 55  

ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS  
A partir de janeiro /2016 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Produção bibliográfica – artigo científico (1,0 ponto por artigo 

publicado em revista indexada) 
2 

 

Produção bibliográfica – capítulo de livros com ISBN  

(1,0 ponto capítulo de livro publicado) 
2 

 

Produção bibliográfica – autoria/organização de livros com 

ISBN (1,0 ponto por obra) 
2 

 

Apresentação em evento científico ou resumo enviado para 

Congresso (1,0 ponto por evento) 
2 

 

Organização de Eventos (1,0 ponto por evento) 2  

Subtotal 10  

TOTAL 100  

 

 

ENTREVISTA PARA TODAS AS BOLSAS DE REMUSC 

 

CRITÉRIOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coerência entre currículo, entrevista e capacidade comunicativa 10  

Concepções sobre Saúde da Criança e Educação na Saúde 10  

Ciência da função educativa do profissional de saúde 10  

Relevância da trajetória profissional em serviços de saúde da 

criança/pediatria 
15 

 

Disponibilidade e motivação para contribuir com o programa  5   

Somatório da pontuação 50  

 



 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA UNIPROFISSIONAL EM CLÍNICA INTEGRADA EM 

ODONTOLOGIA 
 

ANÁLISE CURRICULAR - TUTORIA 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Curso de Preceptoria/ tutoria (1,0 ponto por curso) 5  

Residência / Especialização na área de Atendimento a Pacientes 

com Necessidades Especiais, Cirurgia oral menor, Endodontia, 

Periodontia e/ou Prótese dentária (5,0 pontos por 

residência/especialização) 

5 

 

Mestrado na área de Odontologia (5,0 pontos por mestrado) 5  

Doutorado na área de Odontologia (10,0 pontos por doutorado) 10  

Subtotal 25  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência em coordenação de projetos de extensão ou iniciação 

cientifica na área da saúde bucal (2,5 pontos por projeto) 
5 

 

Experiência em tutoria de Programas de Residência em Saúde ou 

na preceptoria de estágios da graduação ou cursos técnicos na área 

de saúde bucal (5,0 pontos por semestre) 

15 

 

Experiência como Facilitador/Docente (2,0 pontos por semestre) 10  

Experiência profissional na área de saúde bucal no SUS (2,0 pontos 

por semestre) 
10 

 

Experiência com orientação de trabalhos de conclusão de curso de 

graduação ou de residência (2,0 pontos por trabalho concluído) 
5 

 

Experiência com orientação de mestrado (acadêmico ou 

profissional) (2,0 pontos por trabalho concluído) 
10 

 

Experiência com orientação de doutorado (acadêmico ou 

profissional) (2,5 pontos por trabalho concluído) 
10 

 

Subtotal 65  

ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Organização de Eventos Acadêmicos (0,5 ponto por evento) 1  

Participação em Projeto de Pesquisa (0,5 ponto por semestre) 
2 

 

Participação em Projeto de Extensão (0,5 ponto por semestre) 
1 

 

Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1  

Produção bibliográfica – artigo científico (0,5 pontos por artigo 

publicado em revista indexada - a partir de Janeiro/2019) 
1 

 

Produção bibliográfica – capítulo de livros com ISBN 

(0,5 ponto capítulo de livro publicado - a partir de Janeiro/2019) 
1 

 

Produção bibliográfica – autoria/organização de livros com ISBN 

(0,5 ponto por obra organizada - a partir de Janeiro/2019) 
2 

 

Apresentação de trabalho em eventos acadêmicos (0,5 por trabalho 

apresentado - a partir de Janeiro/2019) 
1 

 

Subtotal 10  

Somatório da Pontuação 100  

 

  



 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA UNIPROFISSIONAL EM CLÍNICA INTEGRADA EM 

ODONTOLOGIA - ANÁLISE CURRICULAR - COORDENAÇÃO  
 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Curso de Preceptoria/ tutoria (1,0 ponto por curso) 2  

Residência / Especialização na área de Atendimento a Pacientes com 

Necessidades Especiais, Cirurgia oral menor, Endodontia, 
Periodontia e/ou Prótese dentária (5,0 pontos por 

residência/especialização) 

3 

 

Mestrado na área de Odontologia, gestão pública, saúde coletiva ou 

áreas afins (5,0 pontos por mestrado) 
5 

 

Doutorado na área de Odontologia gestão pública, saúde coletiva ou 

áreas afins (10,0 pontos por doutorado) 
10 

 

Subtotal 20  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência em coordenação de projetos de iniciação científica na 

área de saúde bucal (2,5 pontos por projeto) 
5 

 

Experiência em coordenação de projetos de extensão na área de 
saúde bucal (2,5 pontos por projeto) 

5 
 

Atuação como gestor em saúde bucal no SUS (2,5 pontos por ano) 5  

Experiência em tutoria de Programas de Residência em Saúde ou na 
preceptoria de estágios da graduação ou cursos técnicos na área de 

saúde bucal (5,0 pontos por semestre) 

10 
 

Experiência em Coordenação de Programas de Residência em Saúde 
na área de saúde bucal (5,0 pontos por semestre) 

15 
 

Experiência como Facilitador/Docente (2,0 pontos por semestre) 12  

Experiência com orientação de trabalhos de conclusão de curso de 

graduação ou de residência (1,0 pontos por trabalho concluído) 
3 

 

Experiência com orientação de pós-graduação stricto sensu 

(acadêmico ou profissional) (1,0 pontos por trabalho concluído) 
5 

 

Subtotal 60  

ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Organização de Eventos Acadêmicos (0,5 ponto por evento) 1,5  

Participação em Projeto de Pesquisa (0,5 ponto por semestre) 
1,5 

 

Participação em Projeto de Extensão (0,5 ponto por semestre) 
1,5 

 

Monitoria (0,5 ponto por semestre) 2  

Produção bibliográfica – artigo científico (1,5 pontos por artigo 
publicado em revista indexada - a partir de Janeiro/2019) 

4,5 
 

Produção bibliográfica – capítulo de livros com ISBN 

(1,0 ponto capítulo de livro publicado - a partir de Janeiro/2019) 
4 

 

1,1,Produção bibliográfica – autoria/organização de livros com ISBN 

(1,0 ponto por obra organizada - a partir de Janeiro/2019) 
3 

 

Apresentação de trabalho em eventos acadêmicos (0,5 por trabalho 

apresentado  - a partir de Janeiro/2019) 
2 

 

Subtotal 20  

Somatório da Pontuação 100  

 

 



 

ENTREVISTA PARA TODAS AS BOLSAS PARA O PROGRAMA DE RESIDÊNCIA 

UNIPROFISSIONAL EM CLÍNICA INTEGRADA EM ODONTOLOGIA 

 

CRITÉRIOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coerência entre currículo, entrevista e capacidade comunicativa 10  

Concepções sobre Saúde Bucal no SUS e Educação na Saúde 10  

Ciência da função educativa do profissional de saúde 10  

Relevância da trajetória profissional do SUS 15  

Disponibilidade para contribuir com o programa e para aprender 5   

Somatório da pontuação 50  

 



 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA UNIPROFISSIONAL EM ENFERMAGEM 

OBSTÉTRICA  

ANÁLISE CURRICULAR - PRECEPTORIA  

 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Especialização em Enfermagem Obstétrica ou área afim (2,5 

pontos por especialização) 
5 

 

Residência em Enfermagem Obstétrica ou área afim (5,0 pontos 

por residência) 
5 

 

Mestrado na área da saúde ou áreas afins (5,0 pontos por 

mestrado) 
5 

 

Doutorado na área saúde ou áreas afins (5,0 por doutorado) 5  

Curso de Formação de Preceptores (mínimo 80 horas) (2,5 por 

curso) 
5 

 

Curso de boas práticas de assistência ao binômio (2,5 pontos por 

curso) 
5 

 

Subtotal 30  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência em Preceptoria na área de  Enfermagem (5,0 pontos 

por ano) 
30 

 

Atuação como Docente  na área de Enfermagem ou áreas afins 

(2,0 pontos por semestre ou módulo) 
10 

 

Experiência profissional em assistência na área de enfermagem 

obstétrica (casa de parto, centro de parto normal e/ou centro 

obstétrico) (2,5 pontos por ano) 

15 

 

Subtotal 55  

ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Produção bibliográfica – artigo científico (1,0 ponto por artigo 

publicado em revista indexada) 
3 

 

Produção bibliográfica – capítulo de livros com ISBN  

(1,0 ponto capítulo de livro publicado) 
3 

 

Produção bibliográfica – autoria/organização de livros com 

ISBN (1,0 ponto por obra) 
3 

 

Apresentação em evento científico ou resumo enviado para 

Congresso (1,0 ponto por evento) 
3 

 

Organização de Eventos (1,0 ponto por evento) 3  

Subtotal 15  

TOTAL 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA UNIPROFISSIONAL EM ENFERMAGEM 

OBSTÉTRICA 

  

ANÁLISE CURRICULAR - TUTORIA EIXO ESPECÍFICO  

 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Especialização ou título de especialista na área da saúde ou áreas 

afins ou área afim da investidura do processo seletivo (2,5 pontos 

por especialização) 

5 

 

Mestrado na área da saúde ou áreas afins (5,0 pontos por 

mestrado) 
5 

 

Doutorado na área saúde ou áreas afins (5,0 por doutorado) 5  

Aperfeiçoamento ou Especialização em Preceptoria (5,0 pontos 

por formação) 
5 

 

Curso de Formação de Preceptores (mínimo 80 horas) (2,5 por 

curso) 
5 

 

Subtotal 25  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência em tutoria de Programas de Residência em Saúde 

(5,0 pontos por ano) 
30 

 

Atuação como Docente na área de Saúde (2,0 pontos por 

semestre ou módulo) 
10 

 

Experiência com orientação de trabalhos de conclusão de curso 

de pós graduação (2,0 pontos por trabalho concluído) 10 
 

Experiência profissional na área de assistência à enfermagem no 

SUS (2,0 pontos por ano) 
10 

 

Subtotal 60  

ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Produção bibliográfica – artigo científico (1,0 ponto por artigo 

publicado em revista indexada) 
3 

 

Produção bibliográfica – capítulo de livros com ISBN  

(1,0 ponto capítulo de livro publicado) 
3 

 

Produção bibliográfica – autoria/organização de livros com 

ISBN (1,0 ponto por obra) 
3 

 

Apresentação em evento científico ou resumo enviado para 

Congresso (1,0 ponto por evento) 
3 

 

Organização de Eventos (1,0 ponto por evento) 3  

Subtotal 15  

TOTAL 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA UNIPROFISSIONAL EM ENFERMAGEM 

OBSTÉTRICA 

  

ANÁLISE CURRICULAR - COORDENAÇÃO  

 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Especialização em gestão em saúde (5,0 pontos por especialização) 10  

Mestrado na área da saúde ou áreas afins (5,0 pontos por mestrado) 5  

Doutorado em saúde pública (5,0 por doutorado) 5  

Curso de Formação de Preceptores (mínimo 80 horas) (2,5 por 

curso) 
5 

 

Subtotal 25  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência em Coordenação de programas de residência em saúde 

(6,0 pontos por semestre) 
24 

 

Experiência em Coordenação de programas pós graduação stricto 

senso (4,0 pontos por semestre) 
16 

 

Atuação como Docente em cursos de graduação na área de saúde e 

afins (2,5 pontos por semestre ou módulo) 
5 

 

Atuação como Docente em Pós-graduação na área da Saúde (2,5 

pontos por semestre ou módulo) 
5 

 

Experiência profissional em gestão materno infantil do SUS (2,0 

pontos por ano) 
10 

 

Subtotal 60  

ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Participação em Projeto de Pesquisa com temática em materno 

infantil (0,5 ponto por semestre) 
1,5 

 

Produção bibliográfica – artigo científico (1,5 ponto por artigo 

publicado em revista indexada) 
4,5 

 

Produção bibliográfica na área temática materno infantil – capítulo 

de livros com ISBN (1,0 ponto capítulo de livro publicado) 
3 

 

Produção bibliográfica na área temática materno infantil – 

autoria/organização de livros com ISBN (1,0 ponto por obra) 
3 

 

Apresentação de trabalhos científicos com temática materno infantil 

(1,0 ponto por trabalho apresentado) 
3 

 

Subtotal 15  

TOTAL 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENTREVISTA PARA TODAS AS BOLSAS DE ENFERMAGEM OBSTÉTRICA 



 

CRITÉRIOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coerência entre currículo, entrevista e capacidade comunicativa 10  

Concepções sobre o papel da Enfermagem na Saúde Pública e 

Educação na Saúde 
10 

 

Ciência da função educativa do profissional de saúde 10  

Relevância da trajetória profissional no SUS 15  

Disponibilidade e motivação para contribuir com o programa  5   

Somatório da pontuação 50  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANÁLISE CURRICULAR DA COORDENAÇÃO GERAL DOS 



 

PROJETOS DE FORMAÇÃO DO NÚCLEO DE RESIDÊNCIAS EM 

SAÚDE 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Doutorado em educação e outras áreas de conhecimento (5,0 

pontos por doutorado) 
5  

Mestrado em educação (4,0 pontos por mestrado) 4  

Egresso de Programas de Residências (2,0 pontos por programa) 4  

Mestrado em outras áreas de conhecimento (2,0 pontos por 

mestrado) 
4  

Especialização na área de educação, gestão da saúde e/ou 

Metodologias Ativas (2,0 pontos por especialização) 
6  

Curso de curta duração: Metodologia do ensino ou processos 

educacionais; Gestão em Saúde - a partir de 40 horas (0,5 ponto 

por curso) 

5  

Subtotal 28  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coordenação de cursos de Pós-graduação na área da saúde ou 

Residência e Saúde (5 pontos por curso) 
10  

Coordenação de cursos de formação (5 pontos por curso) 10  

Atividade docente em cursos de formação (2,5 pontos por curso) 5  

Experiência em Programas de Residência em Saúde (como 

preceptor, tutor) (2,0 pontos por semestre) 
6  

Atividade docente em cursos de Educação em Saúde 

(consideramos como educação em saúde: Educação permanente 

em saúde e formação em serviço (0,5 ponto por curso de carga 

horária igual ou superior a 30 horas) 

10  

Atuação profissional na área da saúde ou educação (1,0 pontos por 

semestre) 
5  

Experiência na construção de Projetos Pedagógicos de Curso de 

Graduação e/ou Pós Graduação (2,0 pontos por projeto) 
6  

Subtotal 52  

ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Participação em Projeto de pesquisa com temáticas de saúde e/ou 

Educação (0,5 ponto por semestre) 
6  

Produção bibliográfica com temáticas de saúde e/ou Educação – 

artigo científico (1,0 ponto por artigo publicado em revista 

indexada) 

4  

Produção bibliográfica com temáticas de saúde e/ou Educação – 

capítulo de livros (0,5 ponto capítulo de livro publicado) 
6  

Apresentação de trabalho com temáticas de saúde e/ou Educação 4  



 

em eventos acadêmicos (1,0 ponto por trabalho apresentado) 

Subtotal 20  

Somatório da Pontuação 100  

  
ENTREVISTA - COORDENAÇÃO GERAL DOS PROJETOS DE FORMAÇÃO 

 

CRITÉRIOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coerência entre currículo, entrevista e capacidade comunicativa 10  

Concepções sobre Saúde Pública e Educação na Saúde 10  

Ciência da função da Coordenação Pedagógica 10  

Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 15  

Conhecimento de Metodologias Ativas, capacidade comunicativa 

e habilidades com informática. 
5  

Somatório da pontuação 50  

 

  



 

ANÁLISE CURRICULAR - SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO PROJETO DE 

QUALIFICAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICO PEDAGÓGICA DOS PROGRAMAS DE 

RESIDÊNCIA EM SAÚDE 

 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Especialização na sua área de formação, na área da 

saúde ou educação (2,0 pontos por especialização) 
4  

Especialização em gestão e organização escolar ou 

áreas afins (2,0 pontos por especialização). 
4  

Curso de qualificação e aperfeiçoamento na área de 

Secretariado ou pedagogia ou administração (1,0 

ponto por curso). 

2  

Participação em projetos de pesquisa e/ou extensão na 

área de secretariado e/ou administração, pedagogia, 

saúde ou educação (1,0 ponto por projeto) 

5  

Subtotal 15  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Atuação profissional em secretariado de cursos ou 

administração acadêmica (10 pontos por semestre) 
30 

 

Atuação Profissional na área da saúde ou educação 

(5 pontos por semestre) 
25 

 

Atuação profissional em cursos híbridos - presencial 

e online assíncrono - EAD com carga horária de 40 

horas (5 pontos por curso) 

20 

 

Subtotal 85  

Somatório da Pontuação 100  

 

ENTREVISTA - SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

CRITÉRIOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coerência entre currículo, entrevista e capacidade 

comunicativa 
5 

 

Concepções sobre o ensino na saúde - e os programas 

de residência no SUS e Educação na Saúde 
10 

 

Disponibilidade e motivação para contribuir com o 

projeto de qualificação  
10 

 

Conhecimento e Habilidades com informática, 

desenvoltura e capacidade comunicativa 
10 

 

Conhecimento e Habilidades sobre a atuação em 

processos educacionais em saúde, desenvolvidos a 

partir de currículos orientados por competência- ou 

experiência com desenvolvimento de metodologias 

ativas- 

15 

 

Somatório da pontuação 50  

 

 

 

 

 



 

 

ANÁLISE CURRICULAR – DESIGNER INSTRUCIONAL DO PROJETO DE 

QUALIFICAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICO PEDAGÓGICA DOS PROGRAMAS DE 

RESIDÊNCIA EM SAÚDE 
 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Especialização na sua área de formação, na área da saúde ou 

educação (2,5 pontos por especialização) 
5  

Mestrado na sua área de formação, na área da saúde ou educação 

(2,0 pontos por mestrado) 
2  

Especialização em Design Instrucional (E-learning).  5  

Curso de qualificação e aperfeiçoamento na área de Design 

Instrucional, Metodologia Ágeis, metodologias participativas, 

Metodologias Ativas de Aprendizagem com carga horária de 120 

horas (1,0 ponto por curso). 

3  

Curso de aperfeiçoamento e/ou qualificação em manejo de 

ferramentas: Google slides, Canva, Moodle. Experiência consolidada 

em projetos educacionais para EAD (1,0 ponto por curso). 
5  

Subtotal 20  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência comprovada em atividade como Design Instrucional, (5 

pontos por semestre) 
20  

Atuação Profissional na área da saúde ou educação (5 pontos 

por semestre) 
20  

Atuação profissional no desenvolvimento de em cursos 

híbridos - presencial e online assíncrono – EAD, ou com curso 

autoinstrucional com carga horária de 40 horas (5 pontos por 

curso) 

20  

Experiência com manejo de ferramentas: Google slides, Canva, 

Pacote Office, Moodle Adobe Express e Tecnologias digitais (5 

pontos por curso) 
10  

Subtotal 80  

Somatório da Pontuação 100  
 

ENTREVISTA - DESIGNER INSTRUCIONAL 

CRITÉRIOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coerência entre currículo, entrevista e capacidade 

comunicativa 
5 

 

Concepções sobre o ensino na saúde - e os programas de 

residência no SUS e Educação na Saúde 
10 

 

Disponibilidade e motivação para contribuir com o projeto 

de qualificação  
10 

 

Conhecimento e Habilidades área educacional, 

desenvoltura e capacidade comunicativa 
10 

 

Desenvolvimento de ferramentas tecnológicas 

organizativas, pedagógicas e acadêmicas 
15 

 

Somatório da pontuação 50  



 

ANÁLISE CURRICULAR – SUPERVISOR DA REDE ESCOLA SUS - PB 

 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Curso de Graduação em Saúde, e/ou cursos na área de 

saúde (1 ponto por curso) 
4 

 

Especialização na área de Gestão ou Saúde (2 pontos por 

especialização) 
2 

 

Mestrado na área da Saúde e/ou Educação (2 pontos por 

mestrado) 
2 

 

Doutorado na área da Saúde e/ou Educação (2 pontos por 

doutorado) 
2 

 

Subtotal 10  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência em Coordenação de curso na área da saúde (5 

pontos por semestre) 
10  

Experiência com formação (professor, tutor, preceptor) de 

cursos na área de Gestão Pública ou Saúde, com carga 

horária mínima de 30h (2 pontos por semestre) 

12  

Participação em cursos EAD na área da saúde ou educação, 

com carga horária mínima de 30h (1 ponto por curso) 
3  

Atuação profissional na área de saúde pública e/ou 

Educação em Saúde (2,5 pontos por semestre) 
10  

Experiência com metodologias ativas (5 pontos por 

semestre) 
10  

Subtotal 45  

ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Participação em Projeto de Extensão (1 ponto por projeto) 2  

Orientação e/ou participação de Trabalho de Conclusão de 

Curso em saúde (0,5 pontos por orientação) 
2 

 

Realização de preceptoria em saúde (1 ponto por 

preceptoria) 
2 

 

Produção bibliográfica – artigo científico (1 ponto por 

artigo publicado em revista indexada) 
2 

 

Produção bibliográfica – capítulo de livros com ISBN  

(1 ponto capítulo de livro publicado) 
2 

 

Produção bibliográfica – autoria/organização de livros com 

ISBN (1,0 ponto por obra) 
2 

 

Apresentação de trabalho em eventos acadêmicos 

(1 ponto por trabalho apresentado) 
3 

 

Subtotal 15 
 

 

Somatório da Pontuação 70  

 

 



 

ENTREVISTA SUPERVISOR DA REDE ESCOLA SUS - PB 

CRITÉRIOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coerência entre currículo, entrevista e capacidade 

comunicativa 
5 

 

Concepções sobre o ensino e Educação na Saúde 10  

Disponibilidade e motivação para contribuir com o projeto 

de qualificação  
10 

 

Conhecimento e Habilidades área educacional, 

desenvoltura e capacidade comunicativa 
10 

 

Desenvolvimento de ferramentas tecnológicas 

organizativas, pedagógicas e acadêmicas 
15 

 

Somatório da pontuação 50  

  



 

ANÁLISE CURRICULAR - ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM DO PROJETO DE 

QUALIFICAÇÃO DE PRECEPTORES 

 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Doutorado (6,0 por doutorado) 6  

Mestrado (4,0 pontos por mestrado) 4  

Especialização na área de educação, gestão da saúde, e/ou saúde 

coletiva e/ou metodologias ativas (2,5 pontos por especialização) 
5  

Curso de curta duração: Metodologia do ensino ou processos 

educacionais; Gestão em Saúde - a partir de 40 horas (0,5 ponto por 

curso) 

5  

Subtotal 20  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Atuação docente/facilitador em cursos na área de Metodologias Ativas 

(6 pontos por curso de no mínimo 180 horas) 
12  

Atividade docente em iniciativas educacionais no âmbito de 

programas de residência em saúde no SUS (4 pontos por semestre) 
8  

Atuação como coordenador em programas de residência em saúde (4,0 

pontos por semestre) 
8  

Atuação como preceptor/tutor/docente em programas de residência em 

saúde (4 pontos por semestre) 
8  

Atividade docente em cursos de Educação em Saúde (consideramos 

como educação em saúde: Educação permanente em saúde, formação 

em serviço (0,5 ponto por curso de carga horária igual ou superior a 30 

horas) 

4  

Atuação profissional na área da saúde ou educação (1,0 pontos por 

semestre) 
6  

Atuação como professor/facilitador/tutor em graduação e pós 

graduação em saúde (1 ponto por semestre) 
5  

Orientação de Trabalhos de Conclusão de Curso de Graduação, Pós 

Graduação e/ou Residências (1,0 ponto por orientação) 
5  

Subtotal 56  

ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Participação em Projeto de pesquisa com temáticas de saúde ou 

Educação, (2 pontos por semestre) 
6  

Organização de eventos acadêmicos na área de saúde (1,5 ponto por 

evento) 
4,5  

Produção bibliográfica com temáticas de Saúde e/ou Educação – artigo 

científico (1,5 ponto por artigo publicado em revista indexada) 
6  

Produção bibliográfica com temáticas de Saúde e/ou Educação – 

capítulo de livros (1,0 ponto capítulo de livro publicado) 
5  



 

Apresentação de trabalho com temáticas de Saúde e/ou Educação em 

eventos acadêmicos (0,5 ponto por trabalho apresentado) 
2,5  

Subtotal 24  

Total 100  

 

ENTREVISTA - ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM DO PROJETO DE 

QUALIFICAÇÃO DE PRECEPTORES 

 

CRITÉRIOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coerência entre currículo, entrevista e capacidade comunicativa 10  

Concepções sobre Saúde Pública e Educação na Saúde 10  

Ciência da função do Facilitador em processos educativos na Saúde 10  

Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 15  

Conhecimento de Metodologias Ativas, capacidade comunicativa e 

habilidades com informática. 

5  

Somatório da pontuação 50  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANÁLISE CURRICULAR – ARQUIVISTA 

 

FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Curso em saúde ou educação com carga horária a partir 
de 40 horas (1 ponto por curso) 

1  

Cursos  na área de arquivos /ou habilidades  de 
Tecnologias digitais e de comunicação com carga horária a 

partir de 40 horas (0,5 ponto por curso) 

 

1 
 

Graduação em Arquivologia (3,0 pontos) 3  

Pós-graduação na área de Arquivologia  o u  e m  Gestão 
da informação  (2,0 pontos por especialização) 

2  

Mestrado na área (3,0 pontos) 3  

Sub-Total 10  

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Experiência na parte administrativa e pedagógica em cursos 
(2,0 pontos por semestre) 

8  

Atuação como Arquivista (2,0 pontos por semestre) 10  

Atuação como Tutor/Facilitador/Docente (1,0 ponto por 
semestre) 

8  

Participação em cursos EAD na área (1,0 ponto por curso) 4  

Atuação profissional com metodologias ativas e 
participativas (2,0 pontos por semestre) 

10  

Atuação como apoio pedagógico ou técnico em 
A r q u i v o s  (1,0 ponto por semestre) 

4  

Sub-Total 44  

ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Organização em Eventos Acadêmicos (0,5 ponto por evento) 2  

Participação em Centros ou Diretórios Acadêmicos (0,5 

ponto por ano letivo) 
1  

Participação em Projeto de Pesquisa (0,5 ponto por 
semestre) 

2  

Participação em Projeto de Extensão (0,5 ponto por 
semestre) 

2  

Monitoria (0,5 ponto por semestre) 2  

Produção bibliográfica – artigo científico (1,0 ponto por 
artigo publicado em revista indexada) 

4  

Produção bibliográfica – capítulo de livros com ISBN 

(0,5 ponto capítulo de livro publicado) 
2  

Produção bibliográfica – autoria/organização de livros com 
ISBN (1,0 ponto por obra) 

2  

Apresentação de trabalho em eventos acadêmicos (0,5ponto 
por trabalho apresentado) 

3  

Sub-Total 20  

Somatório da Pontuação 74  

 

ENTREVISTA 



 

CRITÉRIOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coerência entre currículo, entrevista e capacidade comunicativa 10  

Concepções sobre Saúde Pública e Educação na Saúde 05  

Ciência da função do Facilitador em processos educativos na Saúde 10  

Relevância da trajetória profissional  15  

Disponibilidade e motivação para contribuir com o programa  10  

Somatório da pontuação 50  

 

  



 

 

7) ONDE SE LÊ: 

 

ANEXO V 

TERMO DE COMPROMISSO DA EQUIPE TÉCNICO PEDAGÓGICA DOS 

PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA EM SAÚDE 

 

RESIDÊNCIA MÉDICA 

 

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO E CADASTRO  

NOME COMPLETO: ____________________________________________________________ 

EMAIL: _________________________________CELULAR: ____________________________ 

CPF: ________________________________ CARGA HORÁRIA SEMANAL: ________  

 

01. Eu, _________________________, CPF nº ___________________, DECLARO estar ciente do 

termo de compromisso celebrado entre mim e o Programa de Residência, que me assegura o direito 

de realizar a preceptoria, dentro das normas e disposições legais da Comissão Nacional de Residência 

Médica e da Secretaria de Estado da Saúde da Paraíba, a cujo cumprimento se obriga.  

02. O presente termo terá duração enquanto houver meu desempenho na atividade de preceptoria no 

Programa de Residência ou terminar o prazo do contrato de bolsa ou deixar de atender as necessidades 

do Programa a partir de uma avaliação da coordenação do referido programa e do colegiado da 

COREME SES-PB. 

03. Assumo a responsabilidade de supervisionar atividades realizadas pelos residentes nos serviços 

de saúde, realizar atividades teóricas e as demais atividades, conforme disposto no Regulamento 

Interno e no Projeto Político Pedagógico do Programa. 

04. Assumo ciência de que devo monitorar diariamente a frequência do (s) residente (s) sob minha 

responsabilidade e cumprir as demais orientações estabelecidas para registro de frequência dispostas 

no Regulamento Interno e pela Supervisão Programa e/ou COREME SES-PB.  

05. Assumo a responsabilidade de comunicar à chefia imediata do serviço onde realizo a preceptoria, 

à supervisão do Programa e ao Núcleo de Residências em Saúde da ESP-PB situações de afastamento 

do residente por doença, gestação, reclamações, advertências ou qualquer outro motivo e quando 

identificado abandono pelo residente em até 48 horas após tomar ciência. 

06. Assumo a responsabilidade de comunicar à chefia imediata à supervisão do Programa e ao Núcleo 

de Residências em Saúde da ESP-PB, em até 48 horas, caso deixe de desempenhar a atividade de 

preceptoria ou quaisquer situações que me impossibilite de receber a bolsa de preceptoria. 

07. Assumo a responsabilidade de, mensalmente, enviar relatório de atividades mensais ao Núcleo de 

Residências em Saúde da ESP-PB. 

08. Além do contido neste termo, tenho ciência de que estou adstrito às demais disposições 

normativas legais e regulamentares que disciplinam os Programas de Residência.  

09. Reconheço e aceito que os casos omissos serão resolvidos pela COREME da SES-PB e pela ESP-

PB. 

Estando de acordo com o termo. 

 

João Pessoa, _____ /_____/_____ 

 

____________________________ 

Assinatura do Preceptor 



 

 
TERMO DE COMPROMISSO DA EQUIPE TÉCNICO PEDAGÓGICA DOS 

PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA EM SAÚDE  

 

RESIDÊNCIA UNI / MULTIPROFISSIONAL 

 

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO E CADASTRO  

NOME COMPLETO: ____________________________________________________________ 

EMAIL: _________________________________CELULAR: ____________________________ 

CPF: ________________________________ CARGA HORÁRIA SEMANAL: ________  

 

01. Eu, _________________________, CPF nº ___________________, DECLARO estar ciente do 

termo de compromisso celebrado entre mim e o Programa de Residência, que me assegura o direito 

de realizar a preceptoria, dentro das normas e disposições legais da Comissão Nacional de Residência 

Multiprofissional e da Secretaria de Estado da Saúde da Paraíba, a cujo cumprimento se obriga.  

02. O presente termo terá duração enquanto houver meu desempenho na atividade de preceptoria no 

Programa de Residência ou terminar o prazo do contrato de bolsa ou deixar de atender as necessidades 

do Programa a partir de uma avaliação da coordenação do referido programa e do colegiado da 

COREMU SES-PB. 

03. Assumo a responsabilidade de supervisionar atividades realizadas pelos residentes nos serviços 

de saúde, realizar atividades teóricas e as demais atividades, conforme disposto no Regulamento 

Interno e no Projeto Político Pedagógico do Programa. 

04. Assumo ciência de que devo monitorar diariamente a frequência do (s) residente (s) sob minha 

responsabilidade e cumprir as demais orientações estabelecidas para registro de frequência dispostas 

no Regulamento Interno e pela Supervisão Programa e/ou COREMU SES-PB.  

05. Assumo a responsabilidade de comunicar à chefia imediata do serviço onde realizo a preceptoria, 

à supervisão do Programa e ao Núcleo de Residências em Saúde da ESP-PB situações de afastamento 

do residente por doença, gestação, reclamações, advertências ou qualquer outro motivo e quando 

identificado abandono pelo residente em até 48 horas após tomar ciência. 

06. Assumo a responsabilidade de comunicar à chefia imediata à supervisão do Programa e ao Núcleo 

de Residências em Saúde da ESP-PB, em até 48 horas, caso deixe de desempenhar a atividade de 

preceptoria ou quaisquer situações que me impossibilite de receber a bolsa de preceptoria. 

07. Assumo a responsabilidade de, mensalmente, enviar relatório de atividades mensais ao Núcleo de 

Residências em Saúde da ESP-PB. 

08. Além do contido neste termo, tenho ciência de que estou adstrito às demais disposições 

normativas legais e regulamentares que disciplinam os Programas de Residência.  

09. Reconheço e aceito que os casos omissos serão resolvidos pela COREMU da SES-PB e pela ESP-

PB. 

Estando de acordo com o termo. 

 

João Pessoa, _____ /_____/_____ 

 

 

____________________________ 

Assinatura do Preceptor 

 

 

 



 

LEIA-SE: 

 

ANEXO V 

TERMO DE COMPROMISSO DA EQUIPE TÉCNICO PEDAGÓGICA DOS 

PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA EM SAÚDE 

 

RESIDÊNCIA MÉDICA (Exclusivo para as bolsas de Preceptoria Médica) 

 

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO E CADASTRO  

NOME COMPLETO: ____________________________________________________________ 

EMAIL: _________________________________CELULAR: ____________________________ 

CPF: ________________________________ CARGA HORÁRIA SEMANAL: ________  

 

01. Eu, _________________________, CPF nº ___________________, DECLARO estar ciente do 

termo de compromisso celebrado entre mim e o Programa de Residência, que me assegura o direito 

de realizar a preceptoria, dentro das normas e disposições legais da Comissão Nacional de Residência 

Médica e da Secretaria de Estado da Saúde da Paraíba, a cujo cumprimento se obriga.  

02. O presente termo terá duração enquanto houver meu desempenho na atividade de preceptoria no 

Programa de Residência ou terminar o prazo do contrato de bolsa ou deixar de atender as necessidades 

do Programa a partir de uma avaliação da coordenação do referido programa e do colegiado da 

COREME SES-PB. 

03. Assumo a responsabilidade de supervisionar atividades realizadas pelos residentes nos serviços 

de saúde, realizar atividades teóricas e as demais atividades, conforme disposto no Regulamento 

Interno e no Projeto Político Pedagógico do Programa. 

04. Assumo ciência de que devo monitorar diariamente a frequência do (s) residente (s) sob minha 

responsabilidade e cumprir as demais orientações estabelecidas para registro de frequência dispostas 

no Regulamento Interno e pela Supervisão Programa e/ou COREME SES-PB.  

05. Assumo a responsabilidade de comunicar à chefia imediata do serviço onde realizo a preceptoria, 

à supervisão do Programa e ao Núcleo de Residências em Saúde da ESP-PB situações de afastamento 

do residente por doença, gestação, reclamações, advertências ou qualquer outro motivo e quando 

identificado abandono pelo residente em até 48 horas após tomar ciência. 

06. Assumo a responsabilidade de comunicar à chefia imediata à supervisão do Programa e ao Núcleo 

de Residências em Saúde da ESP-PB, em até 48 horas, caso deixe de desempenhar a atividade de 

preceptoria ou quaisquer situações que me impossibilite de receber a bolsa de preceptoria. 

07. Assumo a responsabilidade de, mensalmente, enviar relatório de atividades mensais ao Núcleo de 

Residências em Saúde da ESP-PB. 

08. Além do contido neste termo, tenho ciência de que estou adstrito às demais disposições 

normativas legais e regulamentares que disciplinam os Programas de Residência.  

09. Reconheço e aceito que os casos omissos serão resolvidos pela COREME da SES-PB e pela ESP-

PB. 

Estando de acordo com o termo. 

 

João Pessoa, _____ /_____/_____ 

 

 

____________________________ 

Assinatura do Preceptor 



 

 

 
TERMO DE COMPROMISSO DA EQUIPE TÉCNICO PEDAGÓGICA DOS 

PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA EM SAÚDE  

 

RESIDÊNCIA UNI / MULTIPROFISSIONAL (Exclusivo para as bolsas de 

Preceptoria / Tutoria Uni / Multiprofissional) 

 

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO E CADASTRO  

NOME COMPLETO: ____________________________________________________________ 

EMAIL: _________________________________CELULAR: ____________________________ 

CPF: ________________________________ CARGA HORÁRIA SEMANAL: ________  

 

01. Eu, _________________________, CPF nº ___________________, DECLARO estar ciente do 

termo de compromisso celebrado entre mim e o Programa de Residência, que me assegura o direito 

de realizar a preceptoria, dentro das normas e disposições legais da Comissão Nacional de Residência 

Multiprofissional e da Secretaria de Estado da Saúde da Paraíba, a cujo cumprimento se obriga.  

02. O presente termo terá duração enquanto houver meu desempenho na atividade de preceptoria no 

Programa de Residência ou terminar o prazo do contrato de bolsa ou deixar de atender as necessidades 

do Programa a partir de uma avaliação da coordenação do referido programa e do colegiado da 

COREMU SES-PB. 

03. Assumo a responsabilidade de supervisionar atividades realizadas pelos residentes nos serviços 

de saúde, realizar atividades teóricas e as demais atividades, conforme disposto no Regulamento 

Interno e no Projeto Político Pedagógico do Programa. 

04. Assumo ciência de que devo monitorar diariamente a frequência do (s) residente (s) sob minha 

responsabilidade e cumprir as demais orientações estabelecidas para registro de frequência dispostas 

no Regulamento Interno e pela Supervisão Programa e/ou COREMU SES-PB.  

05. Assumo a responsabilidade de comunicar à chefia imediata do serviço onde realizo a preceptoria, 

à supervisão do Programa e ao Núcleo de Residências em Saúde da ESP-PB situações de afastamento 

do residente por doença, gestação, reclamações, advertências ou qualquer outro motivo e quando 

identificado abandono pelo residente em até 48 horas após tomar ciência. 

06. Assumo a responsabilidade de comunicar à chefia imediata à supervisão do Programa e ao Núcleo 

de Residências em Saúde da ESP-PB, em até 48 horas, caso deixe de desempenhar a atividade de 

preceptoria ou quaisquer situações que me impossibilite de receber a bolsa de preceptoria. 

07. Assumo a responsabilidade de, mensalmente, enviar relatório de atividades mensais ao Núcleo de 

Residências em Saúde da ESP-PB. 

08. Além do contido neste termo, tenho ciência de que estou adstrito às demais disposições 

normativas legais e regulamentares que disciplinam os Programas de Residência.  

09. Reconheço e aceito que os casos omissos serão resolvidos pela COREMU da SES-PB e pela ESP-

PB. 

Estando de acordo com o termo. 

 

João Pessoa, _____ /_____/_____ 

 

 

____________________________ 

Assinatura do Preceptor 
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