SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA

12 ERRATA DO EDITAL ESP-PB N° 005/2024
1) ONDE SE LE:

A Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES-PB), por meio da Escola de Saude Publica (ESP-PB), considerando a necessidade
de elevar o nivel de profissionalismo e exceléncia dos programas de residéncia em saude, qualificando ainda mais a assisténcia a saude
prestada em nossas unidades, e a necessidade de fortalecer a integragdo ensino — servico, TORNA PUBLICA a realizacio da selecdo de
Bolsistas para as equipes técnico pedagogicas do: 1) Programa de Residéncia Médica em Anestesiologia; 2) Programa de Residéncia Médica
em Cardiologia; 3) Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral (Campina Grande, Patos e Sousa); 4) Programa de Residéncia
Médica em Cirurgia Pediatrica; 5) Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica; 6) Programa de Residéncia Médica em Endoscopia
Ginecologica; 7) Programa de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia (sede Jodo Pessoa); 8) Programa de Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia (sede Patos); 9) Programa de Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia; 10) Programa de Residéncia Médica
em Medicina de Familia e Comunidade; 11) Programa de Residéncia Médica em Medicina Intensiva; 12) Programa de Residéncia Médica
em Medicina Intensiva Pediatrica; 13) Programa de Residéncia Médica em Neonatologia; 14) Programa de Residéncia Médica em
Neurologia; 15) Programa de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia; 16) Programa de Residéncia Médica em Pediatria (Jodo
Pessoa); 17) Programa de Residéncia Médica em Pediatria (Patos); 18) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva; 19)
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca; 20) Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em
Odontologia; 21) Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica (Jodo Pessoa); 22) Programa de Residéncia
Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica (Patos); 23) Coordenacdo Geral dos Projetos de Formacdo do NRS 24)Designer Instrucional,
25) Facilitador de Aprendizagem do Projeto de Qualificacdo de Preceptores; 26) Secretaria Administrativa do Projeto de Qualificacéo de

Preceptores; 27) Supervisor da Rede Escola SUS — PB, conforme regras estabelecidas neste edital.



1. DO OBJETO

1.1 Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas para BOLSISTAS das equipes técnico pedagdgicas do: 1) Programa de Residéncia
Médica em Anestesiologia; 2) Programa de Residéncia Médica em Cardiologia; 3) Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral (Campina Grande,
Patos e Sousa); 4) Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica; 5) Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica; 6) Programa de
Residéncia Médica em Endoscopia Ginecoldgica; 7) Programa de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia (sede Jodo Pessoa); 8) Programa de
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia (sede Patos); 9) Programa de Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia; 10) Programa de Residéncia
Médica em Medicina de Familia e Comunidade; 11) Programa de Residéncia Médica em Medicina Intensiva; 12) Programa de Residéncia Médica em
Medicina Intensiva Pediatrica; 13) Programa de Residéncia Médica em Neonatologia; 14) Programa de Residéncia Médica em Neurologia; 15) Programa
de Residéncia Medica em Ortopedia e Traumatologia; 16) Programa de Residéncia Médica em Pediatria (Jodo Pessoa); 17) Programa de Residéncia Médica
em Pediatria (Patos); 18) Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde Coletiva; 19) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca;
20) Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia; 21) Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica
(Jodo Pessoa); 22) Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica (Patos); 23) Coordenacdo Geral dos Projetos de Formagdo do NRS
24)Designer Instrucional; 25) Facilitador de Aprendizagem do Projeto de Qualificagdo de Preceptores; 26) Secretaria Administrativa do Projeto de Qualificagdo de
Preceptores; 27) Supervisor da Rede Escola SUS — PB para atenderem, quando convocados, as demandas da Escola de Saude Publica do Estado da Paraiba
(ESP-PB).

LEIA-SE:

A Secretaria de Estado da Salude da Paraiba (SES-PB), por meio da Escola de Saude Publica (ESP-PB), considerando a necessidade
de elevar o nivel de profissionalismo e exceléncia dos programas de residéncia em salde, qualificando ainda mais a assisténcia a saude
prestada em nossas unidades, e a necessidade de fortalecer a integracdo ensino — servico, TORNA PUBLICA a realizacdo da selecdo de
Bolsistas para as equipes técnico pedagogicas do: 1) Programa de Residéncia Médica em Anestesiologia; 2) Programa de Residéncia Médica
em Cardiologia; 3) Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral (Campina Grande, Patos e Sousa); 4) Programa de Residéncia

Médica em Cirurgia Pediatrica; 5) Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica; 6) Programa de Residéncia Médica em Endoscopia



Ginecoldgica; 7) Programa de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia (sede Jodo Pessoa); 8) Programa de Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia (sede Patos); 9) Programa de Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia; 10) Programa de Residéncia Médica
em Medicina de Familia e Comunidade; 11) Programa de Residéncia Médica em Medicina Intensiva; 12) Programa de Residéncia Medica
em Medicina Intensiva Pediatrica; 13) Programa de Residéncia Médica em Neonatologia; 14) Programa de Residéncia Médica em
Neurologia; 15) Programa de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia; 16) Programa de Residéncia Médica em Pediatria (Jodo
Pessoa); 17) Programa de Residéncia Médica em Pediatria (Patos); 18) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva; 19)
Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Crianca; 20) Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em
Odontologia; 21) Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica (Jodo Pessoa); 22) Programa de Residéncia
Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica (Patos); 23) Coordenacdo Geral dos Projetos de Formacdo do NRS 24)Designer Instrucional,
25) Facilitador de Aprendizagem do Projeto de Qualificacdo de Preceptores; 26) Secretaria Administrativa do Projeto de Qualificacdo de

Preceptores; 27) Supervisor da Rede Escola SUS — PB; 28) Arquivista, conforme regras estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO

1.2 Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas para BOLSISTAS das equipes técnico pedagdgicas do: 1) Programa de Residéncia
Médica em Anestesiologia; 2) Programa de Residéncia Médica em Cardiologia; 3) Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral (Campina Grande,
Patos e Sousa); 4) Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica; 5) Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica; 6) Programa de
Residéncia Médica em Endoscopia Ginecoldgica; 7) Programa de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia (sede Jodo Pessoa); 8) Programa de
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia (sede Patos); 9) Programa de Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia; 10) Programa de Residéncia
Médica em Medicina de Familia e Comunidade; 11) Programa de Residéncia Médica em Medicina Intensiva; 12) Programa de Residéncia Médica em
Medicina Intensiva Pediatrica; 13) Programa de Residéncia Médica em Neonatologia; 14) Programa de Residéncia Médica em Neurologia; 15) Programa
de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia; 16) Programa de Residéncia Médica em Pediatria (Jodo Pessoa); 17) Programa de Residéncia Médica
em Pediatria (Patos); 18) Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde Coletiva; 19) Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Crianca;

20) Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia; 21) Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica



(Jodo Pessoa); 22) Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica (Patos); 23) Coordenagéo Geral dos Projetos de Formagédo do NRS
24)Designer Instrucional; 25) Facilitador de Aprendizagem do Projeto de Qualificacdo de Preceptores; 26) Secretaria Administrativa do Projeto de Qualificagdo de
Preceptores; 27) Supervisor da Rede Escola SUS — PB; 28) Arquivista para atenderem, quando convocados, as demandas da Escola de Satde Publica do
Estado da Paraiba (ESP-PB).

2) ONDE SE LE:

1.3.1 Os candidatos aos: Programa de Residéncia Médica em Anestesiologia; Programa de Residéncia Médica em Cardiologia; Programa de Residéncia
Médica em Cirurgia Pediatrica; Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica; Programa de Residéncia Médica em Endoscopia Ginecoldgica;
Programa de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia (sede Jodo Pessoa); Programa de Residéncia Médica em Medicina Intensiva; Programa de
Residéncia Medica em Medicina Intensiva Pediatrica; Programa de Residéncia Médica em Neonatologia; Programa de Residéncia Médica em Neurologia;
Programa de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia; Programa de Residéncia Médica em Pediatria (Jodo Pessoa); Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Crianga; Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia; Programa de Residéncia
Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica (Jodo Pessoa); Designer Instrucional e Secretaria Executiva do Projeto de Aperfeicoamento em Praticas
Educacionais para os Agentes Formadores dos Programas de Residéncia; Apoio Técnico da Rede Escola SUS — PB serdo alocados no municipio de Jodo
Pessoa-PB;

1.3.2 Os candidatos a Supervisor da Rede Escola SUS — PB serdo alocados da seguinte maneira: 2 na Escola de Saude Publica da Paraiba (Jodo Pessoa), 1
no Nucleo de Educacdo Permanente do Hospital de Emergéncia e Trauma Dom Luiz Gonzaga Fernandes (Campina Grande), 1 no Nucleo de Educacgédo
Permanente da Maternidade Peregrino Filho (Patos) e 1 no Ndcleo de Educacdo Permanente do Hospital Regional de Cajazeiras. Os candidatos selecionados
poderdo realizar acGes em quaisquer municipios de sua macro onde ocorram estagios obrigatorios de instituicdes conveniadas com a SES-PB, de acordo
com a necessidade da Rede Escola. Ndo havera diarias ou complementacao de bolsa para o deslocamento de um municipio para outro no decorrer do

acompanhamento das atividades.



LEIA-SE:

1.3.1 Os candidatos aos: Programa de Residéncia Médica em Anestesiologia; Programa de Residéncia Médica em Cardiologia; Programa de Residéncia
Médica em Cirurgia Pediatrica; Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica; Programa de Residéncia Médica em Endoscopia Ginecoldgica;
Programa de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia (sede Jodo Pessoa); Programa de Residéncia Médica em Medicina Intensiva; Programa de
Residéncia Médica em Medicina Intensiva Pediatrica; Programa de Residéncia Médica em Neonatologia; Programa de Residéncia Médica em Neurologia;
Programa de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia; Programa de Residéncia Médica em Pediatria (Jodo Pessoa); Programa de Residéncia
Multiprofissional em Salde da Crianca; Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia; Programa de Residéncia
Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica (Jodo Pessoa); Designer Instrucional e Secretaria Executiva do Projeto de Aperfeicoamento em Praticas
Educacionais para os Agentes Formadores dos Programas de Residéncia; Supervisor da Rede Escola SUS — PB e Arquivista serdo alocados no municipio
de Jodo Pessoa-PB;

1.3.2 Os candidatos a Supervisor da Rede Escola SUS — PB serdo alocados da seguinte maneira: 1 na Escola de Saude Publica da Paraiba (Jodo Pessoa),
1 no Nucleo de Educacéo Permanente do Hospital de Emergéncia e Trauma Dom Luiz Gonzaga Fernandes (Campina Grande), 1 no Nucleo de Educacgéo
Permanente da Maternidade Peregrino Filho (Patos) e 1 no Ndcleo de Educacdo Permanente do Hospital Regional de Cajazeiras. Os candidatos selecionados
poderdo realizar a¢cBes em quaisquer municipios de sua macro onde ocorram estagios obrigatdrios de instituicbes conveniadas com a SES-PB, de acordo
com a necessidade da Rede Escola. Ndo havera diarias ou complementacdo de bolsa para o deslocamento de um municipio para outro no decorrer do

acompanhamento das atividades.



3) ONDE SE LE:

ANEXO |

QUANTITATIVO DE BOLSAS POR AREA DE ATUACAO, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA, RESPECTIVOS VALORES E VAGAS

_ CARGA [VALOR DA QUANTIDAD
CLASSIFICACAO DO BOLSISTA| HORARIA BOLSA PRE-REQUISITOS E DE VAGAS
SEMANAL (R$)
Preceptoria do Programa de Residéncia Médica em Anestesiologia; Experiéncia comprovada em
Residéncia Médica em Nivel VI - 20h| R$ 2.000,00 preceptoria na area_dq programa. Exp_erlenma em in:enpla €m 1
Anestesiologia® programas de Residéncia. Preferencialmente experiéncia em
g producéo cientifica.
Preceptoria do Programa de Nivel VI - 20h | R$ 2.000 00 Residéncia Medica em Cardiologia; Experiéncia comprovada em 1
Residéncia Médica em Cardiologia” T preceptoria na area do programa.
Preceptoria do Programa de Especializacdo em cirurgia geral. Atuacdo no Hospital de clinicas
Residéncia Médica em Cirurgia Geral | Nivel | - 12h [ R$ 1.250,00 P ¢ dg geral Qd P 4
- Campina Grande? e Campina Grande.
Preceptoria do Programa de Atuacdo no Complexo Hospitalar Janduhy Carneiro. Cirurgides
Residéncia Médica em Cirurgia Geral | Nivel I - 12h | R$ 1.250,00 ¢ ~0mp P . Y ' g 3
"~ Patos? gerais do quadro do hospital Regional de Patos.
Preceptoria do Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral. Residéncia Médica em
Residéncia Médica em Cirurgia Geral | Nivel I - 12h | R$ 1.250,00 loai « gia | o ld 1
~ Sousa® Urologia. Atuagao no Hospital Regional de Sousa.
Nivel 1 - 12h | R$ 1.250,00 Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica Atuacao no Hospital 1

Infantil Arlinda Marques.




Preceptoria do Programa de

Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica, com experiéncia de pelo
menos um ano de formado. Experiéncia comprovada em

Residéncia Médica em Cirurgia Nivel Il —30h | R$ 3.750,00 . . r
A Preceptoria na area do programa ou Experiéncia comprovada em
Pediatrica . S o
Docéncia em Cirurgia Pediatrica
i . i Especialista em Clinica Médica. Mestrado. Atuacdo em hospital da
Preceptoria do Programa de Nivel | - 12h | R$ 1.250,00 rede publica de Jodo Pessoa.
Residéncia Médica em Clinica — — P "
Médica® Nivel I - 24h | R$ 2.500.00 Especialista em Clinica Médica. Mestrado. Atuacéo na rede
R estadual de saude.
Preceptoria do Programa de
Residéncia Médica em Endoscopia | Nivel I - 12h | R$ 1.250,00 Residéncia Médica em Endoscopia Ginecologica
Ginecoldgica”
'PArecgptor,ia_do Progr_ama de . Nivel I - 12h | R$ 1.250,00 Residéncia ou Especializagdo em _Glpecologla e Obstetricia (titulo
Residéncia Médica em Ginecologia e de especialista)
Obstetricia — Parceria com o Hospital | Residéncia ou Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia (titulo
Universitario Julio Bandeira” Nivel Il —24h | R$ 2.500,00 de especialista)
Residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia; experiéncia
comprovada em preceptoria no SUS; exercer atividade profissional
i q Nivel I —12h | R$ 1.250,00 em servigo, no &mbito do SUS, onde haja pactuacdo com o
_Preceptoria do Programa de programa de residéncia. Atuacdo na Maternidade Frei Damio,
Residéncia Médica em Gmecolggm € Centro Diagnéstico do Cancer (CEDC).
Obstetricia — Jodo Pessoa PUTT - - — -
Residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia; experiéncia
Nivel I1 - 24h | R$ 2.500,00 | comprovada em preceptoria no SUS. Atuacdo na Maternidade Frei

Damido.




Preceptoria do Programa de
Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia — Patos”

Nivel I - 12h

R$ 1.250,00

Especialidade em Ginecologia e Obstetricia. Atuagdo no Hospital
do bem, Centro de Especialidades Frei Damido, Maternidade
Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiéncia em Cirurgia

Ginecoldgica

Nivel I - 12h

R$ 1.250,00

Especialidade em Ginecologia e Obstetricia. Atuacdo no Hospital
do bem, Centro de Especialidades Frei Dami&o, Maternidade
Peregrino Filho ou Banco de Leite. . Experiéncia em Ambulatorio
de Climatério/ginecologia

Nivel I - 12h

R$ 1.250,00

Especialidade em Ginecologia e Obstetricia. Atuacdo no Hospital
do bem, Centro de Especialidades Frei Damido, Maternidade
Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiéncia em
Videohisteroscopia

Nivel I - 12h

R$ 1.250,00

Especialidade em Ginecologia e Obstetricia. Atuagado no Hospital
do bem, Centro de Especialidades Frei Damido, Maternidade
Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiéncia em Ambulatorio de
Colposcopia

Nivel | - 12h

R$ 1.250,00

Especialidade em Ginecologia e Obstetricia. Atuagao no Hospital
do bem, Centro de Especialidades Frei Damido, Maternidade
Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiéncia em Ambulatério de
Ultrassonografia

Nivel Il - 24h

R$ 2.500,00

Especialidade em Ginecologia e Obstetricia. Atuacao no Hospital
do bem, Centro de Especialidades Frei Damido, Maternidade
Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiéncia em Cirurgia

Ginecologica

Preceptoria do Programa de
Residéncia Médica em Medicina de
Emergéncia”

Nivel | - 12h

R$ 1.250,00

Residéncia Médica Medicina de Emergéncia ou area afim do
programa; Experiéncia em Sala de Emergéncia, UTI,
Hemodinamica, Bloco Cirargico ou Trauma.




Preceptoria do Programa de
Residéncia Médica em Medicina de
Familia e Comunidade — I, Il e 111
Macrorregido de Satde”

Nivel 11 - 30h

R$ 3.750,00

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de
Especialista emitido pela SBMFC. Atuacao na Atencao Primaria do
Municipio de Cachoeira dos Indios

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de
Especialista emitido pela SBMFC. Atuacéo na Atencdo Primaria do
Municipio de Curral de Cima

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de
Especialista emitido pela SBMFC. Atuacdo na Atencdo Primaria do
Municipio de Sousa

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de
Especialista emitido pela SBMFC. Atuagédo na Atencdo Primaria do
Municipio de Esperanca

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de
Especialista emitido pela SBMFC. Atuacdo na Atencao Priméria do
Municipio de Inga.

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de
Especialista emitido pela SBMFC. Atuacgédo na Atencdo Primaria do
Municipio de Monteiro

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de
Especialista emitido pela SBMFC. Atuacdo na Atencao Priméria do
Municipio de Sumé

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de
Especialista emitido pela SBMFC. Atuacdo na Atencao Priméria do
Municipio de Piancé

Preceptoria do Programa de
Residéncia Médica em Medicina
Intensiva®

Nivel 11 —30h

R$ 3.750,00

Residéncia Médica em Medicina Intensiva. Experiéncia
comprovada em preceptoria na area do programa. Experiéncia em
Docéncia em programas de Residéncia. Preferencialmente
experiéncia em producéo cientifica.

Nivel VI — 20h

R$ 2.000,00

Residéncia Médica em Medicina Intensiva. Experiéncia
comprovada em preceptoria na area do programa. Experiéncia em




Docéncia em programas de Residéncia. Preferencialmente
experiéncia em producéo cientifica.

Preceptoria do Programa de

Residéncia Médica em Medicina Intensiva Pediatrica, Experiéncia

Residéncia Médica em Medicina | Nivel Il —30h | R$ 3.750,00 | comprovada em Preceptoria na area do programa, Experiéncia
Intensiva Pediatrica” comprovada em Docéncia na area do programa.

Preceptoria do Programa de . Residéncia Médica em Neonatologia ou Doutorado em Pediatria.

Residéncia Médica em Neonatologia” Nivel Il —30n | R$ 3.750,00 Atuacdo na Maternidade Frei Dami&o.
. Residéncia Medica em Neurologia, pelo menos dois anos de

Resizge:Sigtm:éad?:aZﬁglilaerﬂfo?g iaA Nivel Il —30h | R$ 3.750,00 | experiéncia em preceptoria em neurologia. Atuacdo no Hospital

g Metropolitano Dom José Maria Pires.
Ter o minimo 5 anos de titulo de especialista SBOT ou experiéncia

Nivel I - 12h | R$ 1.250,00 comprovada como preceptor de servico de residéncia medica de

Preceptoria do Programa de pelo menos 1 ano. Atuagdo no Hospital de Emergéncia e Trauma

SO . Sen. Humberto Lucena.

Residéncia Médica em Ortopedia e — - — —
Traumatologia® Ter o minimo 5 anos de titulo de especialista SBOT ou experiéncia
. comprovada como preceptor de servico de residéncia médica de
Nivel I1 - 24h | R$ 2.500,00 N . s
pelo menos 1 ano. Atuacdo no Hospital de Emergéncia e Trauma
Sen. Humberto Lucena.

Preceptoria do Programa de Qualificagdo em residéncia de pediatria e/ou neonatologia (tendo
Residéncia Médica em Pediatria — Nivel I - 12h | R$ 1.250 00 maior pontuacdo aquele que tem também a residéncia ou
arceria com o Hospital Universitario especializacdo em neonatologia). Experiéncia em sala de parto,

P i Hospital Universitari B ializacd tologia). Experiénci lad t
Jalio Bandeira” alojamento conjunto, UCIN.
Nivel 1 - 12h | R$ 1.250,00 Residéncia Médica em Pediatria. Especializacdo ou Residéncia em

Oncologia Pediétrica.




Preceptoria do Programa de
Residéncia Médica em Pediatria -
Jodo Pessoa”

Residéncia Médica em Pediatria. Especializa¢do ou Residéncia em
Nefrologia Pediétrica

Residéncia Médica em Pediatria. Especializacdo ou Residéncia em
Nutrologia Pediatrica

Nivel 1l- 24h

R$ 2.500,00

Residéncia Médica em Pediatria. Especializacdo ou Residéncia em
Medicina Intensiva Pediatrica

Residéncia Médica em Pediatria. Especializacdo ou Residéncia em
Hematologia Pediatrica

Residéncia Médica em Pediatria. Experiéncia em Urgéncia e
Emergéncia

Residéncia Medica em Pediatria. Experiéncia no seguimento de
doencgas genéticas (triagem neonatal)

Preceptoria do Programa de
Residéncia Médica em Pediatria -
Patos”

Nivel I —12h

R$ 1.250,00

Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de Residéncia Médica
em Pediatria ou Titulo de Especialista ou experiéncia na area por
mais de 10 anos, Experiéncia em Preceptoria na area de
Puericultura.

Nivel | —12h

R$ 1.250,00

Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de Residéncia Médica
em Pediatria ou Titulo de Especialista ou experiéncia na area por
mais de 10 anos, Experiéncia em Preceptoria na area de
Ambulatério em Gastropediatria.

Nivel | —12h

R$ 1.250,00

Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de Residéncia Médica
em Pediatria ou Titulo de Especialista ou experiéncia na area por
mais de 10 anos, Experiéncia em Preceptoria na area de UTI
Pediatrica.

Nivel | —12h

R$ 1.250,00

Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de Residéncia Médica

em Pediatria ou Titulo de Especialista ou experiéncia na area por

mais de 10 anos, Experiéncia em Preceptoria na area de USG em
Pediatria.

Nivel IV — 30h

R$ 6.000,00

Médico com Residéncia Médica em Pediatria. Experiéncia em
Preceptoria na area do programa. Experiéncia comprovada em




Preceptoria Médica. Experiéncia comprovada em gerenciamento de
Programas Médicos em Pediatria ou em areas afins. Especialista ou
mestre ou doutor na rea da saude.

Preceptoria do PRM em

Especializacdo em Saude ou Educacdo; Experiéncia

. LA 20h R$ 1.000,00 em Gestéo do SUS; Ter experiéncia com educagao
Saude Coletiva " .
permanente e/ou educagédo popular em saude.
Especializagdo em Saude Publica ou Saide Coletiva;
Mestrado em salde coletiva, publica ou em educacao;
« Ter experiéncia comprovada em programas de
Coordepagao do P Rk/l 20h R$ 3.500,00 residéncia; Ter experiéncia com educacdo permanente
em Saude Coletiva < . N
e/ou educacdo popular em saude. Experiéncia de no
minimo, 03 (trés) anos nas areas de formacdo, atencao
ou gestdo em saude;
Preceptoria do PRM em Especializacdo em Pediatria/Saude da Crianca/Saude Coletiva ou
; A 20h R$ 1.000,00 . L N
Salde da Crianga area afim; Graduacdo em Enfermagem.
Graduacao em Odontologia; Mestrado na area de Odontologia;
Tutoria do PRU em Especializacdo ou Residéncia r::ag zralnrea de Atendimento a Pacientes
Clinica Integra}di em 20h R$2.000,00 Necessidades Especiais; ou na area de Cirurgia oral menor ou na
Odontologia . ; . - . . ,
area de Endodontia ou na area Periodontia ou na area Protese
Dentaria
Coordenacéo do PRU Mestrado na area de saude; Graduacdo em Odontologia;
em Clinica Integrada 20h R$ 3.500,00 | Experiéncia de no minimo, 03 (trés) anos nas areas de formacéo,
em Odontologia”® atencdo ou gestdo em salde;
. Graduacdo em Enfermagem; Especialista em Enfermagem
Preceptoria do PRU em Enfermagem 20h R$ 1.000,00 | Obstétrica, conforme Resolugdo COFEN N° 516/2016. Atuagio na

Obstétrica - Patos”

Maternidade Peregrino Filho




Tutoria do Eixo Especifico do PRU

Graduacdo em Enfermagem; Mestrado na area da saude ou areas

em Enfermagem Obstétrica - Patos” 20h R$2.000,00 afins.
Graduacdo em enfermagem; Mestrado na area da salde; Ter
Coordenacéo do PRU experiéncia comprovada de gestdo em programas de residéncia; Ter
em Enfermagem 20h R$ 3.500,00 | experiéncia com educacdo permanente em saude. Experiéncia de,
Obstétrica - Patos” no minimo, 03 (trés) anos nas areas de formacdo, atencdo ou gestao
em salde;
. Graduacdo em Enfermagem; Especialista em Enfermagem
Preceptorla} d_o PRU em EnfernA1agem 20h R$ 1.000,00 | Obstétrica, conforme Resolu¢cdo COFEN N° 516/2016. Atuacdo na
Obstétrica — Jodo Pessoa : ) .
Maternidade Peregrino Filho
Tutoria do Eixo Especifico do PRU x . . . .
em Enfermagem Obstétrica - Jodo 20h R$ 2.000,00 Graduacdo em Enfermagem; I;/]Ic(ias;rado na area da saude ou areas
Pessoa” '
Graduacao em enfermagem; Mestrado na area da saude; Ter
Coordenacéo do PRU experiéncia comprovada de gestdo em programas de residéncia; Ter
em Enfermagem 20h R$ 3.500,00 | experiéncia com educacdo permanente em salde. Experiéncia de,
Obstétrica — Jodo Pessoa” no minimo, 03 (trés) anos nas areas de formacdo, atencdo ou gestdo
em saude;
Ter graduacédo na area da saude ou educacdo ou pedagogia; ter
Coordenagéo Geral dos Projetos de mestrado e doutorado em educagédo ou saude; Ter experiéncia
~ A 20h R$ 4.000,00 ~ ~ :
Formacdo do NRS comprovada com coordenacdo e construgdo de cursos ou projetos
de pds graduacéo
Ter graduacdo em Salde e ou educacdo, Pedagogia, Psicologia ou
Designer Instrucional do Projeto de areas afins. Especialista em Design Instrucional (E-learning). Ter
Aperfeicoamento em Praticas experiéncia comprovada em Design Instrucional, Metodologia
Educacionais para 0os Agentes 30h R$ 3.000,00 Ageis, metodologias participativas, Metodologias Ativas de

Formadores dos Programas de
Residéncia®

Aprendizagem, manejo de ferramentas: Google slides, Canva,
Adobe Express. Experiéncia consolidada em projetos educacionais
para EAD.




Orientador de Aprendizagem do
Projeto de Qualificagéo de
Preceptores®

30h

R$ 2.500,00

Graduacdo na area de salde. Ter experiéncia comprovada como
facilitador (a) e/ou professor (a) e/ou tutor(a) em programas de
Residéncia em Saude.
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Secretaria Administrativa do Projeto
de Qualificacio de Preceptores B

40h

R$ 2.500,00

Ter graduacao nas areas de Pedagogia ou Secretariado,
preferencialmente com especializagdo em gestdo e organizacéo
escolar ou areas afins, além de experiéncia profissional minima de
01 ano em cursos na saude e/ou educacdo. Ter disponibilidade para
trabalhar todos os sdbados durante a vigéncia da bolsa; Ter
disponibilidade para trabalhar dois turnos semanais em atividades
formativas e reunides junto a equipe de coordenacgdo do curso e
ESP-PB.

Supervisor da Rede Escola SUS/PBB

40h

R$ 3.500,00

Ter preferencialmente graduacéo na Area da Sadde e/ou cursos na
area da satde e pds graduacdo na Area da satide e/ou educagéo; Ter
experiéncia com mediacao de conflitos; Ter experiéncia
comprovada com coordenacao de cursos. Ter experiéncia com
rotinas pedagdgicas; Ter experiéncia com metodologias ativas; Ter
habilidade com uso de tecnologias digitais e de comunicacao. Ter

disponibilidade para viajar pela macro para a qual for selecionado.

LEGENDA: A - Bolsa de Desenvolvimento Educacional; B - Bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgico.




LEIA-SE:

ANEXO |

QUANTITATIVO DE BOLSAS POR AREA DE ATUACAO, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA, RESPECTIVOS VALORES E VAGAS

_ CARGA [VALOR DA QUANTIDAD
CLASSIFICACAO DO BOLSISTA| HORARIA BOLSA PRE-REQUISITOS E DE VAGAS
SEMANAL (R$)
Preceptoria do Programa de Residéncia Médica em Anestesiologia; Experiéncia comprovada em
Residéncia Médica em Nivel VI - 20h| R$ 2.000,00 preceptoria na area_dq programa. Exp_erlenma em Dqgenpla em 1
Anestesiologia® programas de Residéncia. Preferencialmente experiéncia em
g producéo cientifica.
Preceptoria do Programa de Nivel VI - 20h | R$ 2.000 00 Residéncia Medica em Cardiologia; Experiéncia comprovada em 1
Residéncia Médica em Cardiologia” T preceptoria na area do programa.
Preceptoria do Programa de Especializacdo em cirurgia geral. Atuacdo no Hospital de clinicas
Residéncia Médica em Cirurgia Geral | Nivel | - 12h [ R$ 1.250,00 P ¢ dg geral Qd P 4
- Campina Grande? e Campina Grande.
Preceptoria do Programa de Atuacdo no Complexo Hospitalar Janduhy Carneiro. Cirurgides
Residéncia Médica em Cirurgia Geral | Nivel I - 12h | R$ 1.250,00 ¢ ~omp P . Y ' g 3
"~ Patos? gerais do quadro do hospital Regional de Patos.
Preceptoria do Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral. Residéncia Médica em
Residéncia Médica em Cirurgia Geral | Nivel I - 12h | R$ 1.250,00 loai « gia | o ld 1
~ Sousa® Urologia. Atuagao no Hospital Regional de Sousa.
Nivel 1 - 12h | R$ 1.250,00 Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica Atuacdo no Hospital 1

Infantil Arlinda Marques.




Preceptoria do Programa de

Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica, com experiéncia de pelo
menos um ano de formado. Experiéncia comprovada em

RemdenmaplgilﬁgtlrciiaeAm Cirurgia Nivel Il —30h | R$ 3.750,00 Preceptoria na area do programa ou Experiéncia comprovada em
Docéncia em Cirurgia Pediatrica
i . Especialista em Clinica Médica. Mestrado. Atuacdo em hospital da
Preceptoria do Programa de Nivel | - 12h | R$1.250,00 rede publica de Jodo Pessoa.
Residéncia Medica em Clinica — — Py ~
Médica® Nivel I - 24h | R$ 2.500.00 Especialista em Clinica Médica. Mestrado. Atuacdo na rede
R estadual de saude.
Preceptoria do Programa de
Residéncia Médica em Endoscopia | Nivel I - 12h | R$ 1.250,00 Residéncia Médica em Endoscopia Ginecologica
Ginecoldgica”
'PArec_eptor,ia_do Progr_ama de . Nivel I - 12h | R$ 1.250,00 Residéncia ou Especializagdo em _Glpecologla e Obstetricia (titulo
Residéncia Médica em Ginecologia e de especialista)
Obstetricia — Parceria com o Hospital | Residéncia ou Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia (titulo
Universitario Julio Bandeira” Nivel Il —24h | R$ 2.500,00 de especialista)
Residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia; experiéncia
' Nivel | — 12h | R$ 1.250.00 comprovada_ em preAcept'orla no SUS; exercer atmdadci profissional
Preceptoria do Programa de em servico, no ambito do SUS, onde haja pactuacdo com o
Residéncia Médica em Ginecologia e programa de residéncia. Atuacao na Maternidade Frei Damido.
Obstetricia — Jodo Pessoa” Residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia; experiéncia
Nivel I1 - 24h | R$ 2.500,00 | comprovada em preceptoria no SUS. Atuacdo na Maternidade Frei
Damido.
Nivel 1 - 12h | R$ 1.250,00 Especialidade em Ginecologia e Obstetricia. Atuacdo no Hospital

do bem, Centro de Especialidades Frei Damido, Maternidade




Preceptoria do Programa de
Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia — Patos”

Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiéncia em Cirurgia
Ginecoldgica

Nivel I - 12h

R$ 1.250,00

Especialidade em Ginecologia e Obstetricia. Atuacdo no Hospital
do bem, Centro de Especialidades Frei Damido, Maternidade
Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiéncia em Ambulatério de
Climatério/ginecologia

Nivel I - 12h

R$ 1.250,00

Especialidade em Ginecologia e Obstetricia. Atuacdo no Hospital
do bem, Centro de Especialidades Frei Damido, Maternidade
Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiéncia em
Videohisteroscopia

Nivel I - 12h

R$ 1.250,00

Especialidade em Ginecologia e Obstetricia. Atuagao no Hospital
do bem, Centro de Especialidades Frei Damido, Maternidade
Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiéncia em Ambulatorio de
Colposcopia

Nivel | - 12h

R$ 1.250,00

Especialidade em Ginecologia e Obstetricia. Atuagao no Hospital
do bem, Centro de Especialidades Frei Damido, Maternidade
Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiéncia em Ambulatorio de
Ultrassonografia

Nivel Il - 24h

R$ 2.500,00

Especialidade em Ginecologia e Obstetricia. Atuacao no Hospital
do bem, Centro de Especialidades Frei Damido, Maternidade
Peregrino Filho ou Banco de Leite. Experiéncia em Cirurgia

Ginecologica

Preceptoria do Programa de
Residéncia Médica em Medicina de
Emergéncia”

Nivel | - 12h

R$ 1.250,00

Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia ou area afim do
programa ou Titulo de Especialista; Experiéncia em Sala de
Emergéncia, UTI, Hemodindmica, Bloco Cirargico ou Trauma.

Preceptoria do Programa de
Residéncia Médica em Medicina de

Nivel 11 - 30h

R$ 3.750,00

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de
Especialista emitido pela SBMFC. Atuacdo na Atencao Primaria do
Municipio de Cachoeira dos Indios




Familia e Comunidade — I, Il e 111
Macrorregido de Saude”

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de
Especialista emitido pela SBMFC. Atuacgao na Atengdo Priméria do
Municipio de Curral de Cima

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de
Especialista emitido pela SBMFC. Atuacéo na Atencdo Primaria do
Municipio de Sousa

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de
Especialista emitido pela SBMFC. Atuacéo na Atencdo Primaria do
Municipio de Esperanca

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de
Especialista emitido pela SBMFC. Atuacdo na Atencao Priméria do
Municipio de Inga.

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de
Especialista emitido pela SBMFC. Atuacdo na Atencao Priméria do
Municipio de Monteiro

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de
Especialista emitido pela SBMFC. Atuacgédo na Atencdo Primaria do
Municipio de Sumé

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de
Especialista emitido pela SBMFC. Atuacdo na Atencao Priméria do
Municipio de Piancé

Preceptoria do Programa de
Residéncia Médica em Medicina
Intensiva®

Residéncia Médica em Medicina Intensiva. Experiéncia
comprovada em preceptoria na area do programa. Experiéncia em

Nivel Il —30h | R$ 3.750,00 Docéncia em programas de Residéncia. Preferencialmente
experiéncia em producéo cientifica.
Residéncia Médica em Medicina Intensiva. Experiéncia
Nivel VI — 20h| R$ 2.000,00 comprovada em preceptoria na area do programa. Experiéncia em

Docéncia em programas de Residéncia. Preferencialmente
experiéncia em producéo cientifica.




Preceptoria do Programa de

Residéncia Médica em Medicina Intensiva Pediatrica, Experiéncia

Residéncia Médica em Medicina | Nivel Il —30h | R$ 3.750,00 | comprovada em Preceptoria na area do programa, Experiéncia
Intensiva Pediatrica” comprovada em Docéncia na &rea do programa.
Preceptoria do Programa de . Residéncia Médica em Neonatologia ou Doutorado em Pediatria.
Residéncia Médica em Neonatologia” Nivel Il -—30h | R$ 3.750,00 Atuacdo na Maternidade Frei Dami&o.
Precentoria do Proarama de Residéncia Médica em Neurologia, pelo menos dois anos de
rreceptoria C g . A | Nivel Il —30h | R$ 3.750,00 | experiéncia em preceptoria em neurologia. Atuacdo no Hospital
Residéncia Médica em Neurologia : . S
Metropolitano Dom José Maria Pires.
Ter o minimo 5 anos de titulo de especialista SBOT ou experiéncia
Nivel 1 - 12h | R$ 1.250.00 comprovada como preceptor de servigo de residéncia médica de
Preceptoria do Programa de T pelo menos 1 ano. Atuacdo no Hospital de Emergéncia e Trauma
SO . Sen. Humberto Lucena.
Residéncia Médica em Ortopedia e — - — —
A Ter o minimo 5 anos de titulo de especialista SBOT ou experiéncia
Traumatologia ; SR
Nivel Il - 24h | R$ 2.500.00 comprovada como preceptor de servigo de residéncia médica de
T pelo menos 1 ano. Atuacdo no Hospital de Emergéncia e Trauma
Sen. Humberto Lucena.
Preceptoria do Programa de Qualificacdo em residéncia de pediatria e/ou neonatologia (tendo
Residéncia Medica em Pediatria — | . 1| _ 1oh RS$ 1.250.00 maior pontuagdo aquele que tem também a residéncia ou
Parceria com o Hospital Universitario especializacdo em neonatologia). Experiéncia em sala de parto,
Jalio Bandeira® alojamento conjunto, UCIN.
Preceptoria do Programa de Residéncia Médica em Pediatria. Especializacdo ou Residéncia em
Oncologia Pediatrica.
Residéncia Médica em Pediatria - | Nivel | - 12h | R$ 1.250,00 )

Jodo Pessoa”

Residéncia Médica em Pediatria. Especializacdo ou Residéncia em
Nefrologia Pediatrica




Residéncia Médica em Pediatria. Especializa¢do ou Residéncia em
Nutrologia Pediatrica

Nivel 1l- 24h

R$ 2.500,00

Residéncia Médica em Pediatria. Especializacdo ou Residéncia em
Medicina Intensiva Pediatrica

Residéncia Médica em Pediatria. Especializacdo ou Residéncia em
Hematologia Pediatrica

Residéncia Médica em Pediatria. Experiéncia em Urgéncia e
Emergéncia

Residéncia Médica em Pediatria. Experiéncia no seguimento de
doencas genéticas (triagem neonatal)

Preceptoria do Programa de
Residéncia Médica em Pediatria -
Patos”

Nivel I —12h

R$ 1.250,00

Residéncia Meédica em Pediatria ou Titulo de Residéncia Médica
em Pediatria ou Titulo de Especialista ou experiéncia na area por
mais de 10 anos, Experiéncia em Preceptoria na area de
Puericultura.

Nivel I —12h

R$ 1.250,00

Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de Residéncia Meédica
em Pediatria ou Titulo de Especialista ou experiéncia na area por
mais de 10 anos, Experiéncia em Preceptoria na area de
Ambulatério em Gastropediatria.

Nivel | —12h

R$ 1.250,00

Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de Residéncia Médica
em Pediatria ou Titulo de Especialista ou experiéncia na area por
mais de 10 anos, Experiéncia em Preceptoria na area de UTI
Pediatrica.

Nivel | —12h

R$ 1.250,00

Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de Residéncia Médica

em Pediatria ou Titulo de Especialista ou experiéncia na area por

mais de 10 anos, Experiéncia em Preceptoria na area de USG em
Pediatria.

Nivel IV — 30h

R$ 6.000,00

Médico com Residéncia Médica em Pediatria. Experiéncia em
Preceptoria na area do programa. Experiéncia comprovada em
Preceptoria Médica. Experiéncia comprovada em gerenciamento de




Programas Médicos em Pediatria ou em areas afins. Especialista ou
mestre ou doutor na rea da saude.

Preceptoria do PRM em

Especializacdo em Saude ou Educacéo; Experiéncia
em Gestdo do SUS; Ter experiéncia com educacao

Saude Coletiva® 20h R$1.000,00 permanente e/ou educacdo popular em salde. Experiéncia nas redes 1
de atencdo a saude.
Especializagdo em Saude Publica ou Saide Coletiva;
Mestrado em salide ou em salde coletiva;
Ter experiéncia comprovada em Coordenacao de programas de
Coordenagéo do PRM 20h R$ 3.500.00 residéncia; Ter experiéncia com educagao permanente 1
. A .500, « . A <
em Saude Coletiva e/ou educacdo popular em saude. Ter experiéncias em Gestdo do
SUS. Experiéncia de no
minimo, 03 (trés) anos nas areas de formacdo, atencao
e gestdo em saude.
Preceptoria do PRM em Especializacdo em Pediatria/Saude da Crianca/Saude Coletiva ou
; A 20h R$ 1.000,00 . L ~ 1
Salde da Crianca area afim; Graduacdo em Enfermagem.
Pglciﬁ?ggrllﬁtggr;?aiﬁ\m '20h _ R$ 1.000.00 Especializagéo ou Residéncia na area de _Periodontia; Graduacdo em 1
A Periodontia T Odontologia. Atuando em Unidade Pablica de Saude (Jodo Pessoa)
Odontologia
Graduacao em Odontologia; Mestrado na area de Odontologia;
Tutoria do PRU em Especializacdo ou Residéncia na area de Atendimento a Pacientes
Clinica Integrada em 20h R$ 2.000,00 | com Necessidades Especiais; ou na area de Cirurgia oral menor ou 1CR
Odontologia® na area de Endodontia ou na area Periodontia ou na area Protese
Dentéria
Coordenacdo do PRU Mestrado na area de saude ou saude coletiva; Graduagdo em
em Clinica Integrada 20h R$ 3.500,00 | Odontologia; Experiéncia de no minimo, 03 (trés) anos nas areas de 1

em Odontologia®

formacdo, atencdo e gestdo em salde.




Graduagdo em Enfermagem; Especialista em Enfermagem

Residéncia®

Preceptoria do, PRU em Enl‘\ermagem 20h R$ 1.000,00 | Obstétrica, conforme Resolu¢cdo COFEN N° 516/2016. Atuacdo na
Obstétrica - Patos : . .
Maternidade Peregrino Filho
Tutoria do Eixo Especifico do PRU Graduacdo em Enfermagem; Mestrado na &rea da salde ou areas
. A 20h R$ 2.000,00 .
em Enfermagem Obstétrica - Patos afins.
< Graduacdo em enfermagem; Mestrado na area da salde ou saude
Coordenacéo do PRU leti A «
em Enfermagem 20h RS 3.500.00 | €° etiva. Ter experiéncia comprqvc_slda de gestédo em programas de
o A e residéncia. Experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos nas areas de
Obstétrica - Patos « « < .
formacdo, atencao e gestdo em saude.
. Graduacdo em Enfermagem; Especialista em Enfermagem
Preceptorla} d_o PRU em EnferTagem 20h R$ 1.000,00 | Obstétrica, conforme Resolucdo COFEN N° 516/2016. Atuacdo na
Obstétrica — Jodo Pessoa : . .
Maternidade Peregrino Filho
Tutoria do Eixo Especifico do PRU « . . . .
em Enfermagem Obstétrica - Jodio 20h R$ 2.000,00 Graduacdo em Enfermagem; I;/]Ic(ias;rado na area da saude ou areas
Pessoa” '
« Graduacao em enfermagem; Mestrado na area da satde ou saude
Coordenacéo do PRU ) A «
coletiva. Ter experiéncia comprovada de gestdo em programas de
em Enfermagem 20h R$ 3.500,00 A . L . .
e ~ A residéncia. Experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos nas areas de
Obstétrica — Jodo Pessoa x « x .
formacdo, atencao e gestdo em salde.
Ter graduacdo na area da saude ou educacdo ou pedagogia; ter
Coordenacéo Geral dos Projetos de mestrado e doutorado em educacao ou saude; Ter experiéncia
~ A 20h R$ 4.000,00 ~ ~ ;
Formacdo do NRS comprovada com coordenagao e construcdo de cursos ou projetos
de pds graduacéo
Designer Instrucional do Projeto de Ter graduacdo em Salde e ou educacdo, Pedagogia, Psicologia ou
Aperfeicoamento em Praticas areas afins. Especialista em Design Instrucional (E-learning). Ter
Educacionais para os Agentes 30h R$3.000,00|  experiéncia comprovada em Design Instrucional, Metodologia
Formadores dos Programas de Ageis, metodologias participativas, Metodologias Ativas de
Aprendizagem, manejo de ferramentas: Google slides, Canva,




Adobe Express. Experiéncia consolidada em projetos educacionais
para EAD.

Orientador de Aprendizagem do
Projeto de Qualificagdo de
Preceptores®

30h

R$ 3.000,00

Graduacdo na area de satde. Mestrado em salde ou salude coletiva.
Ter experiéncia comprovada como orientador (a) e/ou professor (a)
e/ou tutor(a) em programas de Residéncia em Saude.
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Secretaria Administrativa do Projeto
de Qualificacio de Preceptores B

40h

R$ 2.500,00

Ter graduacao nas areas de Pedagogia ou Secretariado,
preferencialmente com especializagdo em gestdo e organizacéo
escolar ou areas afins, além de experiéncia profissional minima de
01 ano em cursos na saude e/ou educacdo. Ter disponibilidade para
trabalhar todos os sdbados durante a vigéncia da bolsa; Ter
disponibilidade para trabalhar dois turnos semanais em atividades
formativas e reunides junto a equipe de coordenacgéo do curso e
ESP-PB.

Supervisor da Rede Escola SUS/PBB

Arquivista®

40h

40h

R$ 3.500,00

R$ 3.000,00

Ter graduacio na Area da Satide. Com no minimo especializagdo na
area da satde ou em saude coletiva. Ter experiéncia comprovada
com coordenacdo de cursos na area da saude. Ter habilidade com

uso de tecnologias digitais.

Ter graduacdo em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com o competente
registro no Orgdo de Classe. Ter experiéncia com rotinas administrativas;
ter habilidade com o uso de tecnologias digitais, e comunicacgdo; ter
conhecimento e habilidade com os processos de digitalizacdo de
documentos.

LEGENDA: A - Bolsa de Desenvolvimento Educacional; B - Bolsa de Desenvolvimento Tecnologico.




4) ONDE SE LE:

ANEXO 11

ATIVIDADES PARA CADA AREA DE ATUACAO

CLASSIFICACAO DO BOLSISTA

ATIVIDADES

Preceptor dos Programas de Residéncia Médica

Nivel I — Atividade Assistencial Exclusiva. Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no
cumprimento de suas atividades préticas.

Nivel Il — Atividades assistenciais praticas, teorico praticas e tedricas.
Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas atividades. Além de
ministrar aulas tedricas e acompanhar semindrios teoricos, tedrico-praticos e praticos dos residentes.

Nivel 11l — Supervisdo de atividades administrativas e pedagogicas do programa, atividades
assistenciais praticas, tedrico préaticas e tedricas. Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no
cumprimento de suas atividades. Além de ministrar aulas tedricas, acompanhar seminarios teoricos,
teorico-praticos e praticos dos residentes e orientar Trabalhos de Concluséo de Residéncias (TCR),
apoio as atividades administrativas e pedagogicas do programa. Constituir o corpo de docentes,
tutores e preceptores, submetendo-os a aprovacdo pelas comissfes; Substituir a coordenacdo do
programa, sempre que necessario.

Nivel IV — Supervisdo do Programa. Deve ser vinculado a Comissdo de Residéncia Médica
(COREME) da SES-PB e representa 0 programa perante a comissdo, 0 MEC e Sociedade de
Especialidades. Realizar a supervisdo de atividades administrativas e pedagogicas, atividades
assistenciais praticas, tedrico praticas e tedricas do programa ao qual é vinculado. Participar do
Processo Seletivo de residentes e preceptores, junto com o Nucleo de Residéncias em Saude da ESP-
PB. Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas atividades. Tambem
deve ministrar, sempre que necessario, aulas tedricas, acompanhar seminarios teoricos, teorico-
praticos e praticos dos residentes e orientar Trabalhos de Conclusdo de Residéncias (TCR). Além
disso, deve participar da elaboracdo dos instrumentos necessarios a viabilizacdo do programa
(projetos, termos, editais, instrumentos de avaliacdo e monitoramento); participar das reunides e
decisbes da COREME sempre que as reunides forem convocadas; Trabalhar em consonancia com o
Nucleo de Residéncias em Saude; Acompanhar, apoiar e auxiliar na educacdo permanente dos
preceptores; Constituir o corpo de docentes, tutores e preceptores, submetendo-o0s a aprovacao pelas
comissoes;




Nivel VI - Tutor médico. Realizar atividades pedagdgicas, académicas e cientificas relacionadas ao
Projeto Politico Pedagdgico. Auxiliar na formacao e reuniées com preceptores. Além de auxilio de
pactuacdo em rodizios praticos. Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de
suas atividades. Também deve ministrar aulas tedricas, desenvolver seminérios teoricos, tedrico-
praticos e préaticos dos residentes e orientar, em conjunto com o preceptor tipo 1V, os Trabalhos de
Conclusdo de Residéncias (TCR). Além disso, deve auxiliar na elaboracdo dos instrumentos
necessarios a viabilizacdo do programa (projetos, termos, editais, instrumentos de avaliacdo e
monitoramento). Trabalhar em consondncia com o Ndcleo de Residéncias em Saude; Incentivar a
producdo cientifica dos residentes; Acompanhar, apoiar e auxiliar na educacdo permanente dos
preceptores; Constituir o corpo de docentes, tutores e preceptores, submetendo-os a aprovacado pelas
comissoes.

Preceptor dos Programas de Residéncia Uni e
Multiprofissional

I. Exercer a funcdo de mediador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das atividades
praticas vivenciadas no cotidiano da atencéo e gestdo em saude, auxiliando-os no desenvolvimento
do (s) seus respectivo(s) projeto (s) de pesquisa (s); Il. Orientar e acompanhar, com suporte do(s)
tutor(es), o desenvolvimento do plano de atividades teorico-praticas e praticas do residente, devendo
observar as diretrizes do PP; Ill. Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude,
usuarios, residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de
formacdo profissional na saude que atuam no campo de pratica; V. Participar, junto com o(s)
residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de pesquisa e dos projetos
de intervencdo voltados a producdo de conhecimento e que integrem ensino e servigo para
qualificacdo do SUS; V. Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s)
relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no projeto pedagdgico do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando
se fizer necessario; VI. Participar da elaboracdo de relatdrios periodicos desenvolvidos pelo(s)
residente(s) sob sua supervisao; VII. Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo
avaliativo do residente, de acordo com o Regimento Interno do programa; VIII. Participar das
reunifes do Nucleo Docente-Assistencial Estruturante (NDAE) e das reunides da COREMU sempre
que convocados; IX. Dispor nas atribuices facilitacdo, ensino e pesquisa e orientacao dos residentes
do programa; X. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo
determinadas pela CNRMS e/ou pela COREMU desde que devidamente documentadas e acordadas
em regido de colegiado

Tutor de Programas da COREMU

I. Implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulacédo
ensino-servico-comunidade, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PP
do programa, realizando encontros periddicos com residentes com frequéncia minima quinzenal; I1.




Participar do planejamento e implementacédo das atividades de educacdo permanente em salde para
os preceptores; Ill. Planejar e implementar junto aos preceptores, equipe de salde, docentes e
residentes acdes voltadas a qualificacdo dos servicos; IV. Articular a integracdo dos preceptores e
residentes com os respectivos pares de outros programas, incluindo da residéncia médica, bem como
com estudantes dos diferentes niveis de formacdo profissional na salide; V. Participar do processo
de avaliacdo dos residentes; V1. Participar da avaliagcdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento; VII. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia,
conforme as regras estabelecidas neste Regimento; VIII. Ministrar, de acordo com a organizacao de
cada programa, os mddulos tedricos previstos no PP do Programa junto aos residentes. Dentre eles
aulas tedricas e préticas, realizando orientagdo académica de residentes e preceptores; VIII.
Participar das reunides do Nucleo Docente-Assistencial Estruturante (NDAE) e das reunibes da
COREMU sempre que convocados; IX. Dispor nas atribuicdes facilitacdo, ensino e pesquisa e
orientacdo dos residentes do programa; X. Participar do desenvolvimento das atividades teoricas e
teorico-praticas previstas no PP; XI. Articular, junto ao tutor, mecanismos de estimulo para a
participacdo de preceptores e residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervengéo;
XIl. Apoiar a coordenacdo dos programas na elaboracdo e execucdo de projetos de educagéo
permanente em salde para a equipe de preceptores da instituicdo executora; XIII. Orientar e avaliar
os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as regras estabelecidas neste Regimento. XIII.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio.

Coordenador Geral dos Projetos de Formacao do NRS

Acompanhar, gerir, avaliar os projetos de Formacdo Pedagogica dos Programas de Residéncia;
Coordenar junto ao NRS os projetos de formacdo pedagdgica dos programas de residéncia,
acompanhando os Planos de Trabalho do Projeto de Qualificacdo da Equipe Técnico Pedagogica dos
Programas de Residéncia em Saude para formacédo, qualificacdo e incentivo as acbes de Educacao
Permanente para os bolsistas das Residéncias em Saude; Coordenar as a¢oes dos cursos de formacéo
e oficinas junto a equipe de facilitadores de aprendizagem da ESP; Dar suporte técnico, politico e
pedagdgico a equipe de facilitadores; Acompanhar o processo de trabalho da equipe de facilitadores;
Orientar os facilitadores de aprendizagem na funcdo de pesquisador, fomentando a construcédo de
relatos de experiéncias e demais publicacdes subsequentes; Auxiliar a equipe do NRS nas demais
atividades pedagdgicas junto aos programas de residéncia.

Designer Instrucional do Projeto de Qualificacdo da
Equipe Técnico Pedagdgica dos Programas de
Residéncia em Saude

Desenvolver ferramentas tecnologicas organizativas, pedagogicas e académicas; Elaborar junto ao
Nucleo de Residéncias em Saude (NRS) o percurso educacional e analisar o conteddo dos cursos
de qualificacdo e formacéo de preceptores; identificar os objetivos de aprendizagem dos cursos e
formacdes e adapta-los para um formato online autoinstrucional; planejar, apresentar e validar junto




ao coordenador do projeto de qualificacdo, a coordenacdo do NRS e a Dire¢do da ESP-PB a
estrutura, os materiais, as atividades e os formularios de avaliagdo dos cursos e formacGes
provenientes do projeto de qualificacdo; repassar relatérios peridédicos a coordenacdo do projeto e
do NRS sempre que solicitados. Participar das demandas educacionais da ESP-PB em colaboragéo
com as equipes e processos formativos.

Orientador de Aprendizagem do Projeto de Qualificacdo
de Preceptores

Orientar cientifica, académica e educacional dos participantes da iniciativa sobre a realizacdo das
atividades educacionais previstas no programa; Planejar, sistematizar e executar as atividades
formativas de concentracdo e dispersdo de acordo com o plano de trabalho do projeto; Participar da
selecdo de participantes; Executar o processo de avaliagdo, junto com os facilitadores, formativa e
somativa dos participantes. Com experiéncia comprovada.

Secretaria(o) Administrativa(o) do Projeto de
Qualificacio de Preceptores®

Desenvolver ferramentas tecnologicas, organizativas, pedagogicas e académicas de acordo com a
demanda das formacdes; Participar de acdes de Educacdo Permanente; Participar das acoes
complementares do programa; Participar da selecdo de participantes; Participar de reunido da equipe
executiva; Organizar a sistematizacdo dos documentos e registro das atividades (reunides, formacéo,
dispersao, entre outros); Sistematizar o registro de presenca dos alunos nos modulos e nas atividades
educacionais previstas no programa; Prezar pela comunicacdo sobre 0s processos e exigéncias da
secretaria da ESP-PB junto aos participantes e equipe de facilitadores de aprendizagem; Participar
das demandas educacionais da ESP-PB em colaboracdo com as equipes e processos formativos.

Supervisor da Rede Escola SUS/PB

Supervisionar, em sua macrorregido, o processo de organizacdo dos estagios curriculares
supervisionados de carater obrigatério nos Nucleos de Educacdo Permanente em Salde; Atender
com exceléncia de qualidade, dentro do padréo ético e legal, as instituicdes de ensino, 0s estagiarios
e 0s residentes que utilizam a instituicdo de salde como cenario de pratica; Realizar reunides para
planejamento das vagas de estagio oferecidas pela instituicdo de saude, e disponibilizadas com os
servicos de saude, de acordo com o cenario de pratica; Notificar as instituicdes de ensino quaisquer
intercorréncias que se apresentarem e se facam necessarias no decorrer do estagio, acerca de posturas
inadequadas, desobediéncias as regras da instituicdo de saude, oriundas dos estagidrios e/ou
preceptores; Administrar o espaco fisico para realizacdo de estudos e pesquisas dos estagiarios e
preceptores; Atender as demandas da Rede Escola SUS-PB, ESP/PB, relacionadas aos estagios,
pesquisas e residéncias como realizacdo de levantamentos e relatorios e participacdo nas reunides e
eventos promovidos pelo ESP/PB; Participar das reunides externas, propostas pelas instituicdes de
ensino, afim de tratar das resolutividades em torno dos estagios e pesquisas; Administrar e dar




providéncias as situacdes adversas ocorridas nas atividades do NEP; Estabelecer contato com as
instituicGes, 6rgdos, coordenadores e supervisores de programas de residéncia vinculados as
instituicdes de ensino conveniadas objetivando tratar das normas e rotinas, documentacoes,
notificagdes, reunides, treinamentos e eventos direcionados aos residentes; Promover reunides entre
os residentes e a equipe multiprofissional da instituicdo de salde no sentido de serem orientados
quanto a ética e postura profissional, acidentes de trabalho e o protocolo seguranca do paciente na
instituicdo de saude; Gerenciar o controle e fluxo de pesquisas cientificas realizadas na instituicéo
de saude pelos pesquisadores (académicos) das instituicbes de ensino conveniadas com a SES/PB e
pesquisas multicéntricas; Organizar cursos de capacitacdo/qualificacdo, oficinas, seminarios,
workshops, rodas e ministra-los em conjunto com as especialidades; Contribuir com o
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acOes e estratégias de educacdo permanente em
salide implementada.

LEIA-SE:
ANEXO I
ATIVIDADES PARA CADA AREA DE ATUACAO
CLASSIFICACAO DO BOLSISTA ATIVIDADES
Nivel I — Atividade Assistencial Exclusiva. Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no
cumprimento de suas atividades praticas.
Nivel 11 — Atividades assistenciais praticas, tedrico praticas e tedricas.

Preceptor dos Programas de Residéncia Médica

Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas atividades. Além de
ministrar aulas tedricas e acompanhar seminarios teoricos, tedrico-praticos e praticos dos residentes.
Nivel 11l — Supervisdo de atividades administrativas e pedagdgicas do programa, atividades
assistenciais praticas, tedrico préaticas e tedricas. Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no
cumprimento de suas atividades. Além de ministrar aulas tedricas, acompanhar seminarios tedricos,
tedrico-praticos e praticos dos residentes e orientar Trabalhos de Concluséo de Residéncias (TCR),
apoio as atividades administrativas e pedagogicas do programa. Constituir o corpo de docentes,
tutores e preceptores, submetendo-os a aprovacao pelas comissdes; Substituir a coordenacao do
programa, sempre que necessario.

Nivel IV — Supervisdo do Programa. Deve ser vinculado a Comissdo de Residéncia Médica




(COREME) da SES-PB e representa 0 programa perante a comissdo, 0 MEC e Sociedade de
Especialidades. Realizar a supervisdo de atividades administrativas e pedagdgicas, atividades
assistenciais praticas, tedrico préaticas e tedricas do programa ao qual é vinculado. Participar do
Processo Seletivo de residentes e preceptores, junto com o Ndcleo de Residéncias em Salde da ESP-
PB. Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas atividades. Tambem
deve ministrar, sempre que necessario, aulas teoricas, acompanhar seminarios teoricos, teorico-
praticos e préticos dos residentes e orientar Trabalhos de Conclusdo de Residéncias (TCR). Alem
disso, deve participar da elaboracdo dos instrumentos necessarios & viabilizagdo do programa
(projetos, termos, editais, instrumentos de avaliagdo e monitoramento); participar das reunides e
decisfes da COREME sempre que as reunides forem convocadas; Trabalhar em consonancia com o
Nucleo de Residéncias em Saude; Acompanhar, apoiar e auxiliar na educagdo permanente dos
preceptores; Constituir o corpo de docentes, tutores e preceptores, submetendo-o0s a aprovacédo pelas
comissoes;

Nivel VI - Tutor médico. Realizar atividades pedagdgicas, académicas e cientificas relacionadas ao
Projeto Politico Pedagdgico. Auxiliar na formacao e reuniées com preceptores. Além de auxilio de
pactuacdo em rodizios praticos. Acompanhar, orientar e subsidiar o0s residentes no cumprimento de
suas atividades. Também deve ministrar aulas tedricas, desenvolver seminérios tedricos, teorico-
praticos e praticos dos residentes e orientar, em conjunto com o preceptor tipo IV, os Trabalhos de
Conclusdo de Residéncias (TCR). Além disso, deve auxiliar na elaboracdo dos instrumentos
necessarios a viabilizacdo do programa (projetos, termos, editais, instrumentos de avaliacdo e
monitoramento). Trabalhar em consonancia com o Nucleo de Residéncias em Saude; Incentivar a
producdo cientifica dos residentes; Acompanhar, apoiar e auxiliar na educacdo permanente dos
preceptores; Constituir o corpo de docentes, tutores e preceptores, submetendo-os a aprovacédo pelas
comissdes.

Preceptor dos Programas de Residéncia Uni e
Multiprofissional

I. Exercer a funcdo de mediador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das atividades
praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude, auxiliando-os no desenvolvimento
do (s) seus respectivo(s) projeto (s) de pesquisa (s); Il. Orientar e acompanhar, com suporte do(s)
tutor(es), o desenvolvimento do plano de atividades teorico-praticas e praticas do residente, devendo
observar as diretrizes do PP; Ill. Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude,
usuarios, residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de
formacdo profissional na salde que atuam no campo de pratica; V. Participar, junto com o(s)
residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de pesquisa e dos projetos
de intervencdo voltados a producdo de conhecimento e que integrem ensino e servico para
qualificacdo do SUS; V. ldentificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s)




relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no projeto pedagdgico do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando
se fizer necessario; VI. Participar da elaboracdo de relatorios peridédicos desenvolvidos pelo(s)
residente(s) sob sua supervisdo; VII. Proceder, em conjunto com tutores, a formaliza¢do do processo
avaliativo do residente, de acordo com o Regimento Interno do programa; VIII. Participar das
reunides do Nucleo Docente-Assistencial Estruturante (NDAE) e das reunides da COREMU sempre
que convocados; IX. Dispor nas atribuicdes facilitacdo, ensino e pesquisa e orientagdo dos residentes
do programa; X. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo
determinadas pela CNRMS e/ou pela COREMU desde que devidamente documentadas e acordadas
em regido de colegiado

Tutor de Programas da COREMU

I. Implementar estratégias pedagodgicas que integrem saberes e préaticas, promovendo a articulacdo
ensino-servico-comunidade, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PP
do programa, realizando encontros periodicos com residentes com frequéncia minima quinzenal; I1.
Participar do planejamento e implementacao das atividades de educacdo permanente em saude para
os preceptores; Ill. Planejar e implementar junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e
residentes a¢des voltadas a qualificacdo dos servigos; IV. Articular a integracdo dos preceptores e
residentes com os respectivos pares de outros programas, incluindo da residéncia médica, bem como
com estudantes dos diferentes niveis de formacéo profissional na satde; V. Participar do processo
de avaliacdo dos residentes; V1. Participar da avaliacdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento; VII. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia,
conforme as regras estabelecidas neste Regimento; VIII. Ministrar, de acordo com a organizacao de
cada programa, os mddulos tedricos previstos no PP do Programa junto aos residentes. Dentre eles
aulas teoricas e préticas, realizando orientacdo académica de residentes e preceptores; VIII.
Participar das reunibes do Nucleo Docente-Assistencial Estruturante (NDAE) e das reunides da
COREMU sempre que convocados; IX. Dispor nas atribuicfes facilitacdo, ensino e pesquisa e
orientacdo dos residentes do programa; X. Participar do desenvolvimento das atividades teoricas e
tedrico-praticas previstas no PP; XI. Articular, junto ao tutor, mecanismos de estimulo para a
participacdo de preceptores e residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervencéo;
XIl. Apoiar a coordenacdo dos programas na elaboracdo e execucdo de projetos de educacgdo
permanente em salde para a equipe de preceptores da instituicdo executora; XIIl. Orientar e avaliar
os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as regras estabelecidas em Regimento. XIII.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio.

Coordenador Geral dos Projetos de Formacdo do NRS

Acompanhar, gerir, avaliar os projetos de Formacdo Pedagdgica dos Programas de Residéncia;
Coordenar junto ao NRS os projetos de formacdo pedagdgica dos programas de residéncia,




acompanhando os Planos de Trabalho do Projeto de Qualificagcdo da Equipe Técnico Pedagdgica dos
Programas de Residéncia em Salde para formacdo, qualificacdo e incentivo as a¢des de Educacdo
Permanente para os bolsistas das Residéncias em Saude; Coordenar as a¢des dos cursos de formagéo
e oficinas junto a equipe de facilitadores de aprendizagem da ESP; Dar suporte técnico, politico e
pedagogico a equipe de facilitadores; Acompanhar o processo de trabalho da equipe de facilitadores;
Orientar os facilitadores de aprendizagem na funcdo de pesquisador, fomentando a construgéo de
relatos de experiéncias e demais publicagdes subsequentes; Auxiliar a equipe do NRS nas demais
atividades pedagdgicas junto aos programas de residéncia.

Designer Instrucional do Projeto de Qualificagdo da
Equipe Técnico Pedagdgica dos Programas de
Residéncia em Saude

Desenvolver ferramentas tecnolégicas organizativas, pedagdgicas e académicas; Elaborar junto ao
Nucleo de Residéncias em Saude (NRS) o percurso educacional e analisar o contetdo dos cursos
de qualificacdo e formacdo de preceptores; identificar os objetivos de aprendizagem dos cursos e
formacdes e adapta-los para um formato online autoinstrucional; planejar, apresentar e validar junto
ao coordenador do projeto de qualificacdo, a coordenacdo do NRS e a Direcdo da ESP-PB a
estrutura, os materiais, as atividades e os formularios de avaliagdo dos cursos e formacoes
provenientes do projeto de qualificacdo; repassar relatorios periodicos a coordenacdo do projeto e
do NRS sempre que solicitados. Participar das demandas educacionais da ESP-PB em colaboracao
com as equipes e processos formativos.

Orientador de Aprendizagem do Projeto de Qualificagédo
de Preceptores

Orientar cientifica, académica e educacional dos participantes da iniciativa sobre a realizacdo das
atividades educacionais previstas no programa; Planejar, sistematizar e executar as atividades
formativas de concentracdo e dispersdo de acordo com o plano de trabalho do projeto; Participar da
selecdo de participantes; Executar o processo de avaliacdo, junto com os facilitadores, formativa e
somativa dos participantes. Com experiéncia comprovada.

Secretaria(o) Administrativa(o) do Projeto de
Qualificacdo de Preceptores

Desenvolver ferramentas tecnologicas, organizativas, pedagogicas e académicas de acordo com a
demanda das formacdes; Participar de acBes de Educacdo Permanente; Participar das acdes
complementares do programa; Participar da selecdo de participantes; Participar de reunido da equipe
executiva; Organizar a sistematizacdo dos documentos e registro das atividades (reunides, formacéo,
dispersao, entre outros); Sistematizar o registro de presenca dos alunos nos mdadulos e nas atividades
educacionais previstas no programa; Prezar pela comunicacdo sobre 0s processos e exigéncias da
secretaria da ESP-PB junto aos participantes e equipe de facilitadores de aprendizagem; Participar
das demandas educacionais da ESP-PB em colaboragcdo com as equipes e processos formativos.

Supervisor da Rede Escola SUS/PB

Criar uma rede colaborativa entre os servicos de salde e 0os campos de estagio, corroborando com a
producdo de experiéncias e producbes cientificas na regido; Participar das reunides externas,




propostas pelas instituicdes de ensino para o planejamento das vagas de estagio disponibilizadas
pelos servigos de salde de acordo com o cenario de pratica; Comunicar a Rede Escola sobre a
observacdo de intercorréncias decorrentes de postura inadequada frente as regras do servigo de salde,
oriundas dos estagiarios e/ou preceptores; Atender as convocac6es para participacdo de reunides e
eventos promovidos pela ESP/PB; Atender as demandas da Rede Escola SUS-PB, ESP/PB,
relacionadas aos estagios, pesquisas e residéncias, colaborando a elaboracdo de mapeamento
situacional, organizacdo da capacidade instalada, producdo de POP (Procedimento Operacional
Padrdo), fluxos e manuais; Colaborar com a organizacdo de capacitacdo/qualificacdo, oficinas,
seminarios, workshops, rodas de conversa e ministra-los em conjunto com as especialidades, assim
como o fluxo de pesquisas cientificas realizadas na instituicdo de saude pelos pesquisadores
(académicos) das instituicdes de ensino conveniadas com a SES/PB e pesquisas multicéntricas;
Contribuir com o0 acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das acdes e estratégias de educacao
permanente em saude implementada.

Arquivista

Elaborar sistema de organizacdo para arquivamento e codificacdo dos registros documentais do
servico; Criar plano de classificacdo e de destinacdo de documentos, contribuindo para o
gerenciamento e armazenamento dos mesmos; Orientar o servigo quanto as especificacdes de
materiais e armazenagem do acervo; Contribuir no apoio ao desenvolvimento de projetos
académicos; Colaborar no planejamento de alteracdo do suporte da informacdo, programas de
conservacdo preventiva, acdes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperacdo de informacéo,
implantacdo de programas de gestdo de documentos; Auxiliar na implantacdo e execucdo do
programa de gestdo de documentos, favorecendo o seu gerenciamento eletrdnico, bem como na
organizacgdo de arquivos de imagens e acervo técnico administrativo; Construir relatorios, planilhas,
informacges e pareceres técnicos para expedientes e processos institucionais.




5) ONDE SE LE

ANEXO 111

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO E COMPROMISSO DO BOLSISTA

Eu, , portador/a do CPF

, declaro que disponho da carga horéria exigida para ser bolsista, para

acompanhar os residentes do Programa de Residéncia em

de acordo com as atividades estabelecidas pelo projeto

pedagdgico do programa e a partir das orientacbes da ESP-PB, bem como que possuo perfil que
atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital ESP-PB N° 05/2024. Informo estar ciente de que
estou sujeito ao cancelamento da bolsa, caso ndo cumpra com as atividades e cargas horéarias

propostas.

Local, data

Assinatura



LEIA-SE:

ANEXO 111

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO E COMPROMISSO DO BOLSISTA

Eu, , portador/a do CPF

, declaro que disponho da carga horéria exigida, bem como que possuo
perfil que atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital ESP-PB N° 05/2024. Informo estar ciente

de que estou sujeito ao cancelamento da bolsa, caso ndo cumpra com as atividades e cargas horarias

propostas.

Local, data

Assinatura



6) ONDE SE LE:

ANEXO IV

QUADRO DE PONTUACAO REFERENTE A ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA
ANALISE CURRICULAR - PRECEPTORES

X PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Curso a distancia em satde com carga horaria a partir de 40 horas 5
(0,5 ponto por curso)
Curso de Preceptoria (1,0 ponto por curso) 2
Curso na &rea de saude com carga horaria maior que 40 horas (1 5
ponto por curso).
Curso em Metodologia de Pesquisa e Producdo Cientifica (3,0 3
pontos por curso)
Especializacdo lato sensu na area afim (2,0 5
pontos por especializacao)
Titulo de Especialista em Dor e/ou Acupuntura (2,0 pontos por 5
titulo)
Residéncia Médica na area especifica (3,0 pontos por residéncia) 3
Residéncia em Subespecialidade/Area de Atuac&o (4,0 pontos por 4
residéncia)
Titulo de Especialista na area (2,0 pontos) 2
Mestrado (3,0 pontos por mestrado) 3
Doutorado (3,0 pontos por doutorado) 3
P6s-doutorado (2,0 pontos por pds doutorado) 2
Subtotal 30
x PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Atuacdo como coordenador ou coordenador adjunto de programa
de residéncia (0,5 ponto por més) 10
Atuacdo como Preceptor em residéncia (0,5 pontos por més) 10
Atuacdo como Tutor/Facilitador/Docente em residéncia (3,0
pontos por semestre) 12
Atuacdo como Docente/facilitador em curso na area da satde (3,0
pontos por curso) 6
Atuacdo profissional no SUS (1,0 pontos por semestre) 12
Participacdo como examinador da prova de titulos das sociedades 5
médicas (1,0 por ano)
Subtotal 55
PONTUACAO | PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Estagios Pertinentes na Area de sadde de qualquer especialidade
Y o 2
(minimo 80 horas) (0,5 ponto por participacgéo)
Organizacao de Eventos Académicos (0,5 ponto por evento) 1
Participagcdo em Projeto de Pesquisa e/ou Extensao (0,5 ponto por 1
semestre)
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1




Producéo bibliografica — artigo cientifico (1,0 pontos por artigo 5
publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 5
(1,0 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliogréfica — autoria/organizacao de livros com ISBN 5
(1,0 ponto por obra organizada)
Apresentacéo de trabalho em eventos académicos (0,5 por 5
trabalho apresentado)
Programa de Responsabilidade Social/Atividade Comunitéria
extracurricular (participagdo minima de 4 eventos, no periodo de 5
1 ano. Exemplo: campanhas de vacinagéo, caravanas, mutirdes
de atendimentos e outros)
Subtotal 15
Somatoério da Pontuacéo 100
ENTREVISTA
. PONTUACAO |PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Coeréncia entre curriculo, carta de intencdo e entrevista 10
Concepcdes sobre Saude Publica e Educacdo na Saude 10
Ciéncia da funcéo educativa do profissional de saude 10
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 10
Disponibilidade em participar das atividades (tedricas e préaticas), 10
das formacdes e para contribuir com o programa e para aprender
Somatdrio da pontuacgdo 50




QUADRO DE PONTUACAO REFERENTE A ANALISE CURRICULAR

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

ANALISE CURRICULAR - PRECEPTORIA

% PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva (6,0 pontos por 6
residéncia)
Especializagdo em Saude Coletiva, Gestdo ou Saude Publica (2,5 5
pontos por especializacao)
Mestrado na area da saude ou areas afins (6,0 pontos por mestrado) 6
Especializacdo em Preceptoria (6,0 pontos por formagao) 6
Curso de Aperfeicoamento / Qualificacdo para Formacdo de 4
Preceptores (minimo 80 horas) (2 por curso)
Curso de Qualificacdo em Gestdo em Saude (minimo de 40h) (0,5 3
por curso)
Subtotal 30
~ PONTUACAO PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em Preceptoria na area de Saude Coletiva (5,0 pontos 20
por ano)
Atuacdo como Facilitador/tutoria/Docéncia na area de Saude
4 g 16
Coletiva (2,0 pontos por semestre ou mddulo)
Experiéncia profissional em Apoio Institucional na Paraiba (2,0 10
pontos por ano)
Experiéncia profissional em gestdo do SUS (2,0 pontos por ano) 10
Experiéncia profissional na atencdo ou assisténcia do SUS (1,0 04
ponto por ano)
Subtotal 60
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS MAXIMA OBTIDA
Producdo bibliografica — artigo cientifico (1,5 ponto por artigo 3
publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 5
(1,0 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliografica — autoria/organizacdo de livros com ISBN 2
(1,0 ponto por obra)
Apresentacdo em evento cientifico ou resumo enviado para 2
Congresso (0,5 ponto por evento)
Organizacdo de Eventos (0,5 ponto por evento) 1
Subtotal 10
TOTAL 100




PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

ANALISE CURRICULAR - COORDENAGCAO

X PONTUACAO PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Especializagdo em Salude Coletiva, Saude Publica ou 6
Docéncia (3 pontos por especializagdo)
Especializacdo em Docéncia (3  pontos  por 3
especializacéo)
Mestrado na area de educacdo ou saude (6,0 pontos por 6
mestrado)
Aperfeicoamento em formacdo docente (minimo 80h) 5
(5,0 pontos por formacgao)
Qualificacdo em Metodologias Ativas (minimo de 120h) 5
(2,5 pontos por curso)
Curso de Qualificacdo em Gestdo em Saude (minimo de 5
40h) (2,5 pontos por curso)
Subtotal 30 _
X PONTUACAO PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em Coordenacdo de programas de residéncia 15
na area de saude coletiva (5,0 pontos por ano)
Experiéncia em Coordenagdo Pedagogica em processos 10
educacionais na saude (2,0 pontos por ano)
Atuacdo como Docente em pos-graduacdo na area da 10
saude (2,0 pontos por semestre ou modulo)
Experiéncia profissional na area de gestdo em salde 10
coletiva / publica (2,0 pontos por ano)
Experiéncia como facilitador em metodologias ativas (2,5 5
pontos por curso)
Atuacdo como tutor/preceptor/facilitador em cursos da 5
saude (2,5 pontos por curso)
Experiéncia com pesquisa na area de saude (2,5 por 5
pesquisa)
Subtotal 60
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS MAXIMA OBTIDA
Producdo bibliografica — artigo cientifico (1,5 ponto por 3
artigo publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 5
(1,0 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliogréafica — autoria/organizacdo de livros 5
com ISBN (1,0 ponto por obra)
Apresentacdo em evento cientifico ou resumo enviado 5
para Congresso (0,5 ponto por evento)
Organizacdo de Eventos (0,5 ponto por evento) 1
Subtotal 10
TOTAL 100




ENTREVISTA PARA TODAS AS BOLSAS DE SAUDE COLETIVA

. PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Coeréncia entre curriculo, entrevista e capacidade comunicativa 10
Concepcoes sobre Saude Coletiva, PUblica e Educacdo na Salde 10
Ciéncia da funcdo educativa do profissional de satde 10
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 15
Disponibilidade e motivacdo para contribuir com o programa 5
Somatorio da pontuacao 50




PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANCA

ANALISE CURRICULAR - PRECEPTORIA

X PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Especializacdo em Pediatria/Saide da Crianca/Saude Coletiva
ou area afim da investidura do processo seletivo (5,0 pontos por 15
especializacéo)
Mestrado na area da saude ou é&reas afins (5,0 pontos por 5
mestrado)
Doutorado na &rea saude ou areas afins (10,0 pontos por 5
doutorado)
Curso de Formacdo de Preceptores (minimo 80 horas) (5,0 por 10
Curso)
Subtotal 3B _
X PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em Preceptoria na area de Saude da 30
Crianca/Pediatria (5,0 pontos por ano)
Atuacdo como Docente na area de Saude da Crianca/Pediatria 10
(2,0 pontos por semestre ou mdédulo)
Experiéncia profissional em assisténcia na area de saude da 15
crianga (2,5 pontos por ano)
Subtotal 55
ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS PONTUACAO PONTUACAO
A partir de janeiro /2016 MAXIMA OBTIDA
Producdo bibliografica — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo 5
publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 5
(1,0 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliografica — autoria/organizacdo de livros com 5
ISBN (1,0 ponto por obra)
Apresentacdo em evento cientifico ou resumo enviado para 5
Congresso (1,0 ponto por evento)
Organizacao de Eventos (1,0 ponto por evento) 2
Subtotal 10
TOTAL 100
ENTREVISTA PARA TODAS AS BOLSAS DE REMUSC
. PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Coeréncia entre curriculo, entrevista e capacidade comunicativa 10
Concepgoes sobre Satde da Crianga e Educacao na Saude 10
Ciéncia da funcdo educativa do profissional de saude 10
Relevancia da trajetoria profissional em servicos de saude da 15
crianga/pediatria
Disponibilidade e motivacdo para contribuir com o programa 5
Somatorio da pontuagao 50




PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM CLINICA INTEGRADA EM

ODONTOLOGIA

ANALISE CURRICULAR - TUTORIA

X PONTUACAO PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Curso de Preceptoria/ tutoria (1,0 ponto por curso) 5
Residéncia / Especializagdo na area de Atendimento a Pacientes
com Necessidades Especiais, Cirurgia oral menor, Endodontia, 5
Periodontia e/ou  Protese  dentaria (5,0 pontos por
residéncia/especializacéo)
Mestrado na area de Odontologia (5,0 pontos por mestrado) 5
Doutorado na area de Odontologia (10,0 pontos por doutorado) 10
Subtotal 25 _
X PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em coordenacdo de projetos de extensdo ou iniciagao
o . , : 5
cientifica na area da satde bucal (2,5 pontos por projeto)
Experiéncia em tutoria de Programas de Residéncia em Saude ou
na preceptoria de estagios da graduacgao ou cursos técnicos na area 15
de saude bucal (5,0 pontos por semestre)
Experiéncia como Facilitador/Docente (2,0 pontos por semestre) 10
Experiéncia profissional na area de satde bucal no SUS (2,0 pontos 10
por semestre)
Experiéncia com orientacdo de trabalhos de concluséo de curso de 5
graduacéo ou de residéncia (2,0 pontos por trabalho concluido)
Experiéncia com orientacdo de mestrado (académico ou 10
profissional) (2,0 pontos por trabalho concluido)
Experiéncia com orientacdo de doutorado (académico ou 10
profissional) (2,5 pontos por trabalho concluido)
Subtotal 65
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS PONTUACAO PONTUACAO
( A partir de Janeiro /2016) MAXIMA OBTIDA
Organizacao de Eventos Académicos (0,5 ponto por evento) 1
Participacdo em Projeto de Pesquisa (0,5 ponto por semestre) 5
Participacdo em Projeto de Extensdo (0,5 ponto por semestre) 1
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1
Producdo bibliografica — artigo cientifico (0,5 pontos por artigo 1
publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 1
(0,5 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliografica — autoria/organizacdo de livros com ISBN 5
(0,5 ponto por obra organizada)
Apresentacdo de trabalho em eventos académicos (0,5 por trabalho 1
apresentado)
Subtotal 10
Somatorio da Pontuacéo 100




PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM CLINICA INTEGRADA EM
ODONTOLOGIA - ANALISE CURRICULAR - COORDENACAO

~ PONTUACAO PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Curso de Preceptoria/ tutoria (1,0 ponto por curso) 2
Residéncia / Especializagdo na &rea de Atendimento a Pacientes com
Necessidades Especiais, Cirurgia oral menor, Endodontia, 3
Periodontia  e/ou  Protese  dentaria (5,0 pontos  por
residéncia/especializacao)
Mestrado na area de Odontologia, gestdo publica, satde coletiva ou 7
areas afins (5,0 pontos por mestrado)
Doutorado na area de Odontologia gestdo publica, saude coletiva ou 10
areas afins (10,0 pontos por doutorado)
Subtotal 22
- PONTUACAO PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em coordenacdo de projetos de iniciagdo cientifica na
. . : 5
area de saude bucal (2,5 pontos por projeto)
Experiéncia em coordenacdo de projetos de extensdo na area de 5
salide bucal (2,5 pontos por projeto)
Atuacdo como gestor em salde bucal no SUS (2,5 pontos por ano) 5
Experiéncia em tutoria de Programas de Residéncia em Saude ou na
preceptoria de estagios da graduacdo ou cursos técnicos na area de 10
salide bucal (5,0 pontos por semestre)
Experiéncia em Coordenacédo de Programas de Residéncia em Salde
. . 15
na area de salde bucal (5,0 pontos por semestre)
Experiéncia como Facilitador/Docente (2,0 pontos por semestre) 12
Experiéncia com orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso de 3
graduacdo ou de residéncia (1,0 pontos por trabalho concluido)
Experiéncia com orientacdo de mestrado (académico ou profissional) 5
(1,0 pontos por trabalho concluido)
Experiéncia com orientacdo de doutorado (académico ou 10
profissional) (2,5 pontos por trabalho concluido)
Subtotal 70
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS PONTUAQAO PONTUACAO
(A partir de Janeiro /2016) MAXIMA OBTIDA
Organizacédo de Eventos Académicos (0,5 ponto por evento) 1
Participagdo em Projeto de Pesquisa (0,5 ponto por semestre) 1
Participagdo em Projeto de Extensdo (0,5 ponto por semestre) 1
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1
Producdo bibliografica — artigo cientifico (0,5 pontos por artigo 1
publicado em revista indexada)
Producéo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 1
(0,5 ponto capitulo de livro publicado)
Producéo bibliogréafica — autoria/organizagdo de livros com ISBN 1
(0,5 ponto por obra organizada)
Apresentacdo de trabalho em eventos académicos (0,5 por trabalho 1
apresentado)
Subtotal 8
Somatdrio da Pontuagéo 100




ENTREVISTA PARA TODAS AS BOLSAS PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA
UNIPROFISSIONAL EM CLINICA INTEGRADA EM ODONTOLOGIA

. PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Coeréncia entre curriculo e entrevista 10
Concepcdes sobre Satde Bucal no SUS e Educacdo na Saude 10
Ciéncia da funcdo educativa do profissional de saude 10
Relevancia da trajetoria profissional do SUS 15
Disponibilidade para contribuir com o programa e para aprender 5
Somatoério da pontuacao 50




PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM ENFERMAGEM

OBSTETRICA
ANALISE CURRICULAR - PRECEPTORIA
X PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Especializagdo em Enfermagem Obstétrica ou area afim (2,5 5
pontos por especializacao)
Residéncia em Enfermagem Obstétrica ou area afim (5,0 pontos 5
por residéncia)
Mestrado na area da saude ou é&reas afins (5,0 pontos por 5
mestrado)
Doutorado na area salde ou areas afins (10,0 por doutorado) 10
Curso de Formacdo de Preceptores (minimo 80 horas) (2,5 por 5
Ccurso)
Curso de boas praticas de assisténcia ao bindmio (2,5 pontos por 5
Curso)
Subtotal 35
X PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em Preceptoria na area de Enfermagem (5,0 pontos 30
por ano)
Atuacdo como Docente na area de Enfermagem ou areas afins 10
(2,0 pontos por semestre ou médulo)
Experiéncia profissional em assisténcia na area de enfermagem
obstétrica (casa de parto, centro de parto normal e/ou centro 15
obstétrico) (2,5 pontos por ano)
Subtotal 55
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS MAXIMA OBTIDA
Producdo bibliografica — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo 5
publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 5
(1,0 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliografica — autoria/organizacdo de livros com 5
ISBN (1,0 ponto por obra)
Apresentacdo em evento cientifico ou resumo enviado para 5
Congresso (1,0 ponto por evento)
Organizacao de Eventos (1,0 ponto por evento) 2
Subtotal 10
TOTAL 100




PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM ENFERMAGEM

OBSTETRICA

ANALISE CURRICULAR - TUTORIA EIXO ESPECIFICO

X PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAG MAXIMA OBTIDA
Especializacdo ou titulo de especialista na area da salde ou areas
afins ou area afim da investidura do processo seletivo (2,5 pontos 5
por especializa¢éo)
Mestrado na area da saude ou é&reas afins (5,0 pontos por 5
mestrado)
Doutorado na area salde ou areas afins (10,0 por doutorado) 10
Aperfeicoamento ou Especializacdo em Preceptoria (5,0 pontos 5
por formagao)
Curso de Formacdo de Preceptores (minimo 80 horas) (2,5 por 5
Curso)
Subtotal 30
X PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em tutoria de Programas de Residéncia em Salde 30
(5,0 pontos por ano)
Atuacdo como Docente na area de Saude (2,0 pontos por 10
semestre ou médulo)
Experiéncia com orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso
de pds graduacéo (2,0 pontos por trabalho concluido) 10
Experiéncia profissional na area de assisténcia a enfermagem no 10
SUS (2,0 pontos por ano)
Subtotal 60
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS MAXIMA OBTIDA
Producdo bibliografica — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo 5
publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 5
(1,0 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliografica — autoria/organizacdo de livros com 5
ISBN (1,0 ponto por obra)
Apresentacdo em evento cientifico ou resumo enviado para 5
Congresso (1,0 ponto por evento)
Organizacao de Eventos (1,0 ponto por evento) 2
Subtotal 10
TOTAL 100




ANALISE CURRICULAR - COORDENACAO DE REO

X PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Especializacdo em gestdo em satde (5,0 pontos por especializa¢do) 10
Mestrado na &rea da saude ou areas afins (5,0 pontos por mestrado) 5
Doutorado em saude publica (10,0 por doutorado) 10
Curso de Formagdo de Preceptores (minimo 80 horas) (2,5 por 5
Curso)
Subtotal 30
X PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em Coordenacgdo de programas de residéncia em salde 20
(5,0 pontos por ano)
Experiéncia em Coordenacdo de programas pds graduacdo stricto 20
senso (5,0 pontos por ano)
Atuacdo como Docente em cursos de graduacdo na area de salde e 5
afins (2,5 pontos por semestre ou modulo)
Atuacdo como Docente em Pds-graduacdo na area da Saude (2,5 5
pontos por semestre ou modulo)
Experiéncia profissional em gestdo materno infantil do SUS (2,0 10
pontos por ano)
Subtotal 60
PONTUAGCAO | PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS MAXIMA OBTIDA
Participacdo em Projeto de Pesquisa com tematica em materno 5
infantil (0,5 ponto por semestre)
Producdo bibliografica — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo 5
publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica na area temética materno infantil — capitulo 5
de livros com ISBN (1,0 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliografica na area tematica materno infantil — 5
autoria/organizacdo de livros com ISBN (1,0 ponto por obra)
Apresentacdo de trabalhos cientificos com tematica materno infantil
2
(1,0 ponto por trabalho apresentado)
Subtotal 10
TOTAL 100
ENTREVISTA PARA TODOS AS BOLSAS DE REO
. PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Coeréncia entre curriculo, entrevista e capacidade comunicativa 10
Concepcdes sobre o papel da Enfermagem na Saude Publica e 10
Educacdo na Saude
Ciéncia da funcdo educativa do profissional de saude 10
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 15
Disponibilidade e motivacdo para contribuir com o programa 5
Somatorio da pontuagao 50




ANALISE CURRICULAR DA COORDENACAO GERAL DOS
PROJETOS DE FORMACAO DO NUCLEO DE RESIDENCIAS EM

SAUDE
PONTUACAO PONTUACAO
FORMACAO MAXIMA OBTIDA
Doutorado em educacdo e outras areas de conhecimento (5,0 5
pontos por doutorado)
Mestrado em educacéo (4,0 pontos por mestrado) 4
A 4
Egresso de Programas de Residéncias (2,0 pontos por programa)
Mestrado em outras areas de conhecimento (2,0 pontos por 4
mestrado)
Especializacdo na area de educacéo, gestdo da satde e/ou 6
Metodologias Ativas (2,0 pontos por especializa¢ao)
Curso de curta duracdo: Metodologia do ensino ou processos
educacionais; Gestdo em Saude - a partir de 40 horas (0,5 ponto 5
por curso)
Subtotal 28
PONTUACAO PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Coordenacéo de cursos de Pos-graduacao na area da saude ou 12
Residéncia e Saude (6 pontos por curso)
Coordenacéo de cursos de formacéo (5 pontos por curso) 10
Atividade docente em cursos de formacéo (2,5 pontos por curso) 10
Experiéncia em Programas de Residéncia em Saude (como 5
preceptor, tutor) (2,0 pontos por semestre)
Atividade docente em cursos de Educacdo em Saude
(consideramos como educacdo em saude: Educacdo permanente 10
em salde e formacdo em servico (0,5 ponto por curso de carga
horéaria igual ou superior a 30 horas)
Atuacdo profissional na area da saude ou educacao (1,0 pontos 4
por semestre)
Subtotal 52
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Participacdo em Projeto de pesquisa com teméticas de satde e/ou 5
Educacéo (0,5 ponto por semestre)




Producéo bibliogréfica com tematicas de saude e/ou Educacdo —

artigo cientifico (1,0 ponto por artigo publicado em revista 4
indexada)
Producdo bibliografica com teméticas de salde e/ou Educagéo — 6
capitulo de livros (0,5 ponto capitulo de livro publicado)
Apresentacdo de trabalho com teméticas de satde e/ou Educacéo 4
em eventos académicos (1,0 ponto por trabalho apresentado)
Subtotal 20
Somatorio da Pontuagéo 100
ENTREVISTA
PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA

Coeréncia entre curriculo, carta de intencédo e entrevista 10
Concepcdes sobre Saude Publica e Educacao na Saude 10
Ciéncia da funcédo da Coordenacdo Pedagodgica 10
Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 15
Conhecimento de Metodologias Ativas, capacidade comunicativa
e habilidades com informatica. 5

Somatdrio da pontuacgao 50




ANALISE CURRICULAR - SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO PROJETO DE
QUALIFICACAO DA EQUIPE TECENICO PEDAGOGICA DOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA EM SAUDE

x PONTUACAO PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Especializagdo na sua area de formagdo, na area da 4
salide ou educacdo (2,0 pontos por especializa¢do)
Especializacdo em gestdo e organizacdo escolar ou 4
areas afins (2,0 pontos por especializacdo).
Curso de qualificacdo e aperfeicoamento na area de
Secretariado ou pedagogia ou administracdo (1,0 2
ponto por curso).
Participagdo em projetos de pesquisa e/ou extensdo na
area de secretariado e/ou administracdo, pedagogia, 5
salide ou educacéo (1,0 ponto por projeto)
Subtotal 15
X PONTUACAO PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Atuacdo profissional em secretariado de cursos ou 30
administracdo académica (10 pontos por semestre)
Atuacéo Profissional na area da saude ou educacao o5
(5 pontos por semestre)
Atuacéo profissional em cursos hibridos - presencial
e online assincrono - EAD com carga horéria de 40 20
horas (5 pontos por curso)
Subtotal 85
Somatdrio da Pontuacao 100
ENTREVISTA
. PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 5
Concepcdes sobre o0 ensino na saude - e 0s programas 10
de residéncia no SUS e Educacdo na Saude
Disponibilidade e motivacdo para contribuir com o 10
projeto de qualificacdo
Conhecimento e Habilidades com informatica, 10
desenvoltura e capacidade comunicativa
Conhecimento e Habilidades sobre a atuacdo em
processos educacionais em salde, desenvolvidos a
partir de curriculos orientados por competéncia- ou 15
experiéncia com desenvolvimento de metodologias
ativas-
Somatdrio da pontuacao 50




ANALISE CURRICULAR - DESIGNER INSTRUCIONAL DO PROJETO DE
QUALIFICACAO DA EQUIPE TEQNICO PEDAGOGICA DOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA EM SAUDE

~ PONTUACAO PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Especializagdo na sua éarea de formagdo, na area da saude ou 5
educacéo (2,5 pontos por especializa¢ao)
Mestrado na sua area de formacdo, na area da satide ou educacédo 5
(2,0 pontos por mestrado)
Especializagdo em Design Instrucional (E-learning). 5
Curso de qualificagdo e aperfeicoamento na area de Design
Instrucional, Metodologia Ageis, metodologias participativas, 3
Metodologias Ativas de Aprendizagem com carga horaria de 120
horas (1,0 ponto por curso).
Curso de aperfeicoamento efou qualificacgio em manejo de
ferramentas: Google slides, Canva, Moodle. Experiéncia consolidada 5
em projetos educacionais para EAD (1,0 ponto por curso).
Subtotal 20
x PONTUACAO PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia comprovada em atividade como Design Instrucional, (5 20
pontos por semestre)
Atuacdo Profissional na area da satde ou educacgéo (5 pontos 20
por semestre)
Atuacdo profissional no desenvolvimento de em cursos
hibridos - presencial e online assincrono — EAD, ou com curso
. . L 20
autoinstrucional com carga horaria de 40 horas (5 pontos por
Ccurso)
Experiéncia com manejo de ferramentas: Google slides, Canva,
Pacote Office, Moodle Adobe Express e Tecnologias digitais (5 10
pontos por curso)
Subtotal 80
Somatdrio da Pontuacao 100
ENTREVISTA
2 PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Relevancia da trajetoria profissional 5
Concepcdes sobre 0 ensino na salde - e 0s programas de 10
residéncia no SUS e Educacdo na Saude
Disponibilidade e motivagédo para contribuir com o projeto 10
de qualificacdo
Conhecimento e Habilidades area educacional, 10
desenvoltura e capacidade comunicativa
Desenvolvimento de  ferramentas  tecnoldgicas 15
organizativas, pedagdgicas e académicas
Somatorio da pontuagao 50




ANALISE CURRICULAR - SUPERVISOR DA REDE ESCOLA SUS - PB

x PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAG MAXIMA OBTIDA
Curso de Graduacdo em Saude, e/ou cursos na area de 4
salide (1 ponto por curso)
Especializacdo na area de Gestdo ou Saude (2 pontos por 5
especializacéo)
Mestrado na area da Saude e/ou Educacdo (2 pontos por 5
mestrado)
Doutorado na area da Saude e/ou Educacdo (2 pontos por 5
doutorado)
Subtotal 10
x PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em Coordenacdo de curso na area da satde (5 10
pontos por semestre)
Experiéncia com formacéo (professor, tutor, preceptor) de
cursos na area de Gestdo Publica ou Saude, com carga 12
horaria minima de 30h (2 pontos por semestre)
Participagcdo em cursos EAD na area da saude ou educacéo, 3
com carga horaria minima de 30h (1 ponto por curso)
Atuacdo profissional na éarea de saude publica e/ou 10
Educacdo em Saude (2,5 pontos por semestre)
Experiéncia com metodologias ativas (5 pontos por 10
semestre)
Subtotal 45
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Participacdo em Projeto de Extensdo (1 ponto por projeto) 2
Orientacédo e/ou participacdo de Trabalho de Conclusdo de 5
Curso em saude (0,5 pontos por orientacao)
Realizacdo de preceptoria em saude (1 ponto por 5
preceptoria)
Producdo bibliografica — artigo cientifico (1 ponto por 5
artigo publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 5
(1 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliografica — autoria/organizacao de livros com 5
ISBN (1,0 ponto por obra)
Apresentacdo de trabalho em eventos académicos 3
(1 ponto por trabalho apresentado)
Subtotal 15
Somatorio da Pontuacéo 70




ANALISE CURRICULAR - FACILITADOR DE APRENDIZAGEM DO PROJETO DE
QUALIFICACAO DE PRECEPTORES

FORMACAO PONTUACAO |[PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
Egresso de Programas de Residéncias em Saude (2,0 pontos por 4
residéncia)
Mestrado (3,0 pontos por mestrado) 3
Especializacdo na area de educacéo, gestao da satde e/ou 6
metodologias ativas (2,0 pontos por especializac¢ao)
Curso de curta duracdo: Metodologia do ensino ou processos 5
educacionais; Gestdo em Saude - a partir de 40 horas (0,5 ponto
por curso)
Subtotal 18
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO |PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
Atuacéo docente/facilitador em cursos na area de Metodologias 15
Ativas (5 pontos por curso de no minimo 180 horas)
Atividade docente em iniciativas educacionais no ambito de 10
programas de residéncia em saude no SUS (5 pontos por semestre)
Atuacdo como preceptor/tutor/docente em programas de 10
residéncia em saude (5 pontos por semestre)
Atividade docente em cursos de Educacdo em Saude (consideramos 4
como educacgdo em saude: Educacdo permanente em saude, formacéo
em servico (0,5 ponto por curso de carga horéria igual ou superior a
30 horas)
Atuacdo profissional na area da saude ou educacao (1,0 pontos 6
por semestre)
Atuacdo como professor/facilitador/tutor em graduacéo e pds 5
graduacdo em saude (1 ponto por semestre)
Subtotal 50
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS PONTUACAO |[PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
Participacdo em Projeto de pesquisa com tematicas de saude, 10
ciéncias sociais ou Educacdo, (2 pontos por semestre)
Apresentacdo de trabalho com tematicas de satde coletiva/publica, 5
ciéncias sociais e Educacdo, em eventos
académicos (1 ponto por trabalho apresentado)
Participacdo em Projeto de pesquisa com tematicas de satde e/ou 4

Educacéo (0,5 ponto por semestre)




Producdo bibliografica com temaéticas de satde e/ou Educagdo — 4
artigo cientifico (1,0 ponto por artigo publicado em revista
indexada)
Producdo bibliografica com temaéticas de satde e/ou Educagéo — 4
capitulo de livros (0,5 ponto capitulo de livro publicado)
Apresentacdo de trabalho com tematicas de salde e/ou Educacdo em 5
eventos académicos (1,0 ponto por trabalho
apresentado)
Subtotal 32
Total 100
ENTREVISTA
CRITERIOS PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
Coeréncia entre curriculo, carta de intencédo e entrevista 10
Concepcdes sobre Saude Publica e Educacgdo na Saude 10
Ciéncia da funcéo do Facilitador em processos educativos 10
na Saude
Disponibilidade para contribuir com o projeto e para 15
aprender
Conhecimento de Metodologias Ativas, capacidade comunicativa e 5
habilidades com informaética.
Somatdrio da pontuacgao 50




LEIA-SE:

ANEXO IV

QUADRO DE PONTUACAO REFERENTE A ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA
ANALISE CURRICULAR - PRECEPTORES

X PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Curso a distancia em satde com carga horaria a partir de 40 horas 5
(0,5 ponto por curso)
Curso de Preceptoria (1,0 ponto por curso) 2
Curso na &rea de saude com carga horaria maior que 40 horas (1 5
ponto por curso).
Curso em Metodologia de Pesquisa e Producdo Cientifica (3,0 3
pontos por curso)
Especializacdo lato sensu na area afim (2,0 5
pontos por especializacao)
Titulo de Especialista em Dor e/ou Acupuntura (2,0 pontos por 5
titulo)
Residéncia Médica na area especifica (3,0 pontos por residéncia) 3
Residéncia em Subespecialidade/Area de Atuacio (4,0 pontos por 4
residéncia)
Titulo de Especialista na area (2,0 pontos) 2
Mestrado (3,0 pontos por mestrado) 3
Doutorado (3,0 pontos por doutorado) 3
Pés-doutorado (2,0 pontos por pds doutorado) 2
Subtotal 30
x PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Atuacdo como coordenador ou coordenador adjunto de programa
de residéncia (0,5 ponto por més) 10
Atuacdo como Preceptor em residéncia (0,5 pontos por més) 10
Atuacdo como Tutor/Facilitador/Docente em residéncia (3,0
pontos por semestre) 12
Atuacdo como Docente/facilitador em curso na area da satde (3,0
pontos por curso) 6
Atuacdo profissional no SUS (1,0 pontos por semestre) 12
Participacdo como examinador da prova de titulos das sociedades 5
médicas (1,0 por ano)
Subtotal 55
PONTUACAO | PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Estagios Pertinentes na Area de sadde de qualquer especialidade
Y o 2
(minimo 80 horas) (0,5 ponto por participacgéo)
Organizacao de Eventos Académicos (0,5 ponto por evento) 1
Participagcdo em Projeto de Pesquisa e/ou Extensao (0,5 ponto por 1
semestre)
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1




Producéo bibliografica — artigo cientifico (1,0 pontos por artigo 5
publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 5
(1,0 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliogréfica — autoria/organizacao de livros com ISBN 5
(1,0 ponto por obra organizada)
Apresentacéo de trabalho em eventos académicos (0,5 por 5
trabalho apresentado)
Programa de Responsabilidade Social/Atividade Comunitéria
extracurricular (participagdo minima de 4 eventos, no periodo de 5
1 ano. Exemplo: campanhas de vacinagéo, caravanas, mutirdes
de atendimentos e outros)
Subtotal 15
Somatoério da Pontuacéo 100
ENTREVISTA
. PONTUACAO |PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Coeréncia entre curriculo, entrevista e capacidade comunicativa 10
Concepcdes sobre Saude Publica e Educacdo na Saude 10
Ciéncia da funcéo educativa do profissional de saude 10
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 10
Disponibilidade em participar das atividades (teoricas e praticas), 10
das formacdes e para contribuir com o programa e para aprender
Somatdrio da pontuacgdo 50




QUADRO DE PON'I:UACAO REFERENTE A ANALISE CURRICULAR
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA
ANALISE CURRICULAR - PRECEPTORIA

X PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva (6,0 pontos por 6
residéncia)
Especializagdo em Saude Coletiva, Gestdo ou Saude Publica (2,5 5
pontos por especializacao)
Mestrado na area da salide ou areas afins (6,0 pontos por mestrado) 6
Especializagcdo em Preceptoria (6,0 pontos por formagao) 6
Curso de Aperfeicoamento / Qualificacdo para Formacdo de 4
Preceptores (minimo 80 horas) (2 por curso)
Curso de Qualificacdo em Gestdo em Saude (minimo de 40h) (0,5 3
por curso)
Subtotal 30
% PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em Preceptoria na area de Saude Coletiva (5,0 pontos 20
por ano)
Atuacdo como Facilitador/tutoria/Docéncia na &rea de Saude
4 . 16
Coletiva (2,0 pontos por semestre ou mddulo)
Experiéncia profissional em Apoio Institucional na Paraiba (2,0 10
pontos por ano)
Experiéncia profissional em gestdo e/ou nas redes de atencdo a 10
satde do SUS (2,0 pontos por ano)
Experiéncia profissional na atencdo ou assisténcia do SUS (1,0 04
ponto por ano)
Subtotal 60
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS MAXIMA OBTIDA
Producdo bibliografica — artigo cientifico (1,5 ponto por artigo 3
publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 5
(1,0 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliografica — autoria/organizacdo de livros com ISBN 5
(1,0 ponto por obra)
Apresentacdo em evento cientifico ou resumo enviado para 5
Congresso (0,5 ponto por evento)
Organizacdo de Eventos (0,5 ponto por evento) 1
Subtotal 10
TOTAL 100




PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

ANALISE CURRICULAR - COORDENAGAO

X PONTUACAO PONTUACAO
FORMAGAG MAXIMA OBTIDA
Especializagdo em Salde Coletiva ou Saude Publica (3 6
pontos por especializacao)
Especializacdo em Docéncia (3  pontos  por 3
especializacéo)
Mestrado na area de salde ou salde coletiva (6,0 pontos 6
por mestrado)
Aperfeicoamento em formacdo docente (minimo 80h) 5
(5,0 pontos por formacgao)
Qualificacdo em Metodologias Ativas (minimo de 120h) 5
(2,5 pontos por curso)
Curso de Qualificacdo em Gestdo em Saude (minimo de 5
40h) (2,5 pontos por curso)
Subtotal 30
X PONTUACAO PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em Coordenacdo de programas de residéncia 12
na area de saude coletiva 6,0 pontos por semestre)
Experiéncia em Coordenagdo Pedagogica em processos 8
educacionais na saude (4,0 pontos por semestre)
Atuacdo como Docente em pos-graduagdo na area da
, . 6
saltde (2,0 pontos por semestre ou modulo)
Atuacdo como Docente em graduagdo na area da saude 6
(2,0 pontos por semestre)
Experiéncia profissional na area de gestdo em saude
. L 10
coletiva / publica (2,0 pontos por ano)
Experiéncia profissional na area da assisténcia em saude
. s 10
coletiva / publica (2,0 pontos por ano)
Experiéncia como facilitador em metodologias ativas (2,0 4
pontos por curso)
Atuacdo como tutor/preceptor/facilitador em cursos da 4
salde (2,0 pontos por curso ou semestre)
Subtotal 60
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS MAXIMA OBTIDA
Producdo bibliografica — artigo cientifico (1,5 ponto por 3
artigo publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 5
(1,0 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliogréafica — autoria/organizacdo de livros 5
com ISBN (1,0 ponto por obra)
Apresentacdo em evento cientifico ou resumo enviado 1
para Congresso (0,5 ponto por evento)
Organizacao de Eventos (0,5 ponto por evento) 1
Participacdo em Comités ou Conselhos no campo da 1
educacéo e da saude (0,5 por ano)
Subtotal 10
TOTAL 100




ENTREVISTA PARA TODAS AS BOLSAS DE SAUDE COLETIVA

. PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA

Coeréncia entre curriculo, entrevista e capacidade comunicativa 10
Concepcdes sobre Salde Coletiva, Publica e Educacdo na Salde 8
Ciéncia da funcdo educativa do profissional de saude 8
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 10
Compreensdo sobre a Rede de Atencdo & Salde e de 9
Regionalizagdo da Salde
Disponibilidade e motivacdo para contribuir com o programa 5

Somatorio da pontuacao 50




PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANCA

ANALISE CURRICULAR - PRECEPTORIA

X PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Especializacdo em Pediatria/Saide da Crianca/Saude Coletiva
ou area afim da investidura do processo seletivo (5,0 pontos por 15
especializacéo)
Mestrado na area da saude ou é&reas afins (5,0 pontos por 5
mestrado)
Doutorado na érea salde ou areas afins (5,0 pontos por 5
doutorado)
Curso de Formacdo de Preceptores (minimo 80 horas) (5,0 por 10
Curso)
Subtotal 3B _
X PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em Preceptoria na area de Saude da 30
Crianca/Pediatria (5,0 pontos por ano)
Atuacdo como Docente na area de Saude da Crianca/Pediatria 10
(2,0 pontos por semestre ou mdédulo)
Experiéncia profissional em assisténcia na area de saude da 15
crianga (2,5 pontos por ano)
Subtotal 55
ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS PONTUACAO PONTUACAO
A partir de janeiro /2016 MAXIMA OBTIDA
Producdo bibliografica — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo 5
publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 5
(1,0 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliografica — autoria/organizacdo de livros com 5
ISBN (1,0 ponto por obra)
Apresentacdo em evento cientifico ou resumo enviado para 5
Congresso (1,0 ponto por evento)
Organizacao de Eventos (1,0 ponto por evento) 2
Subtotal 10
TOTAL 100
ENTREVISTA PARA TODAS AS BOLSAS DE REMUSC
. PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Coeréncia entre curriculo, entrevista e capacidade comunicativa 10
Concepgoes sobre Satde da Crianga e Educacao na Saude 10
Ciéncia da funcdo educativa do profissional de saude 10
Relevancia da trajetoria profissional em servicos de saude da 15
crianga/pediatria
Disponibilidade e motivacdo para contribuir com o programa 5
Somatorio da pontuagao 50




PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM CLINICA INTEGRADA EM

ODONTOLOGIA

ANALISE CURRICULAR - TUTORIA

X PONTUACAO PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Curso de Preceptoria/ tutoria (1,0 ponto por curso) 5
Residéncia / Especializagdo na area de Atendimento a Pacientes
com Necessidades Especiais, Cirurgia oral menor, Endodontia, 5
Periodontia e/ou  Protese  dentaria (5,0 pontos por
residéncia/especializacéo)
Mestrado na area de Odontologia (5,0 pontos por mestrado) 5
Doutorado na area de Odontologia (10,0 pontos por doutorado) 10
Subtotal 25 _
X PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em coordenacdo de projetos de extensdo ou iniciagdo
o . , ; 5
cientifica na area da satde bucal (2,5 pontos por projeto)
Experiéncia em tutoria de Programas de Residéncia em Saude ou
na preceptoria de estagios da graduacgao ou cursos técnicos na area 15
de saude bucal (5,0 pontos por semestre)
Experiéncia como Facilitador/Docente (2,0 pontos por semestre) 10
Experiéncia profissional na area de satde bucal no SUS (2,0 pontos 10
por semestre)
Experiéncia com orientacdo de trabalhos de concluséo de curso de 5
graduacéo ou de residéncia (2,0 pontos por trabalho concluido)
Experiéncia com orientacdo de mestrado (académico ou 10
profissional) (2,0 pontos por trabalho concluido)
Experiéncia com orientacdo de doutorado (académico ou 10
profissional) (2,5 pontos por trabalho concluido)
Subtotal 65
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Organizacao de Eventos Académicos (0,5 ponto por evento) 1
Participacdo em Projeto de Pesquisa (0,5 ponto por semestre) 5
Participacdo em Projeto de Extensdo (0,5 ponto por semestre) 1
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1
Producdo bibliografica — artigo cientifico (0,5 pontos por artigo 1
publicado em revista indexada - a partir de Janeiro/2019)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 1
(0,5 ponto capitulo de livro publicado - a partir de Janeiro/2019)
Producdo bibliografica — autoria/organizacdo de livros com ISBN 5
(0,5 ponto por obra organizada - a partir de Janeiro/2019)
Apresentacdo de trabalho em eventos académicos (0,5 por trabalho 1
apresentado - a partir de Janeiro/2019)
Subtotal 10
Somatorio da Pontuacéo 100




PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM CLINICA INTEGRADA EM
ODONTOLOGIA - ANALISE CURRICULAR - COORDENACAO

~ PONTUACAO PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Curso de Preceptoria/ tutoria (1,0 ponto por curso) 2
Residéncia / Especializagdo na &rea de Atendimento a Pacientes com
Necessidades Especiais, Cirurgia oral menor, Endodontia, 3
Periodontia  e/ou  Protese  dentaria (5,0 pontos  por
residéncia/especializacao)
Mestrado na area de Odontologia, gestdo publica, satde coletiva ou 5
areas afins (5,0 pontos por mestrado)
Doutorado na area de Odontologia gestdo publica, saude coletiva ou 10
areas afins (10,0 pontos por doutorado)
Subtotal 20
- PONTUACAO PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em coordenacdo de projetos de iniciagdo cientifica na
. . : 5
area de saude bucal (2,5 pontos por projeto)
Experiéncia em coordenacdo de projetos de extensdo na area de 5
salide bucal (2,5 pontos por projeto)
Atuacdo como gestor em salde bucal no SUS (2,5 pontos por ano) 5
Experiéncia em tutoria de Programas de Residéncia em Saude ou na
preceptoria de estagios da graduacdo ou cursos técnicos na area de 10
salide bucal (5,0 pontos por semestre)
Experiéncia em Coordenacédo de Programas de Residéncia em Salde
. . 15
na area de salde bucal (5,0 pontos por semestre)
Experiéncia como Facilitador/Docente (2,0 pontos por semestre) 12
Experiéncia com orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso de 3
graduacdo ou de residéncia (1,0 pontos por trabalho concluido)
Experiéncia com orientacdo de pos-graduacdo stricto sensu 5
(académico ou profissional) (1,0 pontos por trabalho concluido)
Subtotal 60
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS PONTUAQAO PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
Organizacdo de Eventos Académicos (0,5 ponto por evento) 1,5
Participacdo em Projeto de Pesquisa (0,5 ponto por semestre) 15
Participagdo em Projeto de Extensdo (0,5 ponto por semestre) 15
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 2
Producéo bibliografica — artigo cientifico (1,5 pontos por artigo 45
publicado em revista indexada - a partir de Janeiro/2019) ’
Producéo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 4
(1,0 ponto capitulo de livro publicado - a partir de Janeiro/2019)
1,1,Producéo bibliografica —autoria/organizagdo de livros com ISBN 3
(1,0 ponto por obra organizada - a partir de Janeiro/2019)
Apresentagdo de trabalho em eventos académicos (0,5 por trabalho »
apresentado - a partir de Janeiro/2019)
Subtotal 20
Somatdrio da Pontuagéo 100




ENTREVISTA PARA TODAS AS BOLSAS PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA
UNIPROFISSIONAL EM CLINICA INTEGRADA EM ODONTOLOGIA

. PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Coeréncia entre curriculo, entrevista e capacidade comunicativa 10
Concepcdes sobre Satde Bucal no SUS e Educacdo na Saude 10
Ciéncia da funcdo educativa do profissional de saude 10
Relevancia da trajetoria profissional do SUS 15
Disponibilidade para contribuir com o programa e para aprender 5
Somatoério da pontuacao 50




PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM ENFERMAGEM

OBSTETRICA
ANALISE CURRICULAR - PRECEPTORIA
X PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Especializagdo em Enfermagem Obstétrica ou area afim (2,5 5
pontos por especializacao)
Residéncia em Enfermagem Obstétrica ou area afim (5,0 pontos 5
por residéncia)
Mestrado na area da saude ou é&reas afins (5,0 pontos por 5
mestrado)
Doutorado na area satde ou areas afins (5,0 por doutorado) 5
Curso de Formagdo de Preceptores (minimo 80 horas) (2,5 por 5
Ccurso)
Curso de boas praticas de assisténcia ao bindmio (2,5 pontos por 5
Curso)
Subtotal 30
X PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em Preceptoria na area de Enfermagem (5,0 pontos 30
por ano)
Atuacdo como Docente na area de Enfermagem ou areas afins 10
(2,0 pontos por semestre ou médulo)
Experiéncia profissional em assisténcia na area de enfermagem
obstétrica (casa de parto, centro de parto normal e/ou centro 15
obstétrico) (2,5 pontos por ano)
Subtotal 55
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS MAXIMA OBTIDA
Producdo bibliografica — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo 3
publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 3
(1,0 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliografica — autoria/organizacdo de livros com 3
ISBN (1,0 ponto por obra)
Apresentacdo em evento cientifico ou resumo enviado para 3
Congresso (1,0 ponto por evento)
Organizacao de Eventos (1,0 ponto por evento) 3
Subtotal 15
TOTAL 100




PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM ENFERMAGEM

OBSTETRICA

ANALISE CURRICULAR - TUTORIA EIXO ESPECIFICO

X PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAG MAXIMA OBTIDA
Especializacdo ou titulo de especialista na area da salide ou &areas
afins ou area afim da investidura do processo seletivo (2,5 pontos 5
por especializa¢éo)
Mestrado na area da saude ou é&reas afins (5,0 pontos por 5
mestrado)
Doutorado na area satde ou areas afins (5,0 por doutorado) 5
Aperfeicoamento ou Especializacdo em Preceptoria (5,0 pontos 5
por formagao)
Curso de Formacdo de Preceptores (minimo 80 horas) (2,5 por 5
Curso)
Subtotal 25
X PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em tutoria de Programas de Residéncia em Saude 30
(5,0 pontos por ano)
Atuacdo como Docente na area de Saude (2,0 pontos por 10
semestre ou médulo)
Experiéncia com orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso
de pds graduacéo (2,0 pontos por trabalho concluido) 10
Experiéncia profissional na area de assisténcia a enfermagem no 10
SUS (2,0 pontos por ano)
Subtotal 60
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS MAXIMA OBTIDA
Producdo bibliografica — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo 3
publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 3
(1,0 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliografica — autoria/organizacdo de livros com 3
ISBN (1,0 ponto por obra)
Apresentacdo em evento cientifico ou resumo enviado para 3
Congresso (1,0 ponto por evento)
Organizacao de Eventos (1,0 ponto por evento) 3
Subtotal 15
TOTAL 100




PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM ENFERMAGEM

OBSTETRICA

ANALISE CURRICULAR - COORDENAGAO

X PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAG MAXIMA OBTIDA
Especializacdo em gestdo em salde (5,0 pontos por especializacdo) 10
Mestrado na &rea da saude ou &reas afins (5,0 pontos por mestrado) 5
Doutorado em saude publica (5,0 por doutorado) 5
Curso de Formagdo de Preceptores (minimo 80 horas) (2,5 por 5
Curso)
Subtotal 25 _
X PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em Coordenacdo de programas de residéncia em salde 24
(6,0 pontos por semestre)
Experiéncia em Coordenacdo de programas pos graduagdo stricto 16
senso (4,0 pontos por semestre)
Atuacdo como Docente em cursos de graduacgdo na area de salde e 5
afins (2,5 pontos por semestre ou modulo)
Atuacdo como Docente em Pds-graduacdo na area da Saude (2,5 5
pontos por semestre ou modulo)
Experiéncia profissional em gestdo materno infantil do SUS (2,0 10
pontos por ano)
Subtotal 60
PONTUAGCAO | PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS MAXIMA OBTIDA
Participacdo em Projeto de Pesquisa com tematica em materno
. . 1,5
infantil (0,5 ponto por semestre)
Producdo bibliografica — artigo cientifico (1,5 ponto por artigo
. A 4,5
publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica na area temética materno infantil — capitulo 3
de livros com ISBN (1,0 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliografica na area tematica materno infantil — 3
autoria/organizacédo de livros com ISBN (1,0 ponto por obra)
Apresentacdo de trabalhos cientificos com tematica materno infantil 3
(1,0 ponto por trabalho apresentado)
Subtotal 15
TOTAL 100

ENTREVISTA PARA TODAS AS BOLSAS DE ENFERMAGEM OBSTETRICA




. PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA

Coeréncia entre curriculo, entrevista e capacidade comunicativa 10
Concepgdes sobre o papel da Enfermagem na Salde Publica e 10
Educacdo na Salde
Ciéncia da funcdo educativa do profissional de saude 10
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 15
Disponibilidade e motivacdo para contribuir com o programa 5

Somatoério da pontuacao 50

ANALISE CURRICULAR DA COORDENACAO GERAL DOS




PROJETOS DE FORMACAO DO NUCLEO DE RESIDENCIAS EM

SAUDE
x PONTUACAO PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Doutorado em educagdo e outras areas de conhecimento (5,0 5
pontos por doutorado)
Mestrado em educacéo (4,0 pontos por mestrado) 4
Egresso de Programas de Residéncias (2,0 pontos por programa) 4
Mestrado em outras areas de conhecimento (2,0 pontos por 4
mestrado)
Especializacdo na area de educagdo, gestdo da salde e/ou 6
Metodologias Ativas (2,0 pontos por especializa¢do)
Curso de curta duracdo: Metodologia do ensino ou processos
educacionais; Gestdo em Saude - a partir de 40 horas (0,5 ponto 5
por curso)
Subtotal 28
X PONTUACAO PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Coordenacdo de cursos de PoOs-graduacdo na area da saude ou 10
Residéncia e Saude (5 pontos por curso)
Coordenacéo de cursos de formacéo (5 pontos por curso) 10
Atividade docente em cursos de formacao (2,5 pontos por curso) 5
Experiéncia em Programas de Residéncia em Salde (como 6
preceptor, tutor) (2,0 pontos por semestre)
Atividade docente em cursos de Educacdo em Saude
(consideramos como educacdo em saude: Educacdo permanente 10
em saude e formacdo em servico (0,5 ponto por curso de carga
horéria igual ou superior a 30 horas)
Atuacdo profissional na area da satde ou educacao (1,0 pontos por 5
semestre)
Experiéncia na construcdo de Projetos Pedagogicos de Curso de 6
Graduacao e/ou Pos Graduacdo (2,0 pontos por projeto)
Subtotal 52
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Participacdo em Projeto de pesquisa com tematicas de saude e/ou 6
Educacéo (0,5 ponto por semestre)
Producdo bibliografica com tematicas de salde e/ou Educacdo —
artigo cientifico (1,0 ponto por artigo publicado em revista 4
indexada)
Produc&o bibliografica com teméticas de satde e/ou Educagéo — 5
capitulo de livros (0,5 ponto capitulo de livro publicado)
Apresentacdo de trabalho com tematicas de saude e/ou Educacédo 4




em eventos académicos (1,0 ponto por trabalho apresentado)

Subtotal

20

Somatorio da Pontuacéo

100

ENTREVISTA - COORDENACAO GERAL DOS PROJETOS DE FORMACAO

- NTUACA
CRITERIOS "VAXINA | OBTIDA

Coeréncia entre curriculo, entrevista e capacidade comunicativa 10
Concepcdes sobre Saude Publica e Educacdo na Saude 10
Ciéncia da funcdo da Coordenacdo Pedagdgica 10
Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 15
Conhecimento de Metodologias Ativas, capacidade comunicativa 5
e habilidades com informatica.

Somatdrio da pontuacgéo 50




ANALISE CURRICULAR - SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO PROJETO DE
QUALIFICACAO DA EQUIPE TECENICO PEDAGOGICA DOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA EM SAUDE

< PONTUACAO PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Especializagdo na sua area de formagdo, na area da 4
salide ou educacdo (2,0 pontos por especializa¢do)
Especializacdo em gestdo e organizacdo escolar ou 4

areas afins (2,0 pontos por especializacdo).

Curso de qualificacdo e aperfeicoamento na area de
Secretariado ou pedagogia ou administracdo (1,0 2
ponto por curso).

Participagdo em projetos de pesquisa e/ou extensdo na

area de secretariado e/ou administracdo, pedagogia, 5
salide ou educacéo (1,0 ponto por projeto)

Subtotal 15

X PONTUACAO PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA

Atuacdo profissional em secretariado de cursos ou 30
administracdo académica (10 pontos por semestre)
Atuacéo Profissional na area da saude ou educacgéo o5
(5 pontos por semestre)
Atuacéo profissional em cursos hibridos - presencial
e online assincrono - EAD com carga horéria de 40 20
horas (5 pontos por curso)

Subtotal 85

Somatdrio da Pontuacao 100

ENTREVISTA - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

. PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA

Coeréncia entre curriculo, entrevista e capacidade 5
comunicativa
Concepcdes sobre o0 ensino na saude - e 0s programas 10
de residéncia no SUS e Educacdo na Saude
Disponibilidade e motivacdo para contribuir com o 10
projeto de qualificacdo
Conhecimento e Habilidades com informatica, 10
desenvoltura e capacidade comunicativa
Conhecimento e Habilidades sobre a atuacdo em
processos educacionais em salude, desenvolvidos a
partir de curriculos orientados por competéncia- ou 15
experiéncia com desenvolvimento de metodologias
ativas-

Somatdrio da pontuacdo 50




ANALISE CURRICULAR - DESIGNER INSTRUCIONAL DO PROJETO DE
QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICO PEDAGOGICA DOS PROGRAMAS DE

RESIDENCIA EM SAUDE

X PONTUACAO PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Especializagdo na sua éarea de formagdo, na area da saude ou 5
educacéo (2,5 pontos por especializa¢ao)
Mestrado na sua area de formacdo, na area da salide ou educacéao 5
(2,0 pontos por mestrado)
Especializagdo em Design Instrucional (E-learning). 5
Curso de qualificagdo e aperfeicoamento na area de Design
Instrucional, Metodologia Ageis, metodologias participativas, 3
Metodologias Ativas de Aprendizagem com carga horaria de 120
horas (1,0 ponto por curso).
Curso de aperfeicoamento efou qualificacgio em manejo de
ferramentas: Google slides, Canva, Moodle. Experiéncia consolidada 5
em projetos educacionais para EAD (1,0 ponto por curso).
Subtotal 20
~ PONTUACAO PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia comprovada em atividade como Design Instrucional, (5 20
pontos por semestre)
Atuacdo Profissional na area da satde ou educacgéo (5 pontos 20
por semestre)
Atuacdo profissional no desenvolvimento de em cursos
hibridos - presencial e online assincrono — EAD, ou com curso
. : L 20
autoinstrucional com carga horaria de 40 horas (5 pontos por
Curso)
Experiéncia com manejo de ferramentas: Google slides, Canva,
Pacote Office, Moodle Adobe Express e Tecnologias digitais (5 10
pontos por curso)
Subtotal 80
Somatdrio da Pontuacao 100
ENTREVISTA - DESIGNER INSTRUCIONAL
2 PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Coeréncia entre curriculo, entrevista e capacidade 5
comunicativa
Concepcdes sobre o ensino na salde - e 0s programas de 10
residéncia no SUS e Educacdo na Saude
Disponibilidade e motivagédo para contribuir com o projeto 10
de qualificacdo
Conhecimento e Habilidades area educacional, 10
desenvoltura e capacidade comunicativa
Desenvolvimento de ferramentas  tecnoldgicas 15
organizativas, pedagdgicas e académicas
Somatorio da pontuagao 50




ANALISE CURRICULAR - SUPERVISOR DA REDE ESCOLA SUS - PB

x PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAG MAXIMA OBTIDA
Curso de Graduacdo em Saude, e/ou cursos na area de 4
salide (1 ponto por curso)
Especializacdo na area de Gestdo ou Saude (2 pontos por 5
especializacéo)
Mestrado na area da Saude e/ou Educacdo (2 pontos por 5
mestrado)
Doutorado na area da Saude e/ou Educacdo (2 pontos por 5
doutorado)
Subtotal 10
x PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em Coordenacdo de curso na area da satde (5 10
pontos por semestre)
Experiéncia com formacéo (professor, tutor, preceptor) de
cursos na area de Gestdo Publica ou Saude, com carga 12
horaria minima de 30h (2 pontos por semestre)
Participagcdo em cursos EAD na area da saude ou educacéo, 3
com carga horaria minima de 30h (1 ponto por curso)
Atuacdo profissional na éarea de saude publica e/ou 10
Educacdo em Saude (2,5 pontos por semestre)
Experiéncia com metodologias ativas (5 pontos por 10
semestre)
Subtotal 45
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Participacdo em Projeto de Extensdo (1 ponto por projeto) 2
Orientacédo e/ou participacdo de Trabalho de Conclusdo de 5
Curso em saude (0,5 pontos por orientacao)
Realizacdo de preceptoria em saude (1 ponto por 5
preceptoria)
Producdo bibliografica — artigo cientifico (1 ponto por 5
artigo publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 5
(1 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliografica — autoria/organizacao de livros com 5
ISBN (1,0 ponto por obra)
Apresentacdo de trabalho em eventos académicos 3
(1 ponto por trabalho apresentado)
Subtotal 15
Somatorio da Pontuacéo 70




ENTREVISTA SUPERVISOR DA REDE ESCOLA SUS - PB

‘ PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Coeréncia entre curriculo, entrevista e capacidade 5

comunicativa

Concepgoes sobre o ensino e Educagdo na Saude 10

Disponibilidade e motivagédo para contribuir com o projeto

e 10
de qualificacdo
Conhecimento e Habilidades éarea educacional, 10
desenvoltura e capacidade comunicativa
Desenvolvimento de  ferramentas  tecnoldgicas 15

organizativas, pedagdgicas e académicas

Somatorio da pontuacao 50




ANALISE CURRICULAR - ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM DO PROJETO DE
QUALIFICACAO DE PRECEPTORES

x PONTUACAO |[PONTUACAO
FORMAGAG MAXIMA OBTIDA
Doutorado (6,0 por doutorado) 6
Mestrado (4,0 pontos por mestrado) 4
Especializacdo na area de educacgdo, gestdo da saude, e/ou salde 5
coletiva e/ou metodologias ativas (2,5 pontos por especializagdo)
Curso de curta duracdo: Metodologia do ensino ou processos
educacionais; Gestdo em Saude - a partir de 40 horas (0,5 ponto por 5
curso)
Subtotal 20
% PONTUACAO |[PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Atuacéo docente/facilitador em cursos na area de Metodologias Ativas
. 12
(6 pontos por curso de no minimo 180 horas)
Atividade docente em iniciativas educacionais no ambito de 8
programas de residéncia em saude no SUS (4 pontos por semestre)
Atuacédo como coordenador em programas de residéncia em saude (4,0 8
pontos por semestre)
Atuacédo como preceptor/tutor/docente em programas de residéncia em 8
salde (4 pontos por semestre)
Atividade docente em cursos de Educacdo em Salde (consideramos
como educacdo em salde: Educacao permanente em salde, formacéo 4
em servico (0,5 ponto por curso de carga horaria igual ou superior a 30
horas)
Atuacdo profissional na area da satde ou educacao (1,0 pontos por 5
semestre)
Atuacdo como professor/facilitador/tutor em graduacdo e pdés 5
graduacdo em saude (1 ponto por semestre)
Orientacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso de Graduagdo, P6s 5
Graduacao e/ou Residéncias (1,0 ponto por orientacédo)
Subtotal 56
PONTUACAO |PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Participacdo em Projeto de pesquisa com tematicas de salde ou 5
Educacdo, (2 pontos por semestre)
Organizacdo de eventos académicos na area de saide (1,5 ponto por 45
evento) ’
Producdo bibliografica com tematicas de Salde e/ou Educacéao — artigo 5
cientifico (1,5 ponto por artigo publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica com tematicas de Salde e/ou Educacdo — 5

capitulo de livros (1,0 ponto capitulo de livro publicado)




Apresentacdo de trabalho com tematicas de Saude e/ou Educagdo em

eventos académicos (0,5 ponto por trabalho apresentado) 25
Subtotal 24
Total 100

ENTREVISTA - ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM DO PROJETO DE
QUALIFICACAO DE PRECEPTORES

) PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA

Coeréncia entre curriculo, entrevista e capacidade comunicativa 10
Concepcdes sobre Saude Publica e Educacdo na Saude 10
Ciéncia da funcdo do Facilitador em processos educativos na Saude 10
Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 15
Conhecimento de Metodologias Ativas, capacidade comunicativa e 5
habilidades com informatica.

Somatdrio da pontuacgao 50




ANALISE CURRICULAR — ARQUIVISTA

X PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Curso em saude ou educacdo com carga horéria a partir 1
de 40 horas (1 ponto por curso)
Cursos na area de arquivos /ou habilidades de
Tecnologias digitais e de comunica¢do com carga horaria a 1
partir de 40 horas (0,5 ponto por curso)
Graduacdo em Arquivologia (3,0 pontos) 3
Pds-graduacdo na area de Arquivologia ou em Gestdo 9
da informacéo (2,0 pontos por especializacéo)
Mestrado na area (3,0 pontos) 3
Sub-Total 10
X PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia na parte administrativa e pedagdgica em cursos 8
(2,0 pontos por semestre)
Atuacdo como Arquivista (2,0 pontos por semestre) 10
Atuacdo como Tutor/Facilitador/Docente (1,0 ponto por 8
semestre)
Participacdo em cursos EAD na area (1,0 ponto por curso) 4
Atuacdo profissional com metodologias ativas e 10
participativas (2,0 pontos por semestre)
Atuacdo como apoio pedagégico ou técnico em 4
Arquivos (1,0 ponto por semestre)
Sub-Total 44
PONTUACAO | PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Organizacdo em Eventos Académicos (0,5 ponto por evento) 2
Participacdo em Centros ou Diretérios Académicos (0,5 1
ponto por ano letivo)
Participacgdo em Projeto de Pesquisa (0,5 ponto por 5
semestre)
Participacdo em Projeto de Extensdo (0,5 ponto por 5
semestre)
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 2
Producdo bibliografica — artigo cientifico (1,0 ponto por 4
artigo publicado em revista indexada)
Producao bibliogréafica — capitulo de livros com ISBN 5
(0,5 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliografica — autoria/organizacdo de livros com 5
ISBN (1,0 ponto por obra)
Apresentacdo de trabalho em eventos académicos (0,5ponto 3
por trabalho apresentado)
Sub-Total 20
Somatorio da Pontuagéo 74

ENTREVISTA




. PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Coeréncia entre curriculo, entrevista e capacidade comunicativa 10
Concepcdes sobre Saude Publica e Educacdo na Salde 05
Ciéncia da funcdo do Facilitador em processos educativos na Salde 10
Relevancia da trajetoria profissional 15
Disponibilidade e motivacdo para contribuir com o programa 10
Somatorio da pontuacao 50




7) ONDE SE LE:

ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DA EQUIPE TECNICO PEDAGOGICA DOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE

RESIDENCIA MEDICA

DADOS DE IDENTIFICACAO E CADASTRO

NOME COMPLETO:

EMAIL: CELULAR:

CPF: CARGA HORARIA SEMANAL:

01. Eu, , CPF n° , DECLARO estar ciente do

termo de compromisso celebrado entre mim e o Programa de Residéncia, que me assegura o direito
de realizar a preceptoria, dentro das normas e disposicdes legais da Comissdo Nacional de Residéncia
Médica e da Secretaria de Estado da Saude da Paraiba, a cujo cumprimento se obriga.
02. O presente termo terd duracdo enquanto houver meu desempenho na atividade de preceptoria no
Programa de Residéncia ou terminar o prazo do contrato de bolsa ou deixar de atender as necessidades
do Programa a partir de uma avaliacdo da coordenacéo do referido programa e do colegiado da
COREME SES-PB.
03. Assumo a responsabilidade de supervisionar atividades realizadas pelos residentes nos servicos
de saude, realizar atividades teoricas e as demais atividades, conforme disposto no Regulamento
Interno e no Projeto Politico Pedagdgico do Programa.
04. Assumo ciéncia de que devo monitorar diariamente a frequéncia do (s) residente (s) sob minha
responsabilidade e cumprir as demais orientacdes estabelecidas para registro de frequéncia dispostas
no Regulamento Interno e pela Supervisao Programa e/ou COREME SES-PB.
05. Assumo a responsabilidade de comunicar a chefia imediata do servi¢o onde realizo a preceptoria,
a supervisdo do Programa e ao Nucleo de Residéncias em Saude da ESP-PB situacdes de afastamento
do residente por doenca, gestacdo, reclamacdes, adverténcias ou qualquer outro motivo e quando
identificado abandono pelo residente em até 48 horas apds tomar ciéncia.
06. Assumo a responsabilidade de comunicar a chefia imediata a supervisdo do Programa e ao Nucleo
de Residéncias em Salde da ESP-PB, em até 48 horas, caso deixe de desempenhar a atividade de
preceptoria ou quaisquer situacdes que me impossibilite de receber a bolsa de preceptoria.
07. Assumo a responsabilidade de, mensalmente, enviar relatorio de atividades mensais ao Ndcleo de
Residéncias em Saude da ESP-PB.
08. Além do contido neste termo, tenho ciéncia de que estou adstrito as demais disposicdes
normativas legais e regulamentares que disciplinam os Programas de Residéncia.
09. Reconheco e aceito que 0s casos omissos serdo resolvidos pela COREME da SES-PB e pela ESP-
PB.

Estando de acordo com o termo.

Jodo Pessoa, / /

Assinatura do Preceptor



TERMO DE COMPROMISSO DA EQUIPE TECNICO PEDAGOGICA DOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE

RESIDENCIA UNI/ MULTIPROFISSIONAL

DADOS DE IDENTIFICACAO E CADASTRO

NOME COMPLETO:

EMAIL: CELULAR:

CPF: CARGA HORARIA SEMANAL:

01. Eu, , CPF n° , DECLARO estar ciente do

termo de compromisso celebrado entre mim e o Programa de Residéncia, que me assegura o direito
de realizar a preceptoria, dentro das normas e disposicoes legais da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional e da Secretaria de Estado da Saude da Paraiba, a cujo cumprimento se obriga.
02. O presente termo terd duracdo enquanto houver meu desempenho na atividade de preceptoria no
Programa de Residéncia ou terminar o prazo do contrato de bolsa ou deixar de atender as necessidades
do Programa a partir de uma avaliacdo da coordenacdo do referido programa e do colegiado da
COREMU SES-PB.
03. Assumo a responsabilidade de supervisionar atividades realizadas pelos residentes nos servicos
de saude, realizar atividades teoricas e as demais atividades, conforme disposto no Regulamento
Interno e no Projeto Politico Pedagdgico do Programa.
04. Assumo ciéncia de que devo monitorar diariamente a frequéncia do (s) residente (s) sob minha
responsabilidade e cumprir as demais orientacdes estabelecidas para registro de frequéncia dispostas
no Regulamento Interno e pela Supervisao Programa e/ou COREMU SES-PB.
05. Assumo a responsabilidade de comunicar a chefia imediata do servi¢o onde realizo a preceptoria,
a supervisdo do Programa e ao Nucleo de Residéncias em Saude da ESP-PB situacdes de afastamento
do residente por doenca, gestacdo, reclamacdes, adverténcias ou qualquer outro motivo e quando
identificado abandono pelo residente em até 48 horas apds tomar ciéncia.
06. Assumo a responsabilidade de comunicar a chefia imediata a supervisdo do Programa e ao Nucleo
de Residéncias em Salde da ESP-PB, em até 48 horas, caso deixe de desempenhar a atividade de
preceptoria ou quaisquer situacdes que me impossibilite de receber a bolsa de preceptoria.
07. Assumo a responsabilidade de, mensalmente, enviar relatdrio de atividades mensais ao Nucleo de
Residéncias em Saude da ESP-PB.
08. Além do contido neste termo, tenho ciéncia de que estou adstrito as demais disposicdes
normativas legais e regulamentares que disciplinam os Programas de Residéncia.
09. Reconheco e aceito que 0s casos omissos serdo resolvidos pela COREMU da SES-PB e pela ESP-
PB.

Estando de acordo com o termo.

Jodo Pessoa, / /

Assinatura do Preceptor



LEIA-SE:

ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DA EQUIPE TECNICO PEDAGOGICA DOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE

RESIDENCIA MEDICA (Exclusivo para as bolsas de Preceptoria Médica)

DADOS DE IDENTIFICACAO E CADASTRO

NOME COMPLETO:

EMAIL: CELULAR:

CPF: CARGA HORARIA SEMANAL:

01. Eu, , CPF n° , DECLARO estar ciente do

termo de compromisso celebrado entre mim e o Programa de Residéncia, que me assegura o direito
de realizar a preceptoria, dentro das normas e disposicdes legais da Comissdo Nacional de Residéncia
Médica e da Secretaria de Estado da Saude da Paraiba, a cujo cumprimento se obriga.
02. O presente termo tera duracdo enquanto houver meu desempenho na atividade de preceptoria no
Programa de Residéncia ou terminar o prazo do contrato de bolsa ou deixar de atender as necessidades
do Programa a partir de uma avaliacdo da coordenacéo do referido programa e do colegiado da
COREME SES-PB.
03. Assumo a responsabilidade de supervisionar atividades realizadas pelos residentes nos servicos
de saude, realizar atividades teoricas e as demais atividades, conforme disposto no Regulamento
Interno e no Projeto Politico Pedagdgico do Programa.
04. Assumo ciéncia de que devo monitorar diariamente a frequéncia do (s) residente (s) sob minha
responsabilidade e cumprir as demais orientacdes estabelecidas para registro de frequéncia dispostas
no Regulamento Interno e pela Supervisdo Programa e/ou COREME SES-PB.
05. Assumo a responsabilidade de comunicar a chefia imediata do servi¢o onde realizo a preceptoria,
a supervisdo do Programa e ao Nucleo de Residéncias em Saude da ESP-PB situacdes de afastamento
do residente por doenca, gestacdo, reclamacdes, adverténcias ou qualquer outro motivo e quando
identificado abandono pelo residente em até 48 horas apds tomar ciéncia.
06. Assumo a responsabilidade de comunicar a chefia imediata a supervisdo do Programa e ao Nucleo
de Residéncias em Salde da ESP-PB, em até 48 horas, caso deixe de desempenhar a atividade de
preceptoria ou quaisquer situacGes que me impossibilite de receber a bolsa de preceptoria.
07. Assumo a responsabilidade de, mensalmente, enviar relatorio de atividades mensais ao Ndcleo de
Residéncias em Saude da ESP-PB.
08. Além do contido neste termo, tenho ciéncia de que estou adstrito as demais disposicdes
normativas legais e regulamentares que disciplinam os Programas de Residéncia.
09. Reconheco e aceito que 0s casos omissos serdo resolvidos pela COREME da SES-PB e pela ESP-
PB.

Estando de acordo com o termo.

Jodo Pessoa, / /

Assinatura do Preceptor



TERMO DE COMPROMISSO DA EQUIPE TECNICO PEDAGOGICA DOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE

RESIDENCIA UNI / MULTIPROFISSIONAL (Exclusivo para as bolsas de
Preceptoria / Tutoria Uni / Multiprofissional)

DADOS DE IDENTIFICACAO E CADASTRO

NOME COMPLETO:

EMAIL: CELULAR:

CPF: CARGA HORARIA SEMANAL:

01. Eu, , CPF n° , DECLARO estar ciente do

termo de compromisso celebrado entre mim e o Programa de Residéncia, que me assegura o direito
de realizar a preceptoria, dentro das normas e disposicdes legais da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional e da Secretaria de Estado da Saude da Paraiba, a cujo cumprimento se obriga.
02. O presente termo terd duracdo enquanto houver meu desempenho na atividade de preceptoria no
Programa de Residéncia ou terminar o prazo do contrato de bolsa ou deixar de atender as necessidades
do Programa a partir de uma avaliacdo da coordenacdo do referido programa e do colegiado da
COREMU SES-PB.
03. Assumo a responsabilidade de supervisionar atividades realizadas pelos residentes nos servicos
de saude, realizar atividades teoricas e as demais atividades, conforme disposto no Regulamento
Interno e no Projeto Politico Pedagdgico do Programa.
04. Assumo ciéncia de que devo monitorar diariamente a frequéncia do (s) residente (s) sob minha
responsabilidade e cumprir as demais orientacdes estabelecidas para registro de frequéncia dispostas
no Regulamento Interno e pela Supervisao Programa e/ou COREMU SES-PB.
05. Assumo a responsabilidade de comunicar a chefia imediata do servi¢o onde realizo a preceptoria,
a supervisdo do Programa e ao Nucleo de Residéncias em Saude da ESP-PB situacdes de afastamento
do residente por doenca, gestacdo, reclamacdes, adverténcias ou qualquer outro motivo e quando
identificado abandono pelo residente em até 48 horas apds tomar ciéncia.
06. Assumo a responsabilidade de comunicar a chefia imediata a supervisdo do Programa e ao Nucleo
de Residéncias em Salde da ESP-PB, em até 48 horas, caso deixe de desempenhar a atividade de
preceptoria ou quaisquer situaces que me impossibilite de receber a bolsa de preceptoria.
07. Assumo a responsabilidade de, mensalmente, enviar relatorio de atividades mensais ao Nucleo de
Residéncias em Saude da ESP-PB.
08. Além do contido neste termo, tenho ciéncia de que estou adstrito as demais disposicdes
normativas legais e regulamentares que disciplinam os Programas de Residéncia.
09. Reconheco e aceito que 0s casos omissos serdo resolvidos pela COREMU da SES-PB e pela ESP-
PB.

Estando de acordo com o termo.

Jodo Pessoa, / /

Assinatura do Preceptor
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