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ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA (ESP-PB)

EDITAL N° 012/2024 DA ESP-PB
A Secretaria de Estado da Satude da Paraiba (SES/PB) e o Projeto de Aprimoramento do Modelo de
Atengdo na Rede de Satude do Estado da Paraiba - AMAR, por intermédio da Escola de Satide Publica
da Paraiba (ESP-PB), localizada na Av. Dom Pedro II, Torre, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.040-440, visando
a necessidade de elevar o nivel de profissionalismo e exceléncia dos programas e projetos vinculados
ao apoio Institucional da (SES/PB) que atua na defini¢do e implementagdo das Redes de Atengdo a
Saude, com énfase nas redes tematicas, além de processos transversais de gestdo, como planejamento,
regulagdo, avaliagdo, gestdo do trabalho, educagio na saude, vigilancia, tendo como principio transversal
uma postura educativa. TORNA PUBLICA a realizagio da selegio para concessdo de Bolsa referente a
ampliagdo e manutengio do Projeto Rede de Apoio Institucional para Qualifica¢do e Matriciamento
Gerencial de Trabalhadores e Gestores do SUS com foco na Regionaliza¢io para Organizagio da
Rede de Atengiio a Saude - REAP QUALI/PB.
1.DO OBJETO
O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento de vagas e formagao de Cadastro de Reserva para
o Projeto Rede de Apoio Institucional para Qualificagdo e Matriciamento Gerencial de Trabalhadores e
Gestores do SUS com foco na Regionalizagdo para Organizagdo da Rede de Atengdo a Saude - REAP
QUALLI/PB.
1.1 O projeto REAP QUALI/PB visa em sua concepgdo criar uma relagdo dialogica entre as Regides
de Satde e Municipios e os Apoiadores Institucionais (Al) descentralizados dos Eixos Tematicos, Ge-
réncias Regionais de Satide da SES/PB, Geréncias Executivas da SES/PB e Escola de Satde Publica da
Paraiba (ESP-PB) sob a gestao do Gabinete do Secretario da SES/PB e do Projeto AMAR, trabalhando
o matriciamento de problemas de gestdo, necessidades loco-regionais em um processo associado a for-
magdo permanente e continuada, direcionado a produgdo técnico-cientifica do projeto para subsidiar a
avaliagdo de impacto e resultados deste. Nesse sentido, estdo sendo trabalhados 8 (oito) eixos tematicos
nas propostas dos subprojetos cogeridos pelas Geréncias Executivas da SES, quais sejam: Geréncia
Executiva de Atengao a Satde (GEAS), Geréncia Executiva de Vigilancia em Saude (GEVS), Geréncia
Executiva de Regulagdo e Avaliagdo da Assisténcia (GERAV), Geréncia de Planejamento e Gestao (GE-
PLAG), Geréncia de Tecnologia da Informagdo (GTI), Geréncia Executiva de Assisténcia Farmacéutica
(GEAF) e a Escola de Saude Publica da Paraiba (ESP/PB). Neste sentido, o presente edital contempla o
preenchimento de vagas remanescentes e a formagao de cadastro reserva dos seguintes eixos tematicos:
« Eixo Tematico I - Subprojeto de Apoio Institucional para matriciamento gerencial e fortalecimento do
trabalho na Atengdo Primaria a Saude;
« Eixo Tematico 1I - Subprojeto de Apoio Institucional para Vigilancia em Satde voltado para o Pro-
grama Vacina Mais Paraiba;
« Eixo Tematico III - Subprojeto de Apoio Institucional para qualificagio e padronizagao dos processos
nas areas de regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria no SUS locorregional;
« Eixo Tematico IV - Subprojetos de Apoio Institucional para fortalecimento da Regionaliza¢do do SUS
da Paraiba: Processo de Atualizagdo da Programacio da Atengdo Especializada em Saude; e de Aprimo-
ramento das A¢des de Gestdo, Planejamento e Regionalizagdo da Saude da Paraiba.
« Eixo Tematico V - Subprojeto de Apoio Institucional para gestdo das a¢des de saude digital e integragdo
dos municipios na rede nacional de dados em saude;
« Eixo Tematico VI - Subprojeto de Apoio Institucional para educagio na satde.
« Eixo Tematico VII — Subprojeto de Apoio Institucional para a Vigilancia em Satde, intitulado:
Fortalecimento da Vigilancia em Satde na Paraiba: Estratégias Integradas para uma Gestéo Eficiente.
« Eixo Tematico VIII — Subprojeto de Apoio Institucional para organizag¢do das agdes da Assisténcia
Farmacéutica no SUS no contexto da Ateng@o Primaria a Satde.
1.1.1 As vagas remanescentes ofertadas serdo para composicao das equipes dos eixos tematicos 111, V e
VII que se integram fortalecendo a Rede de Atengdo a Saude, cujo o principal produto ¢ a qualificagdo
dos trabalhadores do SUS e matriciamento gerencial, bem como para compor quadro de cadastro reserva
dos demais eixos tematicos que compdem o projeto.
1.1.2 O atual processo seletivo engloba as seguintes modalidades de bolsa, conforme previsao do Decreto
Estadual 42.283/2022:
a) Bolsa de Desenvolvimento Tecnologico: Destinada aos eixos L, II, I, IV, V, VIl e VIIL;
b) Bolsa de Desenvolvimento Educacional: Destinada ao eixo VI;
1.2. Cada Eixo Tematico prevé impactos, atribuigdes e produtos para o projeto REAP QUALI/PB que se
integra no processo de fortalecimento da Rede de Atengdo a Saude da Paraiba os quais serdo agregados
aos Planos de Trabalho por tipo de bolsa e bolsista selecionado.
1.3 Abolsa ¢ verba de natureza juridica de doagao civil, de carater ndo salarial, destinada aos estudantes
de educagio superior, docentes, pesquisadores e aos trabalhadores da drea da satide, recebida exclusiva-
mente com objetivo de apoiar as atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnologico e extensao
desenvolvidas em programas, projetos e cursos prioritarios para o SUS, e desde que os resultados dessas
atividades ndo representem vantagens para a ESP-PB e a SES-PB, nem importem contraprestagdo de
servigos, conforme disposto no Decreto Estadual n® 42.283, de 23 de fevereiro de 2022.
1.4 A carga horaria a ser cumprida encontra-se descrita no quadro do ANEXO 1.
1.5 A aprovagdo nesta seleg¢do assegura ao participante a mera expectativa de ser convocado, segundo
a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da SES-PB.
1.6 Os candidatos classificados para o cadastro reserva serdo convocados conforme o interesse da gestao
do projeto, respeitando a ordem de classificagao final para cada eixo, publicada no Diario Oficial do
Governo do Estado da Paraiba, desde que a lista de aprovados dos certames n® 07/23, n° 01/2024 e n°
03/24 da ESP-PB tenha sido esgotada ou a sua vigéncia tenha se encerrado.
1.7 Podera haver remanejamento de bolsistas, de acordo com o eixo especificado no ato de inscrigao,
para o preenchimento de vagas ociosas em Geréncias Regionais de Saude e/ou Macrorregides de saude
diferentes do escolhido no ato de inscri¢do, desde que o bolsista declare concordéncia com a alteragio e
que tenha sido esgotada a lista de aprovados dos certames n® 07/23; n® 01/2024 e n® 03/24 da ESP-PB.
1.8 Eventuais processos de remanejamento dependerdo de processo administrativo interno para analise
sobre a viabilidade e autorizagdo da Secretaria de Estado da Saude

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A selegdo regida por este Edital sera realizada e coordenada pela ESP-PB, sendo composta por uma
Comissdo, contendo servidores da Secretaria de Estado da Satde, especialmente designados para este
certame por meio de portaria publicada em Diario Oficial do Estado (DOE).

2.2 A ESP-PB nio se responsabilizara por qualquer informagio nao recebida no decorrer de qualquer
atividade da selecdo em decorréncia de problemas nos computadores e demais equipamentos eletronicos
utilizados pelos participantes, de falhas de comunicagdo nos servigos de banda larga, conexdes 2G/3G/4G,
EDGE, WAP, TDMA, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados para nossos sistemas ou servidores de rede computacional. Ndo se responsabilizara ainda por
documentos enviados para outros enderegos eletrénicos ndo mencionados neste edital ou em documento
oficial no ato da convocagéo.

2.2.1. Nao serdo aceitos questionamentos dos participantes que alegarem divergéncia de horarios entre
o sistema de sele¢des da ESP-PB e o seu computador e/ou outro dispositivo utilizado para o acesso as
etapas previstas neste Edital.

2.3 Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:

ANEXO I - Descri¢do resumitiva das vagas e bolsas;

ANEXO II - Descri¢do das Geréncias Regionais de Saude;

ANEXO I1I - Atividades por Tipo de Bolsas;

ANEXO 1V - Declaragéo de disponibilidade e compromisso de bolsista;

ANEXO V - Declaragdo de Anuéncia da Chefia Imediata;

ANEXO VI - Pontuagio referente a analise curricular (Barema) e entrevista;

ANEXO VII - Formulas de calculo para apreciagdo das etapas avaliativas;

ANEXO VIII - Orientagdes para apresentagdo dos comprovantes;

2.4 A presente selecdo sera utilizada para convocar participantes, em carater temporario, sem vinculo
empregaticio, por ordem de classificagdo, para atenderem aos objetivos previstos no item 1, deste Edital.
2.5 O Processo Seletivo tera validade de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a contar da data
de publicagio do resultado final, no Dirio Oficial do Estado (DOE), até o tempo limite de existéncia
do projeto.

2.6 As bolsas que, porventura, forem outorgadas, mediante disponibilidade financeira e orgamentaria,
serdo pagas pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por interesse da Administragao,
desde que o projeto ao qual esta vinculado esteja ativo e em execugdo e respeitado o limite maximo de
concessdo de bolsa previsto no Decreto n°® 42.283 de fevereiro de 2022;

2.7 Em caso de desligamento ou surgimento de nova vaga, durante a execugao do projeto, sera convocado
um novo bolsista, conforme a ordem de classificagéo, e, suas atividades perdurardo pelo periodo rema-
nescente para conclusdo do projeto, sendo permitida a prorrogagdo nos termos informados no item 2.6;
2.8 Poderdo participar da presente sele¢do, os interessados que atendam a formagao e ao perfil a que
o participante concorrera, exigidos no ANEXO I deste Edital, bem como a disponibilidade de carga
horaria conforme exigida na apresentagio da Declaragao de Disponibilidade e Compromisso de Bolsista
(ANEXO 1V), além da Declaragdo de Anuéncia da Chefia Imediata (ANEXO V), quando aplicavel; sob
pena de desclassificagdo, caso nao sejam comprovados.

2.9 As bolsas poderdo ser canceladas a qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as suas atividades
e/ou interrompa as atividades informadas nos planos de trabalho das a¢des e dos projetos e/ou ndo
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio, bem como, pelo cancelamento ou pela
conclusdo do projeto, ao interesse e a conveniéncia da SES-PB, conforme artigo 11 do Decreto Estadual
n.°42.283 de 23 de fevereiro de 2022.

2.10 O financiamento das bolsas esta condicionado a liberago e disponibilidade financeira para esta
finalidade, podendo sofrer alteragido na mudanga ou durante o exercicio financeiro, desde que integrem
o mesmo Projeto, conforme determinagdes da Secretaria de Estado da Satide da Paraiba/Projeto Amar.
2.11 O valor da bolsa engloba todos os gastos advindos com deslocamento e ndo serdo acrescidos auxilios
complementares.

2.12 A localidade de atuagdo conforme o perfil da vaga e eixo tematico esta discriminada, segundo
especificagdes do ANEXO 1.

3. DAS ATIVIDADES

3.1 As localidades e as atividades dos bolsistas estdo previstas nos ANEXOS Ile I1I deste Edital.

3.2 O bolsista devera apresentar um plano de trabalho, participar de todos os treinamentos, reunides e
instrutivos relativos ao projeto.

3.3 O bolsista devera apresentar relatorios mensais, semestrais e sempre que requisitado das atividades
desenvolvidas.

3.4 Devera cumprir carga horaria prevista para as atividades relativas a bolsa concorrida.

4. DA CONDICAO PARA ASSUMIR AS BOLSAS

4.1 O participante selecionado para assumir a bolsa devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado nesta sele¢@o na forma estabelecida no Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436 de 18 de abril de 1972;

¢) Possuir os requisitos de formagdo académica (formagdo, requisitos, habilidades e competéncias)
referente ao perfil que o participante concorre, prevista no ANEXO I;

d) Ter idade minima de 18 anos na época da outorga;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades previstas;

f) Ter conhecimentos de informatica basica no manuseio de editores de texto, planilhas, navegagdo na
internet, uso de e-mail e aplicativos de apresentagdo seja em software livre, publico ou proprietario;

¢) Estar com a Carteira de vacinagdo devidamente atualizada com as vacinas da COVID-19 com todas
as doses previstas de acordo com o perfil e faixa etaria, conforme calendario vacinal da Paraiba.

h) Nao ter se desligado, a pedido do bolsista, de projeto/programa em andamento da Escola de Saude
Publica da Paraiba nos 6 (seis) meses anteriores & convocagao;

4.1.1 Os estrangeiros permanentes no Brasil dispdem dos mesmos direitos dos brasileiros, com excegdo
daqueles privativos dos nacionais, conforme previsto na Constitui¢do Federal de 1988.

4.2 O participante selecionado devera entregar 8 ESP-PB os documentos comprobatorios listados neste Edi-
tal, podendo, ainda, por ocasido da convocagéo e por interesse da ESP-PB, apresentar outros documentos
necessarios para a implantagio da bolsa, sob pena de eliminagdo, caso o participante ndo os comprove
no ato de outorga ou quando solicitado, obed do o prazo estabelecido no ato convocatério.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Ainscrigao do participante implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e demais condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como néo havera inscrigdo
condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

5.1.1 As inscrigdes para este Processo Seletivo estardo abertas no periodo descrito no item 12 deste edital,
por meio do link: https://forms.gle/vjvtnK4F87Abzlee8
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5.2 A inscrigdo ¢é gratuita, sendo esta, particular, intransferivel e individual.

5.3 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, disponivel no enderego eletronico:
www.esp.pb.gov.br/editais, de acordo com o cronograma estabelecido neste edital.

5.3.1 A ESP-PB nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento nas linhas de comunicagio,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera anexar os seguintes documentos em um inico arquivo
em PDF:

a) RG;

b) CPF;

¢) Declaragdo de Disponibilidade e Compromisso de Bolsista, conforme ANEXO IV;

d) Comprovante de escolaridade minima exigida: diploma de graduagio e/ou pos-graduagio e/ou mes-
trado, conforme especificado no quadro descritivo de vagas constante no ANEXO I, de acordo com a
exigéncia da bolsa pretendida;

e) O servidor publico candidato devera encaminhar, juntamente com os demais documentos exigidos,
0 ANEXOV - Declaragio de Anuéncia da Chefia Imediata, devidamente preenchido e assinado.

f) Curriculo Lattes completo (ndo serdo aceitos outros tipos de curriculo) — Devendo anexar apenas
as comprovagdes que serdo avaliadas e pontuadas (na ordem em que estdo descritas no ANEXO VI).
g) Caso, o candidato (a) se enquadre como Pessoa com Deficiéncia (PCD) e deseje concorrer as vagas
destinadas a esse grupo devera, no ato da inscri¢do, indicar essa condigdo, conforme item 6 do edital.
h) Barema preenchido, conforme comprovagdes previstas na ordem em que estdo descritas no ANEXO VI.
5.5 O(a) candidato(a) que ndo anexar todos os documentos exigidos no ato da inscrigdo, tera sua inscri¢ao
ndo homologada.

5.6 Documentos constantes nas alineas do item 5.4 fora dos padrdes estabelecidos nos modelos apre-
sentados nos ANEXO IV e ANEXO V (Apenas para servidores publicos) ndo serdo considerados, ndo
sendo homologada a inscrigao.

5.7. Os candidatos que estejam com vinculo ativo em outros editais da Escola de Saude Publica da Paraiba
(ESP-PB), terdo sua inscri¢gdo homologada, contudo, s6 poderdo assumir a nova bolsa, caso sejam de
modalidades diferentes, conforme art 6°§ 5° do Decreto n°42.283/2022.

5.8 Se o participante se graduou, ou obteve seu certificado de escolaridade no exterior, este devera ter
sido revalidado, conforme dispde a legislagdo brasileira.

5.9 A ESP-PB ndo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas
ou incompletas fornecidas pelo participante.

5.10 O participante que fizer declaragdo falsa, inexata ou apresentar documentos falsos ou inexatos, tera
a sua inscrigdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes.
O pedido de inscrigdo ¢ de responsabilidade exclusiva do participante, bem como a exatidao dos dados
cadastrais, informada no formulario de inscrig@o.

5.11 E de responsabilidade do participante acompanhar todas as publicagdes no site e no Diario Oficial
do Estado da Paraiba, bem como cronograma de atividades, Erratas e comunicados do Certame.

5.12 O participante devera obter o Edital desta sele¢do, EXCLUSIVAMENTE, no endereco eletronico:
https://esp.pb.gov.br/editais. A ESP-PB ndo se responsabilizara por downloads do presente edital, seus
aditivos, correcdes ou qualquer documento eletrénico, realizados em outro sitio que nio o indicado
neste subitem.

5.13 Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a existéncia de mais de uma ins-
crigdo efetivada por um mesmo(a) candidato(a), somente sera considerada valida aquela que tiver sido
realizada por ultimo.

5.13.1 O(a) candidato(a) s6 podera se inscrever para um tipo de vaga.

5.13.2 Nao cabendo reclamagdes posteriores frente ao caso de multiplas inscrigdes, s6 sendo acatada
aquela que tiver sido realizada por tltimo.

6. DA INSCRICAO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, que regulamenta a Lei n® 7.853/1989, no Decreto Federal n°
5.296/2004, na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, e as abrangidas pelas Leis Federais
n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n® 12.764/2012 (Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista) e n® 14.126/2021 (classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo
visual), ¢ assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade deste processo seletivo.

6.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia no ato
da inscrigdo, nos termos da Lei Complementar n°® 154/2019, Lein® 5.556/1992 e da Lein°® 13.146/2015,
e anexar laudo médico digitalizado, emitido nos wltimos doze meses, a partir de seu original/colorido,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

6.3 Os bolsistas quando enquadrados como pessoa com deficiéncia exercerdo suas atividades nos
municipios atendidos pela Geréncia Regional de Saude (GRS) que fora convocado, exceto nas vagas
direcionadas a Macrorregido de Saude, que atenderdo aos municipios vinculados as regionais de saude
que fazem parte dessa macrorregiao.

6.4 A deficiéncia ndo devera ser incompativel com as atividades a serem exercidas. A possivel incompa-
tibilidade da deficiéncia com a atividade a ser exercida, sera declarada pela Junta Médica indicada pela
SES/PB, perdendo o(a) candidato(a) o direito de assumir a bolsa.

6.5 O (a) candidato(a) cujo pedido de inscri¢do na condigéo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacédo do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Escola de Saude Publica.

6.6 Caso ndo haja candidaturas de pessoas com deficiéncia (PcD) para as vagas reservadas ou se, apds o
processo seletivo, ndo houver candidatos aprovados para ocupar essas vagas, estas serdo redistribuidas
observada a listagem de classificagdo por Ampla Concorréncia, conforme o disposto na legislagdo vigente.
6.7 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado, observada
a ordem de classificagdo contida no ANEXO IX, enquanto houver ou surgir vagas, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo.

6.8 Caso a aplicagio do percentual de que trata o item acima resulte em niimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.9 As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas a elas.

7. DA ETAPAS DE AVALIACAO

7.1 A avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado consistira em duas etapas: Analise curricular (etapa
1) e Entrevista (etapa 2);

7.2 O(a) candidato(a) que deixar de participar de uma das etapas avaliativas, nos termos do ANEXO
VI, sera eliminado do Processo.

7.3 O Processo de Selegdo sera realizado em 02 (duas) etapas:

« Etapa 1: Analise curricular - classificatoria e eliminatéria: serdo considerados os documentos compro-
batorios do curriculo, conforme pontuagdo indicada no Barema, conforme ANEXO VI;

« Etapa 2: Entrevista - classificatoria e eliminatoria: A entrevista sera realizada em formato remoto em
data amplamente divulgada por meios digitais oficiais, apos o resultado da Etapa 1.

7.4 A classificagdo de cada candidato(a) frente as etapas supracitadas sera de acordo com os seguintes
critérios definidos no quadro de pontuagao previsto no ANEXO VI.

7.5 Somente serdo convocados para Etapa 2 (Entrevista) os candidatos aptos na Etapa 1, que serdo
classificados de acordo com a ordem decrescente de pontuagdo ao obter nota minima de 10 pontos na
anélise curricular.

7.6 E responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a lista para entrevista e as orientagdes para esta
etapa, apresentando-se no dia e horario correto.

7.7 E dever do(a) candidato(a) solicitar autorizagdo de entrada na sala virtual de entrevista, conforme
divulgacdo no site, de acordo com horario estabelecido.

7.8 O(a) candidato(a) ndo devera solicitar entrada na sala virtual com antecedéncia. Sera acatada tolerancia
de 5 (cinco) minutos para inicio das entrevistas, sem restitui¢ao de tempo.

7.9 A analise de curriculo Lattes e entrevista, consistira da avaliagdo objetiva das informagdes prestadas
pelo participante, conforme pontuagao prevista no ANEXO VL.

7.10 Nao havera segunda chamada para nenhuma das etapas avaliativas descritas no ANEXO VI, exceto
em casos de culpa exclusiva da comissio do processo seletivo;

7.11 Serdo eliminados os participantes que ndo atenderem aos requisitos minimos das vagas, néo obti-
verem nota minima de 10 pontos na Etapa 1 (analise curricular) ou que ndo comparecerem a entrevista.
8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 A homologagio das inscri¢des e o resultado preliminar das etapas de avaliacdo serdo divulgados no
enderego eletronico da Escola de Satude Publica: https://esp.pb.gov.br/editais.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgagdo no
enderego eletronico: www.esp.pb.gov.br/editais, da homologagao final das inscri¢des, bem como do
resultado preliminar das etapas de avaliagdo constantes nos itens 7 ¢ 8 do edital, conforme cronograma.
9.2 O recurso devera ser interposto, EXCLUSIVAMENTE, no enderego eletronico: www.esp.pb.gov.
br/editais.

9.3 Uma vez FINALIZADO o procedimento e CONFIRMADA 2 interposigdo de recurso, ao participante
ndo mais serd permitido formalizar recurso com relagdo ao mesmo objeto e nem alterar o existente.
9.4 A ESP-PB nio se responsabilizara por recurso administrativo nao recebido em decorréncia de falhas
ou problemas de ordem técnica dos computadores e eletronicos, falha de comunicagio, congestiona-
mento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

9.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, EXCLUSIVAMENTE, no
enderego eletronico:www.esp.pb.gov.br/editais. Os recursos que forem interpostos por outros meios,
tais como ouvidoria, e-mail, fax, entre outros; ou fora do respectivo prazo de 2 (dois) dias titeis NAO
SERAO APRECIADOS.

9.6 O recurso, quando interposto tempestivamente, terd efeito suspensivo quanto ao objeto requerido,
até que seja conhecida a decisdo.

9.7 Os recursos serdo examinados pela Comissao do Processo Seletivo, que emitird um parecer online,
deferindo ou indeferindo as razdes apresentadas pelo participante. A Comissdo ¢ soberana em suas
decisdes e constitui ultima instancia para recurso, razao pela qual nio caberéo outros recursos adminis-
trativos adicionais.

9.8 O participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo devendo
interpor recurso coletivo ou em nome de outro participante.

9.9 Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Avaliadora de Recursos e/ou a ESP;

b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

¢) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a etapa recorrida;

d) Sem fundamentagio e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerentes ou intempestivos;

¢) Que impossibilite a leitura (ilegiveis, em outro idioma) ou compreensao;

f) Que tentem suprir omissdao da apresentacdo da documentagdo comprobatoria exigida a época da
realizagdo da inscrigao;

g) Cuja fundamentac@o aponta para revisao integral do momento ou etapa, quando ndo argumentada
sua necessidade;

h) Caso o(a) candidato(a) tenha sido bloqueado pelo sistema por solicitar entrada na sala virtual de
entrevista, apos horario designado no site da ESP-PB;

9.10 O participante tera acesso ao formulario de recurso, por meio do endereco eletronico da Escola de
Satide Publica: https:/esp.pb.gov.br/editais.

10. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

10.1 A classificacao final obedecerd a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos participantes.
10.2 Apos o julgamento dos recursos administrativos, serdo considerados aprovados os participantes
classificados, conforme o item 7 deste Edital.

10.3 O(a) candidato(a) sera considerado aprovado de acordo com o nimero de vagas imediatas e a ordem
decrescente de pontuagdo. Para as vagas destinadas exclusivamente ao cadastro de reserva, os candi-
datos serdo considerados aprovados de acordo com a ordem de classificagdo e convocados conforme a
necessidade, durante a vigéncia do edital.

10.4 Ocorrendo empate de classificagdo, o desempate entre os participantes ocorrera levando-se em conta
os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo tnico do art. 27 da
Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver a maior idade, considerando ano, més e dia;

¢) Maior pontuagdo no subitem de ATUAGAO PROFISSIONAL (conforme ANEXO VI) para a res-
pectiva area de atuagéo;

d) Tiver exercido a fung¢ao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

10.5 A homologagéo e convocagdo serdo feitas por ato EXCLUSIVO da ESP-PB.

10.6 A homologagio e arelagio final dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas
no DOE-PB, bem como no enderego eletronico da Escola de Saude Publica: https://esp.pb.gov.br/editais.
10.7 A ESP-PB podera, a seu critério, antes ou depois da homologagdo do resultado final da selecdo,
suspender, alterar ou cancelar a mesma, ndo assistindo, aos participantes, direito a interposi¢ao de recurso
administrativo.

10.8 NAO serdo admitidos recursos contra o resultado final.

11. DAS CONVOCACOES
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11.1 Os participantes classificados para as vagas de cadastro reserva poderdo ser convocados, oportu-
namente, para assumirem as bolsas ap6s a vacancia de vagas de candidatos classificados nos Editais n®
07/2023; n° 01/2024 e n°® 03/2024.

11.1.1 A ESP-PB convocara os participantes, oportunamente, para exercerem suas atividades, por meio
do e-mail informado pelo participante na ficha de inscri¢do. Caso o participante néo seja localizado ou
ndo retorne o contato por e-mail, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data do envio
do primeiro contato da ESP-PB por e-mail, sera considerado desistente. Portanto, outro participante,
respeitando a ordem de classificago, sera convocado.

11.1.2 A ESP-PB ndo se responsabiliza por erro de digitagdo do e-mail no ato do preenchimento do
formulario de inscrigdo, nem pelo ndo recebimento do e-mail devido ao congestionamento da conta
do(a) candidato(a). Da mesma forma, a ESP-PB nao se responsabiliza se os e-mails enviados forem
direcionados para as pastas de spam ou lixo eletronico.

11.1.2.1 E de total responsabilidade do(a) candidato(a) verificar regularmente essas pastas ¢ garantir
que os dominios da ESP-PB sejam marcados como confiaveis para evitar problemas de comunicagio.
11.1.3 Sem prejuizo do item 11.1.1, a ESP-PB divulgara a convocagdo dos aprovados por meio do en-
derego eletronico da Escola de Saude Publica: https://esp.pb.gov.br/editais.

11.1.4 O participante que optar por ndo assumir a vaga no ato da convocagéo, devera assinar um termo
de desisténcia da vaga e podera solicitar ir para o final da fila de classificados e ser convocado em outro
momento, conforme ordem de classificagdo e disponibilidade de vagas futuras, dentro do prazo de vi-
géncia do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 Quando convocado, os participantes deverdo enviar os documentos listados abaixo para o e-mail
indicado pela ESP-PB:

a) RG (frente e verso) arquivo inico;

b) CPF;

c) Diploma de Graduagéo (frente e verso),devidamente reconhecido pelo MEC;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de quitacdo eleitoral, disponivel no site do Tribunal Regional Eleitoral, com data de emissao
nos ultimos dois meses, contados a partir da publicagdo da versdo inicial do edital;

f) Carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino);

g) Numero do PIS/PASEP/NIT;

h) Comprovante de residéncia atualizado NO NOME DO CANDIDATO;

i) Comprovante de vacinagéo atualizado da COVID-19 (frente e verso) ou documento equivalente (Meu
SUS Digital, etc.);

j) Comprovante de conta corrente Bradesco com todos os dados completos (ndo sera permitida conta
salario, conta poupanca, conta digital ou contas de outros bancos fisicos);

k) Declaragdo de Conta-corrente (modelo a ser encaminhado no ato da convocagéo via e-mail).

11.3 Caso o participante, ou o seu procurador legal, ndo cumpra com as exigéncias contidas no subitem
11.2, este sera eliminado do certame.

11.4 Os candidatos aprovados devem elaborar um plano de trabalho, conforme orientagdo da ESP-PB.
Sendo motivo de eliminagio do certame a NAO participagio dos aprovados nesses processos pedagogicos.
11.5 A selegdo dos candidatos gera apenas a expectativa de direito a bolsa.

11.6 Caso haja necessidade, podera ser exigida a apresenta¢do de documento adicional ndo previsto no
item 11.2, sendo o candidato informado com antecedéncia por meio de notificagio via e-mail.
12. DO CRONOGRAMA

12.1 O processo de selegdo ocorrera conforme o cronograma do quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA

Inscricdes a partir de 15/11/2024 a 15/12/2024

a partir de 20/12/2024

02/01/2025 e 03/01/2025

07/01/2025

a partir de 10/01/2025

13/01/2025 ¢ 14/01/2025

Resultad 1i

das inscrigdes |

Recurso a homologagao das inscrigdes

Resultado final das inscri¢des homologadas

Resultado preliminar da Avaliagdo curricular

Recurso ao resultado da etapa 1

Resultado final da Avaliagdo Curricular e convocagdo para entrevista (lista

com hordrios e datas) 15/01/2025

Realizagdo das Entrevistas 16//01/2025 e 17/01/2025 e 20/01/2025 e 21/01/2025

Resultado Preliminar das entrevistas e do preliminar final 22/01/2025
Recurso ao Itado da ista e ao preliminar final 23/01/2025 e 24/01/2025
Resultado final a partir de 28/01/2025

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de todos os comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no endereco da Escola de Saude Publica: https:/esp.
pb.gov.br/editais.

13.2 A ESP-PB ndo se responsabilizara por informag¢des que nao estejam vinculadas aos sites citados
e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicagdo ndo oficial.
13.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.4 O(a) candidato(a) aprovado tera que atender as exigéncias especificadas nas atividades constantes
da area de atuagdo, conforme o ANEXO III.

13.5 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos acarretard o cancelamento da inscri¢do do(a)
candidato(a), a sua eliminag@o no respectivo Processo Seletivo Simplificado e a anulagao de todos os
atos inerentes ao(a) candidato(a) praticados pela ESP-PB, ainda que ja tenha sido publicado o edital de
homologagédo do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

13.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao, classi-
ficagdo ou pontuagao de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagéo do resultado final e homologagao
no enderego da Escola de Saude Publica: https://esp.pb.gov.br/editais.

13.7 A ESP-PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso os inscritos ndo atendam
aos requisitos técnicos e pedagogicos inerentes a execugdo dos Projetos.

13.8 Duvidas e questionamentos sobre este Edital poderdo ser dirimidos por meio do e-mail reapqua-
1i2025@gmail.com e do telefone (83) 3211-9840, das 9h as 12h e das 14h as 16h, em dias uteis, de
segunda a sexta-feira.

13.9 Elogios, informagdes, sugestdes, reclamagdes e dentincias podem ser dirigidos & Ouvidoria da
ESP-PB pelos seguintes canais: ouvidoria@esp.pb.gov.br e telefone (83) 3211-9840, das 8h as 12h e
das 13h30 as 16h30, em dias uteis, de segunda a sexta-feira.

Jodo Pessoa, 14 de novembro de 2024.
~ ARIMATHEUS SILVA REIS i
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA

ANEXO I

DESCRIQAO DAS VAGAS E BOLSAS (QUANTITATIVO E TIPOLOGIA DE BOLSAS, REQUI-
SITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, RESPECTIVOS VALORES E VAGAS)

PERFIL DE BOLSISTA

MODALIDADE DE
BOLSA

CH VALOR DA
SEMANAL BOLSA

REQUISITOS
MINIMOS

VAGAS
IMEDIATAS

CADASTRO
RESERVA

Apoio

Bolsa de
D .

Tecnolégico

40h 2.900,00

Possuir nivel superior,
além de experiéncia
minima de 01 ano em
atividades adminis-
trativas

TOTALDE

VAGAS IMEDIATAS PARA O APOIO ADMINISTRATIVO

CR

EIXO TEMATICO I

Coordenador - 1*
MACRO

Bolsa de Desenvolvimento
Tecnologico

40h 4.600,00

Ter graduagio
na drea da satde,
pos-graduagio em
satde coletiva/piiblica
ou dreas afins; ter
experiéncia com-
provada na fungiio

de Coordenagio de
equipe; ter experi-
éncia com ensino,
pesquisa ¢ extensio;
ter experiéncia

com metodologias
ativas e participativas,
preferencialmente
com Educagdo
Permanente ¢/ou
Educagdo Popular; ter
habilidades com uso
de tecnologias digitais
¢ de comunicagio.

CR

Coordenador - 2*
MACRO

Bolsa de Desenvolvimento
Tecnologico

40h 4.600,00

Ter graduagio
na drea da satde,
pos-graduagio em
satde coletiva/piblica
ou dreas afins; ter
experiéncia com-
provada na fungiio

de Coordenagiio de
equipe; ter experi-
éncia com ensino,
pesquisa ¢ extensio;
ter experiéncia

com metodologias
ativas e participativas,
preferencialmente
com Educagdo
Permanente ¢/ou
Educagdo Popular; ter
habilidades com uso
de tecnologias digitais
¢ de comunicagio.

CR

Coordenador - 3*
MACRO

Bolsa de Desenvolvimento
Tecnolégico

40h 4.600,00

Ter graduago
na drea da saiide,
pés-graduago em
saude coletiva/piblica
ou dreas afins; ter
experiéncia com-
provada na fungiio

de Coordenagio de
equipe; ter experi-
éncia com ensino,
pesquisa e extensio;
ter experiéncia

com metodologias
ativas ¢ participativas,
preferencialmente
com Educagdo
Permanente e/ou
Educagdo Popular; ter
habilidades com uso
de tecnologias digitais
e de comunicagio.

Apoiador

Bolsa de D

-1°GRS

Tecnologico

40h 4.000,00

Ter graduagio na drea
da satide e/ou ter pos-
~graduagio em satde
piblica/coletiva; ex-
periéncia comprovada
em gestdo da saiide
publica; experiéncia
comprovada com
ensino e/ou pesquisa
e/ou extensdo; ter ex-
periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
qual concorre.

Bolsa de D

Apoiador
-2°GRS

Tecnologico

40h 4.000,00

Ter graduagio na drea
da satide e/ou ter pés-
~graduagio em satde
piblica/coletiva; ex-
periéncia comprovada
em gestdo da saiide
publica; experiéncia
comprovada com
ensino e/ou pesquisa
e/ou extensdo; ter ex-
periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
qual concorre.
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Apoiador

Bolsa de D

-4°GRS

Tecnolgico

40h

4.000,00

Ter graduagio na drea
da satide e/ou ter pés-
~graduagio em satde
piblica/coletiva; ex-
periéncia comprovada

em gestdo da satde

piblica; experiéncia
comprovada com
ensino elou pesquisa
¢/ou extensdo; ter ex-
periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
qual concorre.

CR

Apoiador

Bolsa de D

12° GRS

Tecnolgico

40h

4.000,00

Ter graduagio na drea
da satide e/ou ter pés-
~graduagio em satde
piblica/coletiva; ex-
periéncia comprovada
em gestdo da saide
publica; experiéncia
comprovada com

ensino elou pesquisa
c¢/ou extensdo; ter ex-
periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
qual concorre.

Bolsa de D

Apoiador
-5°GRS

Tecnolgico

40h

4.000,00

Ter graduagdo na drea
da satde efou ter pos-
~graduaglio em saide
piiblica/coletiva; cx-
periéncia comprovada
em gestio da satide
piiblica; experiéncia
comprovada com
ensino elou pesquisa
¢/ou extensdo; ter ex-
periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
qual concorre.

CR

TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS NO EIXO I

CR

EIXO TEM.

ATICO I

Apoiador

Bolsa de D

-6° GRS

Tecnologico

40h

4.000,00

Ter graduagio na drea
da satide e/ou ter pos-
~graduagio em satde
piblica/coletiva; ex-
periéncia comprovada
stao da saude

em g
piblica; experiéncia
comprovada com
ensino elou pesquisa
¢/ou extensdo; ter ex-
periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
qual concorre.

CR

Coordenador

Bolsa de Desenvolvimento
Tecnolgico

40h

4.600,00

Ter obrigatoria-
mente Graduagio

em Enfermagem.
Preferencialmente
ter: pos-graduagiio
em saide coletiva/
piblica ou dreas afins;
experiéncia na fungéio
de Coordenagio de
equipe e/ou Gestio

da Saude Piblica;

ter experiéncia
comprovada em
agdes do Eixo ao qual
concorre; habilidades
em realizar oficinas e
capacitagdes ¢ no uso
de tecnologias digitais
¢ de comunicagio.

Apoiador

Bolsa de D

-7°GRS

Tecnolégico

40h

4.000,00

Ter graduagio na drea
da satide e/ou ter pés-
~graduagio em satde
piblica/coletiva; ex-
periéncia comprovada
stao da saude

em g
piblica; experiéncia
comprovada com
ensino clou pesquisa
e/ou extensao; ter ex-
periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
qual concorre.

CR

Apoiador

Bolsa de D

- 1*GRS

Tecnolgico

40h

4.000,00

Ter obrigatoria-
mente Graduagio

em Enfermagem.
Preferencialmente
ter: pos-graduagiio
em saiide piiblica/
coletiva ou dreas
afins; ter experiéncia
comprovada em
agdes do Eixo ao qual
concorre; habilidades
em realizar oficinas e
capacitagdes ¢ no uso
de tecnologias digitais
¢ de comunicagio.

Apoiador

Bolsa de D

-8° GRS

Tecnolgico

40h

4.000,00

Ter graduagio na drca
da saude efou ter pos-
-graduagiio em saide
piblica/coletiva; ex-
periéncia comprovada
em gestio da satide
piiblica; experiéncia
comprovada com
ensino clou pesquisa
e/ou extensao; ter ex-
periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
qual concorre.

CR

Apoiador

Bolsa de D

-2*GRS

Tecnolgico

40h

4.000,00

Ter obrigatoria-
mente Graduagio

em Enfermagem.
Preferencialmente
ter: pos-graduagiio
em saiide piiblica/
coletiva ou dreas
afins; ter experiéncia
comprovada em
agdes do Eixo ao qual
concorre; habilidades
em realizar oficinas e
capacitagdes ¢ no uso
de tecnologias digitais
¢ de comunicagio.

Apoiador

Bolsa de D

-9°GRS

Tecnologico

40h

4.000,00

Ter graduagio na drca
da saude efou ter pos-
-graduagiio em sadde
piblica/coletiva; ex-
periéncia comprovada
em gestio da satide
piiblica; experiéncia
comprovada com
ensino clou pesquisa
e/ou extensao; ter ex-
periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
qual concorre.

CR

Apoiador

Bolsa de D

-3*GRS

Tecnolgico

40h

4.000,00

Ter obrigatoria-
mente Graduagio

em Enfermagem.
Preferencialmente
ter: pos-graduagiio
em saiide piiblica/
coletiva ou dreas
afins; ter experiéncia
comprovada em
agdes do Eixo ao qual
concorre; habilidades
em realizar oficinas e
capacitagdes ¢ no uso
de tecnologias digitais
¢ de comunicago.

Apoiador Insitucional -
10° GRS

Bolsa de Desenvolvimento
Tecnolégico

40h

4.000,00

Ter graduagio na drca
da saude efou ter pos-
-graduagiio em sadde
piblica/coletiva; ex-
periéncia comprovada
em gestio da satide
piiblica; experiéncia
comprovada com
ensino clou pesquisa
e/ou extensao; ter ex-
periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
qual concorre.

CR

Apoiador

Bolsa de D

-4 GRS

Tecnolégico

40h

4.000,00

Ter obrigatoria-
mente Graduagio

em Enfermagem.
Preferencialmente
ter: pos-graduagiio
em saiide piiblica/
coletiva ou dreas
afins; ter experiéncia
comprovada em
agdes do Eixo ao qual
concorre; habilidades
em realizar oficinas e
capacitagdes ¢ no uso
de tecnologias digitais
¢ de comunicago.

Apoiador Insitucional -
11°GRS

Bolsa de Desenvolvimento
Tecnolégico

40h

4.000,00

Ter graduagio na rea
da satde fou ter pés-
~graduaglio em saide
piiblica/coletiva; cx-
periéncia comprovada
em gestio da satide
piiblica; experiéncia
comprovada com
ensino elou pesquisa
¢/ou extensdo; ter ex-
periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
qual concorre.

CR

Apoiador

Bolsa de D

-5*GRS

Tecnolégico

40h

4.000,00

Ter obrigatoria-
mente Graduagio

em Enfermagem.
Preferencialmente
ter: pos-graduagio
em satide piblica/
coletiva ou dreas
afins; ter experiéncia
comprovada em
agdes do Eixo ao qual
concorre; habilidades
em realizar oficinas ¢
capacitagdes e 1o uso
de tecnologias digitais
e de comunicago.

CR
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Ter obrigatoria- EIXO TEMATICO III

mente Graduagdo Ter graduagio

em Enfermagem. na drea da satide,

Preferencialmente pés-graduagdo em

ter: pés-graduagio saiide coletiva/publica

em satde piblica/ ou ireas afins; for
Apotador Insti Bolsa de D “on 00000 cglel_":' oudreas N @ experiéncia com-

L ORS Teenalbgien 000, afins; ter experiéncia provada na fungdo
comprovada em de Coordenagdio de
agdes do Eixo a0 qual cquipe; ter experi-
concorre; habilidades éncia comprovada
em realizar oficinas e em gestio da saide
capacitagdes ¢ no uso Bolsa de Desenvolvimento piiblica; ter experi-

Coordenad 40h 4.600,00 et e 0 CR
de tecnologias digitais cordenador Tecnologico éncia com ensino,
¢ de comunicagdo. pesquisa e extensdo;
Ter obrigatoria- ter experiéncia
mente Graduagdo com metodologias
em Enfermagem. ativas e participativas,
Preferencialmente preferencialmente
ter: pos-graduagio com Educagio
em satde piblica/ Permanente e/ou
: coletiva ou dreas Educagdio Popular; ter
Apoiador Bolsa de D ]

P ! 40h 400000 | afins; ter experiéncia 0 CR habilidades com uso

-7°GRS Tecnologico
comprovada em de tecnologias digitais
agdes do Eixo ao qual ¢ de comunicagio.
concorre; habilidades Tor graduagio na irea
em realizar oficinas ¢ da saide c/ou ter pos-
capacitagdes € 1o uso _graduagdo em satide
de tecnologias digitais piblica/coletiva; ex-
¢ de comunicaglo. periéncia comprovada

Avoiador Insti Bolsa de D. em gestio da saide
oiador - | Bolsade A
Ter obrigatoria- P ! 40h 400000 | pblica; experiéncia 1 CR
satoria 1° MACRO Tecnologico
mente Graduagio comprovada com
em Enfermagem. ensino efou pesquisa
Preferencialmente
ter: pés-graduagio periéncia comprovada
em satde piblica/ em agdes do Eixo a0
coletiva ou dreas qual concorre.
Apoiador Insti Bolsa de D
P " 40h 400000 | afins; ter experiéncia 0 CR

-8 GRS Tecnologico
comprovada em Ter graduagio na drea
ages do Eixo ao qual da saiide efou ter pos-
concorre; habilidades graduagdo em saide
em realizar oficinas e piblicalcoletivas ex-
capacitagdes ¢ no uso periéncia comprovada
de tecnologias digitais em gesti i

: gestio da saide
A Apoiador - | Bolsade D
¢ de comunicagdo. 40h 4.000,00 Gblica; experié 0 CR
2 MACRO Teenologico X publica; experiéncia
comprovada com
Ter obrigatoria- ensino e/ou pesquisa
mente Graduagdo clou extensio; ter ex-
em Enfermagem. periéncia comprovada
Preferencialmente em agdes do Eixo a0
ter: pés-graduagio qual concorre.
em satide piblica/
Apoiador Bolsa de D o 00000 C:lcnta ou ircaf . @ Ter graduago na area
000, afins; ter experiéncia b G os-

_9'GRS Tecnolégico i xperiénci da saide efou ter pés:
comprovada em ~graduagdo cm satide
agdes do Eixo ao qual publica/coletiva; ex-
concorre; habilidades periéncia comprovada
em realizar oficinas e em gestio da saide

- Apoiad - | Bolsade D
capacitagdes ¢ no uso potacor st olsade o 40h 4.000,00 péblica; experiéncia 2 CR
de tecnologias digitais 3°MACRO Tecnolégico comprovada com
¢ de comunicago. ensino cfou pesquisa
Ter obrigatoria- clou extensio; ter ex-
mente Graduagdo periéncia comprovada
em Enfermagem. em agdes do Eixo a0
Preferencialmente qual concorre.
ter: pés-graduagio
em satide piblica/ Ter graduagio na drea
letiva ou drcas da saiide efou ter pos-
Apoiador Institucional - | Bolsa de Desenvolvimento coretiva ou dreas . N P
; 40h 400000 | afins; ter experiéncia 0 CR ~graduagdo em satide
Tecnolégico ’ i
comprovada em piiblica/coletiva; ex-
agdes do Eixo ao qual periéncia comprovada
: em gestio da saide
concorre; habilidades Apoiador Matricial - 1° | Bolsa de Desenvolvimento e o
em realizar oficinas e ; 40h 400000 | piblica; experiéncia 0 CR
v GRS Tecnologico
capacitagdes @ no uso comprovada com
de tecnologias digitais ensino e/ou pesquisa
¢ de comunicagdo. clou extensio; ter ex-
periéncia comprovada
Ter obrigatoria- em agdes do Eixo a0
mente Graduagdo qual concorre.
em Enfermagem.
Preferencialmente
ter: pés-graduagio Ter graduagio na drea
em satide piblica/ da saide efou ter pos-
letiva ou drcas ~graduagdo em satide
Apoiador Institucional - | Bolsa de Desenvolvimento coletiva ou areas . graduagio et
e ’ 40h 400000 | afins; ter experiéncia 0 CR piiblica/coletiva; ex-
11° GRS Tecnolégico "
comprovada em periéncia comprovada
5 em gestio da saide
agdes do Eixo ao qual Apoiador Matricial - 2° | Bolsa de Desenvolvimento m & a
concorre; habilidades ’ 40h 400000 | piblica; experiéncia 0 CR
il GRS Tecnologico
em realizar oficinas e comprovada com
capacitagdes @ no uso ensino e/ou pesquisa
de tecnologias digitais clou extensio; ter ex-
¢ de comunicagdo. periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
Ter obrigatoria- qual concorre.
mente Graduagdo
em Enfermagem.
Preferencialmente Ter graduagdo na drea
ter: pés-graduagio da saiide cfou ter pés-
em satide piblica/ ~graduagdo em satide
Anofador Insitucional - | Bolsa de Desenvolviment coletiva ou dreas piblica/coletiva; ex-
oiador Institucional - | Bolsa de Desenvolvimento o
X et ol 40h 4.000,00 afins; ter experiéncia 0 CR periéncia comprovada
12°GRS Tecnologico N )
comprovada em . em gestio da saide
" Apoiador Matricial - 3* | Bolsa de Desenvolvimento " » .
agdes do Eixo ao qual s ; 40h 400000 | pblica; experiéncia 0 CR
GRS Tecnolégico
concorre; habilidades comprovada com
em realizar oficinas e ensino efou pesquisa
capacitagdes € no uso c/ou extensio; ter ex-
de tecnologias digitais periéncia comprovada
¢ de comunicagdo. em agdes do Eixo a0
qual concorre.
TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS NO EIXO IT 0 CR




; Diario Oficial

Joao Pessoa - Sabado, 23 de Novembro de 2024

23

Apoiador Matricial - 4°
GRS

Bolsa de Desenvolvimento
Tecnolégico

40h

4.000,00

Ter graduagio na drca
da saude efou ter pos-
-graduagiio em sadde
piblica/coletiva; ex-
periéncia comprovada
em gestio da satide
piblica; experiéncia
comprovada com
ensino clou pesquisa
e/ou extensao; ter ex-
periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
qual concorre.

CR

Apoiador Matricial -
12° GRS

Bolsa de Desenvolvimento
Tecnolégico

Ter graduagio na drca
da saude efou ter pos-
-graduagio em saide
piblica/coletiva; ex-
periéncia comprovada
em gestio da satide
piblica; experiéncia
comprovada com
ensino clou pesquisa
e/ou extensao; ter ex-
periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
qual concorre.

CR

Apoiador Matricial - 5°
GRS

Bolsa de Desenvolvimento
Tecnolégico

40h

4.000,00

Ter graduagio na drca
da saude efou ter pos-
-graduagiio em saide
piblica/coletiva; ex-
periéncia comprovada
em gestio da satide
piblica; experiéncia
comprovada com
ensino clou pesquisa
e/ou extensao; ter ex-
periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
qual concorre.

CR

DIATAS NO EIXO 11T

CR

Apoiador Matricial - 6°
GRS

Bolsa de Desenvolvimento
Tecnolégico

40h

4.000,00

Ter graduagio na drca
da saude efou ter pos-
-graduagiio em saide
piblica/coletiva; ex-
periéncia comprovada
em gestio da satide
piblica; experiéncia
comprovada com
ensino clou pesquisa
e/ou extensao; ter ex-
periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
qual concorre.

CR

Apoiador Matricial - 7°
GRS

Bolsa de Desenvolvimento
Tecnolégico

40h

4.000,00

Ter graduagio na drca
da saude efou ter pos-
-graduagiio em sadde
piblica/coletiva; ex-
periéncia comprovada
em gestio da satide
piblica; experiéncia
comprovada com
ensino clou pesquisa
e/ou extensao; ter ex-
periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
qual concorre.

CR

Coordenador do Subpro-

Bolsa de D

jeto da do da
Atengio Especializada
em Saiide

Tecnolgico

Ter graduagio na
drea da satde, gestio
ou dreas afins e/ou
pos-graduagio cm
satide coletiva/piblica
ou drcas afins; mestra-
do em saiide coletivay
piblica ou dreas afins;
ter experiéncia com-
provada com a fungio
de coordenagio de
equipe; ter experi-
éncia comprovada

em gestio da satide
publica; ter experi-
éncia comprovada
com ensino, pesquisa
¢ extensio; ter expe-
riéncia comprovada
com metodologias
ativas e participativas,
preferencialmente
com a Educagio
Permanente em

Satide /ou Educagio
Popular em Satide; ter
habilidades com uso
de teenologias digitais
¢ de comunicagdo.

Apoiador Matricial - 8°
GRS

Bolsa de Desenvolvimento
Tecnolgico

40h

4.000,00

Ter graduagio na rea
da saide c/ou ter pés-
~graduaglio em saide
piiblica/coletiva; ex-
periéncia comprovada
em gestio da satide
piblica; experiéncia
comprovada com
ensino elou pesquisa
¢/ou extensdo; ter ex-
periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
qual concorre.

CR

Apoiador Matricial - 9°
GRS

Bolsa de Desenvolyimento
Tecnolgico

40h

4.000,00

Ter graduagio na drea
da saide c/ou ter pés-
~graduaglio em saide
piiblica/coletiva; ex-
periéncia comprovada
em gestio da satide
piblica; experiéncia
comprovada com
ensino elou pesquisa
¢/ou extensdo; ter ex-
periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
qual concorre.

CR

Coordenador do
Subprojeto de Aprimo-
ramento das Agdes de
Gestdo, Planejamento e
Regionalizagdo da Saude
da Paraiba

Bolsa de Desenvolvimento
Tecnolgico

Ter graduagdo na

drea da satde, gestio
ou dreas afins clou,
pos-graduagio em
saiide coletiva/publica
ou dreas afins; mestra-
do em saiide coletiva/
pliblica ou dreas afins;
ter experiéncia com-
provada com a fungdo
de coordenagio de
equipe; ter experi-
éncia comprovada

em gestio da saude
publica; ter experi-
éncia comprovada
com ensino, pesquisa
¢ extensio; ter expe-
riéncia comprovada
com metodologias
ativas ¢ participativas,
preferencialmente
com a Educagio
Permanente em
Satde ¢/ou Educagio
Popular em Saiide; ter
habilidades com uso
de tecnologias digitais
¢ de comunicago.

CR

Apoiador Matricial -
10° GRS

Bolsa de Desenvolvimento
Tecnolégico

40h

4.000,00

Ter graduagio na drca
da saude efou ter pos-
-graduagiio em sadde
piblica/coletiva; ex-
periéncia comprovada
em gestio da satide
piblica; experiéncia
comprovada com
ensino clou pesquisa
e/ou extensao; ter ex-
periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
qual concorre.

CR

Apoiador Matricial
Gestdo - 1° MACRO

Bolsa de Desenvolvimento
Tecnologico

Ter graduagdo na
drea da satide ou

dreas afins e/ou
pos-graduagio cm
satide coletiva/piblica
ou drcas afins. ter pos-
~graduaglio em saide
piiblica/coletiva; ex-
periéncia comprovada
em gestio da satide
piiblica; ter experién-
cia comprovada cm
agdes do Eixo ao qual
concorre.

CR

Apoiador Matricial -
11°GRS

Bolsa de Desenvolvimento
Tecnolégico

40h

4.000,00

Ter graduagio na rea
da saide c/ou ter pés-
~graduaglio em saide
piiblica/coletiva; ex-
periéncia comprovada
em gestio da satide
piblica; experiéncia
comprovada com
ensino elou pesquisa
¢/ou extensdo; ter ex-
periéncia comprovada
em agdes do Eixo a0
qual concorre.

CR

Apoiador Matricial
Gestdo - 2° MACRO

Bolsa de Desenvolvimento
Tecnolégico

40h 4.000,00
TOTAL DE VAGAS IME|

EIXO TEMATICO IV

40h 4.600,00

40h 4.600,00

40h 4.000,00

40h 4.000,00

Ter graduagdo na
drea da satide ou

dreas afins e/ou
pos-graduagio cm
satide coletiva/piblica
ou drcas afins. ter pés-
~graduaglio em saide
piiblica/coletiva; ex-
periéncia comprovada
em gestio da satide
piiblica; ter experién-
cia comprovada cm
agdes do Eixo ao qual
concorre.

CR
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Ter graduagio na Graduagdo em
drea da satde ou Informética, Ciéncia
areas afins e/ou da Computagdo,
pés-graduagio em Engenharia da Com-
saiide coletiva/piblica putagio, Anilise e
oudircas afins. ter pds- Desenvolvimento de
Apoiador Matricial Bolsa de Desenvolvimento ~graduagio em satde Sistemas, Tecnologia
por e nvovt 40h 4.000,00 gracuac U 0 CR i sonologi
Gestio - 3 MACRO Tecnolégico piblica/coletiva; ex- da Informagdo, Siste-
periéncia comprovada mas de Informagdo ou
c.l ;gcs!ﬁ:)e da saide Apaiador Bolsade D " . Redes dfc Complumdn» 1 o
ca; ter experién- 000, res, preferencialmen- )
Ul *p _4°GRS Tecnolégico s 1
cia comprovada em te, com experiéncia
agdes do Eixo ao qual profissional minima
concorre. de 01 (um) ano na
TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS NO EIXO IV 0 CR drea da satide ou
= Graduagdo na drea de
EIXO TEMATICO V - )
Saitde com pos-gra-
duagio na drea de TI,
Ter graduagio na drea Estatistica, Biotecno-
de saiide ou Gradua- logia ou Modelos de
G0 em Informitica, Decisio e Satide.
ncia da Compu-
tagdo, E“gf“l‘“""?lfj“ Graduagdo em
Computagao, Andlise Informatica, Ciéncia
¢ Desenvolvimento de N
h A da Computagdo,
Sistemas, Tecnologia .
Engenharia da Com-
da Informagdo (TI), -
! e putagio, Andlise ¢
Biotecnologia, Desenvolvimento de
Estatistica, Ciéncia
Sistemas, Tecnologia
de dados, Sistemas de N
da Informagdo, Siste-
Bolsa de D Iviment Informagio ou Redes mas de Informagdo ou
olsa de Desenvolvimento s
Coordenador nvovt 40h 4.600,00 de Computadores; e 0 CR y
Tecnolégico s amiduacio ma Avoiador Insi Bolsa de D Redes de Computado-
pos-graduagao na area P . X 40n 4.000,00 res, preferencialmen- 1 CR
de TI ou satde pibli- -5°GRS Tecnolégico N
e Pt te, com experiéncia
ca ou gestdo ou areas .
" ) profissional minima
afins. Ter experiéncia
de 01 (um) ano na
comprovada com a ) .
P drea da satde ou
““‘:a"d e Coorde- Graduagdo na drea de
nagdo de equipe;ter Saitde com ps-gra-
e"ge”e““a °f’“‘§'°’ duagio na drea de TI,
V“v: o SI?S‘““ @ Estatistica, Biotecno-
satide piblica; ter logia ou Modelos de
habilidades com uso o
Decisiio ¢ Satide.
de tecnologias digitais
e de comunicaglio
Graduagdo em
Informatica, Ciéncia
Graduagdo em da Computagdo,
Informatica, Ciéncia Engenharia da Com-
da Computagdo, putagio, Analise ¢
Engenharia da Com- Desenvolvimento de
putagio, Anlise ¢ Sistemas, Tecnologia
Desenvolvimento de da Informagdo, Siste-
Sistemas, Tecnologia mas de Informagdo ou
a - Redes de Computado-
da Informagdo, Siste Apoiador Bolsade D o - edes fc Dmplu ado ) o«
a 000, res, preferencialmen- )
mas de Informagéo ou -6° GRS Tecnologico p ia
Anoiad Bolsade D Redes de Computado- te, com experiéneia
oiador olsa de N )
P 1 GRS Teenoloic 40h 4.000,00 | res, preferencialmen- 0 CR profissional minima
- eenoloeleo te, com experiéncia de 01 (um) ano na
profissional minima drea da satde ou
de 01 (um) ano na Graduagdo na drea de
drea da satde ou Saitde com pos-gra-
Graduagiio na drea de duagdo na drea de TI,
Saiide com ps-gra- Estatistica, Biotecno-
duagdio na drea de TI, logia ou Modelos de
Estatistica, Biotecno- Decisdo e Satde.
logia ou Modelos de
Decisio ¢ Satide. Graduagio em
Informatica, Ciéncia
Graduagdo em . -
) . da Computagdo,
Informatica, Ciéncia
Engenharia da Com-
da Computagdo, e
B hatia da C putagio, Andlise e
ngen “:a la om Desenvolvimento de
putagao, Analise ¢ Sistemas, Tecnologia
Desenvolvimento de N
da Informagdo, Siste-
Sistemas, Tecnologia N
. mas de Informagdo ou
a d‘"‘m;"a"' ister Avoiador Insti Botsa de Redes de Computado-
s oiador olsa de N
mas de informagao ou P . " 40h 4.000,00 res, preferencialmen- 1 CR
Avoad Bolsa de D Redes de Computado- -7°GRS Tecnolégico 15, o cxperibacia
oiador olsa de 3
P " 40h 4.000,00 res, preferencialmen- 0 CR ) X
-2°GRS Tecnologico " profissional minima
te, com experiéncia
de 01 (um) ano na
profissional minima ) .
401 (om ano s area da saude ou
© Graduagdio na drea de
drea da satde ou . .
auce o Saitde com ps-gra-
Graduagio na drea de S
ot ! duagio na drea de TI,
d““ ?“"‘“,p“f”{[ Estatistica, Biotecno-
uagao na area de 11, logia ou Modelos de
Estatistica, Biotecno- N .
: Decisio ¢ Satide.
logia ou Modelos de
Decisio ¢ Satide.
Graduagdo em Graduagdo em
Informética, Ciéncia Informatica, Ciéncia
da Computagdo, da Computagdo,
Engenharia da Com- Engenharia da Com-
putagio, Analise ¢ putagdo, Andlise e
Desenvolvimento de Desenvolvimento de
Sistemas, Tecnologia Sistemas, Tecnologia
da Informacio, Siste- da Informagdo, Siste-
mas de Informagdo ou mas de Informagdo ou
: Redes de Computado- A Redes de Computado-
poiador Bolsa de D N .
Apoiador Bolsa de D 400 4.000,00 res, preferencialmen- 0 CR GRS Teenologic 40h 4.000,00 res, preferencialmen- 0 CR
-3°GRS Tecnolégico . - ecnolégico « 5
te, com experiéncia e, com experiéncia
profissional minima profissional minima
de 01 (um) ano na de 01 (um) ano na
drea da sadde ou area da saude ou
Graduagio na drea de Graduagho na érea de
Saitde com ps-gra- Saitde com pos-gra-
duagio na drea de TI, duagio na drea de TI,
Estatistica, Biotecno- Estatistica, Biotecno-
logia ou Modelos de logia ou Modelos de
Decisio e Saude. Decisio e Satide.
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Apoiador

Bolsa de D

-9°GRS

Tecnolgico

Graduagio em
Informatica, Ciéncia
da Computagdo,
Engenharia da Com-
putagio, Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas, Tecnologia
da Informagio, Siste-
mas de Informagio ou
Redes de Computado-
res, preferencialmen-
te, com experiéncia
profissional minima
de 01 (um) ano na
area da satide ou
Graduagdo na drea de
Saiide com pos-gra-
duagdio na drea de TI,
Estatistica, Biotecno-
logia ou Modelos de
Decisdo e Saide.

CR

Apoiador -

Bolsa de D

1° MACRO

Educacional

40h 4.000,00

Ter graduagio na drea
da satde efou ter pos-
-graduagdo em saiide
publica/coletiva;
experiéneia compro-
vada em gestdo da
saide piblica; ensino
e/ou pesquisa e/ou ex-
tensiio; metodologias
ativas de aprendiza-
gem. Ter experiéncia
comprovada em
agdes do Eixo ao qual
concorre

Apoiador Institucional -
10° GRS

Bolsa de Desenvolvimento
Tecnolgico

Graduagio em
Informética, Ciéncia
da Computagdo,
Engenharia da Com-
putagio, Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas, Tecnologia
da Informagio, Siste-
mas de Informagio ou
Redes de Computado-
res, preferencialmen-
te, com experiéncia
profissional minima
de 01 (um) ano na
area da satide ou
Graduagdo na drea de
Saiide com pos-gra-
duagdio na drea de TI,
Estatistica, Biotecno-
logia ou Modelos de
Decisdo e Saide.

CR

Apoiador Insti -

Bolsa de D

2°MACRO

Educacional

40h 4.000,00

Ter graduagdo na drea
da satde e/ou ter pos-
~graduagdo em saiide
piblica/coletiva;
experiéncia compro-
vada em gestdo da
saiide piblica; ensino
elou pesquisa e/ou ex-
tensio; metodologias
ativas de aprendiza-
gem. Ter experiéncia
comprovada em
agdes do Eixo ao qual
concorre

Apoiador Insitucional -
11°GRS

Bolsa de Desenvolvimento
Tecnolégico

Graduagio em
Informatica, Ciéncia
da Computagdo,
Engenharia da Com-
putagio, Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas, Tecnologia
da Informagio, Siste-
mas de Informagio ou
Redes de Computado-
res, preferencialmen-
te, com experiéncia
profissional minima
de 01 (um) ano na
area da satide ou
Graduagdo na drea de
Saiide com pos-gra-
duagdio na drea de TI,
Estatistica, Biotecno-
logia ou Modelos de
Decisdo e Saide.

CR

Apoiador -

Bolsa de D

3°MACRO

Educacional

40h 4.000,00

Ter graduagio na drea
da satde efou ter pos-
-graduagdo em saiide
publica/coletiva;
experiéneia compro-
vada em gestdo da
saide piblica; ensino
e/ou pesquisa e/ou ex-
tensiio; metodologias
ativas de aprendiza-
gem. Ter experiéncia
comprovada em
agdes do Eixo ao qual
concorre

CR

Orientador de Aprendiza-
gem - 1' MACRO

Bolsa de Desenvolvimento
Educacional

20h 4.000,00

Graduagio na drea da
saiide e Doutorado
na drea da saide ou
educagio, ou dreas
afins. Experiéncia
comprovada em
ensino e pesquisa na
drea de saude piblica/
coletiva.

Apoiador Insitucional -
12° GRS

Bolsa de Desenvolvimento
Tecnolégico

40h 4.000,00
40h 4.000,00
40h 4.000,00
40h 4.000,00

Graduagdo em
Informética, Ciéncia
da Computagdo,
Engenharia da Com-
putagio, Anlise ¢
Desenvolvimento de
Sistemas, Tecnologia
da Informagdo, Siste-
mas de Informagdo ou
Redes de Computado-
res, preferencialmen-
te, com experiéncia
profissional minima
de 01 (um) ano na
drea da saude ou
Graduagio na drea de
Saiide com ps-gra-
duagio na drea de TI,
Estatistica, Biotecno-
logia ou Modelos de
Decisio ¢ Satide.

CR

Orientador de Aprendiza-
gem - 2' MACRO

Bolsa de Desenvolvimento
Educacional

20h 4.000,00

Graduagéo na drea da
salde e Doutorado

na drea da satde ou
educagdo, ou dreas
afins. Experiéncia
comprovada em
ensino ¢ pesquisa na
drea de satde piblica/
coletiva.

CR

Orientador de Aprendiza-
gem - 3* MACRO

Bolsa de Desenvolvimento
Educacional

20h 4.000,00

Graduagio na drea da
saiide e Doutorado
na drea da saide ou
educagio, ou dreas
afins. Experiéncia
comprovada em
ensino e pesquisa na
drea de saude piblica/
coletiva.

TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS NO EIXO VI

CR

EIXO TEMATICO VII

TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS NO EIXO V

CR

EIXO TEMATICO VI

Coordenador

Bolsa de Desenvolvimento
Educacional

40h 4.600,00

Ter graduagdio na drea
da saude, mestrado
em saide coletiva/
ptiblica ou dreas
afins; ter experiéncia
minima comprovada
com a fungio de Co-
ordenagio de equipe;
atuagio em gestio da
satide piblica; ensino,
pesquisa e extensio;
metodologias ativas

e participativas, prefe-
rencialmente com

a Educagdo Perma-
nente em Saude e/ou
Educagdo Popular em
Satde. Ter habili-
dades com uso de
tecnologias digitais ¢
de comunicagio

CR

Bolsa de
D .

Tecnolégico

40h 4.600,00

Ter obrigatoriamente
Graduagéio em qual-
quer curso da drea da
Saude. Preferencial-
mente: pos-graduagio
em saide coletiva/
plblica ou dreas
afins, mestrado em
saiide coletiva/publica
ou dreas afins c/ou
educagio/educagio na
satide; ter experiéncia
comprovada na
fungdo de Coorde-
nagdo de equipe; ter
experiéneia compro-
vada com ensino,
pesquisa ¢ extensio;
ter experiéncia

com metodologias
ativas e participativas,
preferencialmente
com Educagio
Permanente e/ou
Educagdo Popular; ter
habilidades com uso
de tecnologias digitais
¢ de comunicago.
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Apoiador Institucional
(Vigilincia de Doengas
Transmissiveis) - 1*
MACRO

Bolsa de
Desenvolvimento
Tecnolégico

40h

4.000,00

Ter obrigatoria-
mente Graduagio

em Enfermagem.
Preferencialmente

ter: pos-graduagio
em saiide piiblica/
coletiva ou areas
afins; experiéncia
com metodologias
ativas ¢ participativas,
especialmente com
Educagio Perma-
nente e/ou Educagio
Popular; experiéncia
minima de 1 (um)

ano em agdes na area
tematica do Eixo ao
qual concorre.

CR

Apoiador Institucional
(Vigilancia de Doengas
Cronicas nfio Transmissi-
veis) - 1*MACRO

Bolsa de
Desenvolvimento
Tecnolgico

40h

4.000,00

Ter obrigatoria-
mente Graduagiio

em Enfermagem.
Preferencialmente
ter: pés-graduago
em saiide piblica/
coletiva ou areas
afins; experiéncia
com metodologias
ativas e participativas,
especialmente com
Educagdo Perma-
nente e/ou Educagio
Popular; experiéncia
minima de 1 (um)

ano em agdes na drea
tematica do Eixo a0
qual concorre.

CR

Apoiador Institucional
(Vigilancia de Doengas
Negligenciadas) - 2*
MACRO

Bolsa de
Desenvolvimento
Tecnolgico

40h

4.000,00

Ter obrigatoria-
mente Graduagio

em Enfermagem.
Preferencialmente

ter: pos-graduagio

em satide piiblica/
coletiva ou areas
afins; experiéncia
com metodologias
ativas e participativas,
especialmente com
Educagio Perma-
nente e/ou Educagio
Popular; experiéncia
minima de 1 (um)

ano em agdes na area
tematica do Eixo ao
qual concorre.

CR

Apoiador Institucional
(Vigilincia de Doengas
Negligenciadas) - 1*
MACRO

Bolsa de
Desenvolvimento
Tecnolégico

40h

4.000,00

Ter obrigatoria-
mente Graduagio

em Enfermagem.
Preferencialmente

ter: pos-graduagio
em satide piiblica/
coletiva ou dreas
afins; experiéncia
com metodologias
ativas e participativas,
especialmente com
Educagio Perma-
nente e/ou Educagio
Popular; experiéncia
minima de 1 (um)

ano em agdes na area
tematica do Eixo ao
qual concorre.

CR

Apoiador Institucional
(Monitoramento e
Avaliagio em Saude) - 2*
MACRO

Bolsa de
Desenvolvimento
Tecnolgico

40h

4.000,00

Ter obrigatoria-
mente Graduagio

em Enfermagem.
Preferencialmente

ter: pos-graduagio
em satide piiblica/
coletiva ou dreas
afins; experiéncia
com metodologias
ativas ¢ participativas,
especialmente com
Educagio Perma-
nente e/ou Educagio
Popular; experiéncia
minima de 1 (um)

ano em agdes na area
tematica do Eixo ao
qual concorre.

CR

Apoiador Institucional
(Monitoramento e
Avaliagio em Saude) - 1*
MACRO

Bolsa de
Desenvolvimento
Tecnolégico

40h

4.000,00

Ter obrigatoria-
mente Graduagio

em Enfermagem.
Preferencialmente

ter: pos-graduagio
em saiide piiblica/
coletiva ou dreas
afins; experiéncia
com metodologias
ativas ¢ participativas,
especialmente com
Educagio Perma-
nente e/ou Educagio
Popular; experiéncia
minima de 1 (um)

ano em agdes na area
tematica do Eixo ao
qual concorre.

CR

Apoiador Institucional
(Sistema de Informagao
e Anilise de Situagio de

Saiide) - 2* MACRO

Bolsa de
Desenvolvimento
Tecnolégico

40h

RS$ 4.000,00

Ter graduagéo em
qualquer curso da
area da Satde ou

da Tecnologia da
Informagdo (analista
de desenvolvimento
de sistemas, analista
de dados) ou da Esta-
tistica ou areas afins.
Preferencialmente
ter: pés-graduago
em saiide piblica/co-
letiva, Tecnologia da
Informagdo ou dreas
afins; experiéncia com
desenvolvimento de
trabalhos de estrutura
de dados, algoritmos
¢ arquitetura de
sistemas, lideranga,
organizagio de pro-
cessos e solugdes de
problemas ¢ otimiza-
¢io dos processos de
trabalho que auxiliem
no desenvolvimento
de analise de dados.
Experiéncia em
atividades do Eixo ao
qual concorre.

Apoiador Institucional
(Vigilincia de Doengas
Transmissiveis) - 2*
MACRO

Bolsa de
Desenvolvimento
Tecnologico

40h

4.000,00

Ter obrigatoria-
mente Graduagio

em Enfermagem.
Preferencialmente

ter: pos-graduagio
em satide piiblica/
coletiva ou areas
afins; experiéncia
com metodologias
ativas e participativas,
especialmente com
Educagio Perma-
nente e/ou Educagio
Popular; experiéncia
minima de 1 (um)

ano em agdes na area
tematica do Eixo ao
qual concorre.

CR

Apoiador Institucional
(Vigilancia de Doengas
Transmissiveis) - 3*
MACRO

Bolsa de
Desenvolvimento
Tecnolgico

40h

R$ 4.000,00

Ter obrigatoria-
mente Graduagio

em Enfermagem.
Preferencialmente
ter: pos-graduagiio
em saiide piiblica/
coletiva ou dreas
afins; experiéncia
com metodologias
ativas e participativas,
especialmente com
Educagdo Perma-
nente ¢/ou Educagio
Popular; experiéncia
minima de 1 (um)
ano em agdes na drea
tematica do Eixo a0
qual concorre.

CR

Apoiador Institucional
(Vigilancia de Doengas
Cronicas nfio Transmissi-
veis) - 2* MACRO

Bolsa de
Desenvolvimento
Tecnolégico

40h

4.000,00

Ter obrigatoria-
mente Graduagiio

em Enfermagem.
Preferencialmente
ter: pés-graduagdo
em saiide piblica/
coletiva ou areas
afins; experiéncia
com metodologias
ativas e participativas,
especialmente com
Educagdo Perma-
nente e/ou Educagio

Popular; experiéncia
minima de 1 (um)
ano em agdes na drea
temitica do Eixo a0
qual concorre.

CR

Apoiador Institucional
(Vigilancia de Doengas
“ronicas ndo Transmissi-
veis) - 3* MACRO

Bolsa de
Desenvolvimento
Tecnolgico

40h

R$ 4.000,00

Ter obrigatoria-
mente Graduagio

em Enfermagem.
Preferencialmente
ter: pos-graduagiio
em saiide piiblica/
coletiva ou dreas
afins; experiéncia
com metodologias
ativas e participativas,
especialmente com
Educagdo Perma-
nente ¢/ou Educagio
Popular; experiéncia
minima de 1 (um)
ano em agdes na drea
tematica do Eixo a0
qual concorre.

CR
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EIXO TEMATICO VIIT
Ter obrigatoria- Ter obrigatoriamente
mente Graduagdo Graduagdo cm Farmé-
em Enfermagem. cia. Preferencialmente
Preferencialmente ter: pos-graduagio
ter: pés-graduagio em saide coletiva/
em saiide piblica/ piiblica ou drcas
coletiva ou dreas afins; experiéncia na
Apoiador Insitucionl Bokade afins; experiéncia fungio de Coorde-
(Vigilincia de Doengas Desemolvimento woh RS 400000 | com metodologias 0 . Bolsa de nagdio de equipe ¢/
Negligenciadas) - 3* iy : ativas ¢ participativas, S b . 0h we0000 | v Gestio da Saide .
MACRO Tecnoldgico especialmente com : 000/ Publica; experiéncia 0 R
Tecnolégico
Educagdo Perma- com metodologias
nente e/ou Educagio ativas e participativas,
Popular; experiéncia especialmente com
minima de 1 (um) Educagio Permanente
ano em agdes na drea clou Assisténcia Far-
temitica do Eixo a0 macéutica no SUS;
qual concorre. habilidades com uso
de tecnologias digitais
¢ de comunicagdo.
Ter obrigatoria-
mente Graduacio Ter, obrigatoriamente,
em Enfermagem. graduagio em Farmi-
Preforencialmente cia. Preferencialmente
et pbs-graduagio ter: pos-graduagio
em saide piblica/ em satde piblica/
coletiva ou dreas coletiva; ou experi-
Apoiador Institucional afins; experiéncia Apoiador Institucional - Bolsa de éncia comprovada
(Monitoramento ¢ Bolsa de com metedologias L MACRO Desenvolvimento 40n R$4.000,00 | em gestdo da saide 0 CR
Avelisgio em Sec) - 3 Desenvolvimento 40n RS 400000 | aricipativas, 0 CR Teenologico piiblica; ou experi-
MACRO Tecnologico especialmente com éncia com ensino ¢/
Educagio Perma- ou pesquisa e/ou
nente elou Educagio cxtcjnsﬁoA e ter experi-
Popular; experiéncia éncia comprovada em
minima de 1 (um) agdes do Eixo ao qual
ano em agdes na drea concorre.
temitica do Eixo a0
qual concorre.
Ter, obrigatoriamente,
graduagio em Farmé-
cia. Preferencialmente
ter: pés-graduagio
em saiide piblica/
Ter graduagio em coletiva; ou experi-
qualquer curso Apoiador Institucional - Bolsa de éncia comprovada
da drea da Satide, O MACRO Desenvolvimento 40h R$4.000,00 | em gestdo da saide 0 CR
da Tecnologia da Tecnolégico piiblica; ou experi-
Informagdo (analista éncia com ensino ¢
de desenvolvimento ou pesquisa ¢/ou
de sistemas, analista extensio; e ter experi-
de dados), da Esta- éncia comprovada cm
tistica ou dircas afins. agdes do Eixo ao qual
Preferencialmente concorre.
ter: pos-graduagio
em saide piblica/co-
letiva, Teenologia da Ter, obrigatoriamente,
Apoiador Institucional Bolsa de Informagdo ou dreas graduagio em Farmé-
( Slslvcmx de I?fnm{acno Descnvolvimato 0h RS 4.000,00 afins; experiéncia com | R cia. Pfcfcrcn01al{ncntc
¢ Anilise de Situagio de Teenologico ’ desenvolvimento de ter: pés-graduagio
Satide) - 3* MACRO trabalhos de estrutura em saiide piblica/
de dados, algoritmos coletiva; ou experi-
¢ arquitetura de Apoiador Instiucionsl - Bolsa de éncia comprovada
sistemas, lideranca, P MACRO Desenvolvimento 40h R$4.000,00 | em gestdo da saide 0 CR
organizagio de pro- Tecnolégico piiblica; ou experi-
cessos e solugdes de éncia com ensino e
problemas ¢ otimiza- ou pesquisa c/ou
g0 dos processos de extensio; e ter experi-
trabalho que auxiliem éncia comprovada cm
no desenvolvimento agdes do Eixo ao qual
de anlise de dados. concorre.
Experiéncia em
atividades do Eixo ao
qual concorre.
Ter, obrigatoriamente,
graduagio em Farmé-
cia. Preferencialmente
ter: pés-graduagio
em saiide piblica/
Ter graduagio em coletiva; ou experi-
qualquer curso da Apoiedor Maticial - 1 Bolsa de éncia comprovada
area da Satde ou GRS Desenvolvimento 40h R$4.000,00 | em gestdo da saide 0 CR
da Tecnologia da Tecnolégico piiblica; ou experi-
Informagao (analista éncia com ensino e
de desenvolvimento ou pesquisa c/ou
de sistemas, analista extensdo; e ter experi-
de dados) ou da Esta- éncia comprovada cm
tistica ou dreas afins. agdes do Eixo ao qual
Preferencialmente concorre.
Apoiador Institucional Bolsade ter: pos-graduagio
(Saiide do trabalhador) -1* Desenvolvimento 40h RS 4.000,00 [ ™ seude publica/ 1 CR
MACRO Teonolgico coletiva; experiéneia Ter, obrigatoriamene,
com metodologias graduagio em Farmé-
ativas e participativas, cia. Preferencialmente
especialmente com ter: pés-graduagio
Educagdo Perma- em saide piblica/
nente e/ou Educagdo coletiva; ou experi-
Popular e/ou Satide Anofador M - Bolsa de éncia comprovada
do Trabalhador; expe- poia D'Gkﬂ:'c‘al - Desenvolvimento 40h R$4.000,00 | em gestio da saide 0 R
tiéncia minima de 1 Teenologico piiblica; ou experi-
(um) ano em agdes na éncia com ensino ¢/
area temitica do Eixo ou pesquisa efou
a0 qual concorre. extensdo; e ter experi-
éncia comprovada em
agdes do Eixo ao qual
TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS NO EIXO VII 4 CR coneorre.
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Ter, obrigatoriamente,
graduagdo em Farmi-
cia. Preferencialmente

Ter, obrigatoriamente,
graduagdo em Farmé-
cia. Preferencialmente
ter: pos-graduagio
em satide piblica/

ter: pos-graduagio
em saide piblica/
coletiva; ou experi-

coletiva; ou experi- Apoiador Maricial - ., Bolslade " o énciaco.m;:'ox'afl: 1 w
Avoiador Matricial - 3° Bolsa de éncia comprovada L0 GRS esenvolvimento $4.000,00 | em gestio da saide
oiador Maricial - ‘ vim " gest N
P RS el Desenvolvimento 40h R$4.000,00 | em gestio da saude 1 CR Tecnolégico publica; ou exper
! Tecnolégico piblica; ou experi- éncia com ensino ¢/

ou pesquisa e/ou
extensio; e ter experi-

éncia com ensino e
ou pesquisa e/ou c
éncia comprovada em
agdes do Eixo ao qual

extensdo; e ter experi-
éncia comprovada em
agdes do Eixo ao qual
concorre. Ter, obrigatoriamente,

concorre.

graduagdo em Farmé-
cia. Preferencialmente

Ter, obrigatoriamente,
graduagdo em Farmé-
cia. Preferencialmente

ter: pos-graduagio
em saide piblica/
coletiva; ou experi-

ter: pos-graduagio Avoiador Matricial - Bolsa de éncia comprovada
em satde piblica/ pol GRS ! Desenvolvimento 40h R$4.000.00 | em gestio da satde 0 CR
Belead coletiva; ou exper- T Teenolégico piiblica; ou experi-
o olsa de éncia comprovada 6 ,
Apoiador Matricial - 4 N - . . éncia com ensino e
GRS Desenvol\:unenlo 40h R$ 4.000,00 elf‘l gestio da saide 0 CR ou pesquisa efou
Tecnolégico piiblica; ou experi- extensio; ¢ er experi-
éncia com ensino ¢ enci
éncia comprovada em
oupesquisaclou agdes do Eixo a0 qual
extensiio; e ter experi- concorre.
éncia comprovada em
agbes do Eixo a0 qual “Ter, obrigatoriamente,
graduagio em Farma-
concorre,
cia. Preferencialmente
Ter, obrigatoriamente, ter: pos-graduagio
graduagiio em Farma- em satde piblica/
piblica
cia. Preferencialmentc coletiva; ou experi-
ter: pos-graduagio Avoiador Matricial - Bolsa de éncia comprovada
em satde piblica/ pol I GRS ! Desenvolvimento 40h R$4.000.00 | em gestio da satde 0 CR
Belead coletiva; ou exper o Teenolégico piiblica; ou experi-
o olsa de éncia comprovada 6 ,
Apoiador Matricial - 5 ¢ " d . éncia com ensino ¢
GRS Desenvol\:unenlo 40h R$ 4.000,00 elf‘l gestio da saide 0 CR ou pesquisa efou
Tecnolégico piiblica; ou experi- extensio; ¢ er experi-
éncia com ensino ¢ enci
éncia comprovada em
ou pesquisa ¢/ou agdes do Eixo a0 qual
extensdo; e ter experi- concorre.
éncia comprovada em
agdes do Eixo ao qual TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS NO EIXO VIII 2 CR
concorre. TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS DO EDITAL 13 CR
Ter, obrigatoriamente,
graduagio em Farma- ANEXO IT
cia. Preferencialmente DESCRICAO DAS GERENCIAS REGIONAIS DE SAUDE
ter: pos-graduagio
em satde piblica/ SEDE QUANTIDADE
Borad coletive; ou o GERENCIA DE MUNICIPIOS
N olsa de éncia comprovada
Ap"‘ad"'cl\;asmml -6 Desenvolvimento 40h RS$4.000.00 | em gestio da satde 0 CR ATENDIDOS
! Tecnolégico piblica; ou experi- a . . . , N
encia com ensino ¢ 1* Geréncia Regional de Satde Jodo Pessoa 25
ou pesquisa c/ou
extensio; e ter experi- 2" Geréncia Regional de Satude Guarabira 25
éncia comprovada em
agdes do Eixo ao qual 2 ~ . . . .
szm o a0 an 3* Geréncia Regional de Saude Campina Grande 41
Ter, obrigatoriamente, 4" Geréncia Regional de Satde Cuité 12
graduagio em Farma-
cia. Preferencialmente 5* Geréncia Regional de Saude Monteiro 17
ter: pés-graduagio
em satide piiblica/ N . B j
coletiva; ou experi- 6" Geréncia Regional de Saude Patos 24
Bolsa de éncia comprovada
Al dor Matricial - 7°
H Desenvolvimento 40h RS 4.000,00 [ em gestio da saide 0 CR 7* Geréncia Regional de Saude Piancod 18
Tecnolégico pliblica; ou experi-
éncia com ensino ¢ o A . . .
ou pesquisa elou 8" Geréncia Regional de Saude Catolé do Rocha 10
extensdo; e ter experi-
éncia comprovada em 9* Geréncia Regional de Saude Cajazeiras 15
agdes do Eixo ao qual
concorre, A . |
10" Geréncia Regional de Saude Sousa 15
Ter, obrigatoriamente, j . i j .
graduagdo em Farmi- 11* Geréncia Regional de Satde Princesa Isabel 07
cia. Preferencialmente
ter: pos-graduagao 12* Geréncia Regional de Saude Itabaiana 14
em satide piiblica/
coletiva; ou experi-
Apoiador Matricial - §° Bolsa de éncia comprovada ANEXO III - ATIVIDADES POR TIPO DE BOLSAS
GRS Desenvolvimento 40h R$ 4.000,00 em gestdo da saide 0 CR
Tecnolégico pliblica; ou experi-
éncia com ensino e/ CLASSIFICACAO ATIVIDADES
ou pesquisa e/ou DA BOLSA

extensdo; e ter experi-
éncia comprovada em
agdes do Eixo ao qual
concorre.

Ter, obrigatoriamente,

N . ® Assistir a coordenagdo do Projeto em servigos técnicos administrativos;
graduagio em Farma-

cia. Preferencialmente ® Organizar ¢ manter atualizadas as d des pessoais das a toda equipe
ter: pés-graduagio técnica do Projeto;
em saiide piblica/ oA har p de da equipe técnica do Projeto, junto ao Nicleo administrativo financeiro
coletiva; ou experi- Apoi da ESP-PB, da SES/PB e Projeto AMAR;
Bolsa de éncia comprovada polo . . ace
Apoiador Matricial - 9° . N @ Planejar e executar rotinas administrativas;
polador Viatricia Desenvolvimento 40h R$4.000.00 | em gestio da satde 0 CR Administrativo do o N . . .
GRS N N N N @ Receber, registrar, distribuir e expedir papeis e processos relativos ao Projeto;
Tecnologico plblica; ou experi- Projeto REAP . o L. L - .

N @ Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, contribuindo com o Niicleo
éncia com ensino ¢/ QUALI/PB

Administrativo Financeiro e com o Nicleo de Gestdo do Trabalho da ESP-PB;
d dos

ou pesquisa e/ou
extensio; e ter experi- ® Apoiar a gestio
éncia comprovada em
agdes do Eixo ao qual
concorre.

I com énfase na ivos.
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Coordenacio

dos Eixos

tematicos I, I1, I1L, IV,
V, VL, Vil e VIII

Auxiliar a coordenagdo geral em suas atribuigdes, sobreludo no que diz respeito ao acompmhamenlo cotidiano
dos apoiadores institucionais por area tematica articulando o didlogo, metas e
objetivos de agdo entre as areas técnicas da SES envolvidas no projeto e os Apoios Institucionais Descentralizados.
Esse coordenador deve acompanhar as fases, os produtos do projeto ¢ os relatorios dos bolsistas vinculados a eles.

Eixo Temitico I — Coordenador do de Apoio
cimento do trabalho na Atengdo Primaria a Satde.

| para matri gerencial e fortale-

Eixo Tematico II — Coordenad t
Programa Vacina Mais Paraiba.

de Apoio Institucional para Vigilancia em Saude voltado para o

Apoiador
Matricial do
Eixo Temitico ITI

eImplantar a padronizagio dos protocolos e fluxos assistenciais da regulagéo a nivel estadual;

eImplantar a padronizagio das fichas de e contra éncias da 1 anivel estadual;

® Apoiar a GERAV nas agdes de ampliagdo e implementagio da Regulagdo em Satde;

 Apoiar o setor da regulagdo municipal para fortalecer a interface com a Central de Regulagio Estadual de
forma continua;

@ Prestar apoio técnico a SES durante todo o processo de elaboragio do plano estadual de regulagio bem como
no emprego dos para e indicads de controle e
® Apoiar os gestores e municipios na confec¢io dos planos de agdo da regulagdo municipal e regionais.

» o s

Eixo Tematico III - para o Subprojeto de Apoio Institucional para e
dos p nas areas de controle, avaliagdo e auditoria no SUS locorregional.
Eixo atico IV - Coord 40 para o Subp de Processo da P da Atengao Especializada em

Saude; e Coordenagdo do Subprojeto de Aprimoramento das A¢des de Gestao, Planejamento e Regionalizagao
da Saide da Paraiba.

Apoiador
Matricial do
Eixo Tematico IV

Apoiar os gestores na elaboragdo dos planos municipais de saude;

Prestar apoio técnico para o desenvolvimento das atividades de planej; d:
dolégico e suporte no monitoramento e qualificagdo do Planejamento Reglonal Integrado;
Apoiar matricialmente ¢ tecnicamente as atividades desenvolvidas para o fortalecimento dos processos de
governanga, organizagdo e integragdo da rede de atengdo a satde.

I e meto-

Eixo atico V — Coord do de Sut
municipios na Rede Nacional de Dados em Saude

para Gestdo das agdes de Saude Digital e integragdo dos

Eixo Tematico VI - Coord: o de de Apoio | para Educagdo na Saude.

o Fomentar intervengdes de melhoria da qualidade dos projetos da ESP/PB;

o Realizar agdes de apoio técnico pedagogico aos selecionados em todos os Eixos do REAP QUALI/PB;
o Apoiar agdes de fomento a investigagdo Cientifica;

 Coordenar, acompanhar, orientar e subsidiar as a¢des dos Apoiadores do Eixo VI;

Apoiador
Institucional do
Eixo Temitico V

o Fortalecer as estratégias de Satide Digital da Secretaria de Estado da Saude junto as GRS e Municipios;

® Fomentar a¢des de organizagio, formagao e inventario tecnologicos das GRS e Municipios sobre os sistemas
e artefatos digitais;

® Atuagdo junto as gestdes municipais para inclusdo de servigos e sistemas necessarios a integragdo ao e-SUS,
Conecte SUS e a RNDS;

@ Contribuir para melhorar e qualificar a utilizagdo de ferramentas e artefatos digitais no &mbito dos servigos
de saiide.

Eixo Tematico VII - Coordenagio do de Apoio 1 para Vigilancia em Saiide voltado para
o Projeto: Fortalecimento da Vigilancia em Saude na Paraiba: Estratégias Integradas para uma Gestdo Eficiente;

Eixo Tematico VIII - Coordenagdo do Subprojeto de Apoio Institucional para organizagdo das agdes da
Assisténcia Farmacéutica no contexto da Atengdo Primaria a Saude;

Apoiador
Institucional do
Eixo Temitico I

o Fomentar as agdes preconizadas pela SES-PB e Ministério da Saude na APS, priorizando as linhas cuidado

direcionadas a saude da mulher, crianga e doengas cronicas ndo transmissiveis.

o Fomentar a organizagdo das linhas de cuidado da mulher, crianga e doengas cronicas ndo transmissiveis.

® Promover a articulagdo entre as areas técnicas da SES-PB, GRS e municipios, através de reunides técnicas,

fortalecendo a comunicagdo entre gestores, trabalhadores e usuarios por meio das reunides com 6rgios gestores

locais, reunides com as equipes de satide da familia, i anci legiadas (CIR e CIB),

bem como em atividades coletivas no territorio.

® Promover articulagdo entre as dreas técnicas da SES-PB e Escola de Saude Puhllca (I:SP -PB) no que diz

respeito as a¢des de Educagdo Permanente em Satde (EPS) e hducacao inuada, di aos

® Desenvolver agdes de Educagdo Permanente em Saude (EPS) e da conforme

apontada no diagnostico situacional dos territorios.

o Contribuir para quallﬁcacao do uso de dados epidemiologicos pelos servigos.

 Fomentar e apoiar a impl izagdo e util dos registros el

contribuindo para integragdo entre os Sistemas de Informagdo em Saude.

o Fomentar, quando necessario, discussoes da APS nos espagos colegiados de gestdo.

. Dar suporte as funcoes gestoras municipais na execugdo de Politicas Publicas do Estado e da Unido, em seu
e das Redes de Atengdo a Saude, em especial a Rede Alyne e

a Rede de Atengdo a Pessoa com Doenga Cronica.

® Apoiar a realizagdo de pesquisa e extensdo nos territorios.

de informagdes na APS,

Apoiador
Institucional do
Eixo Temitico VI

® Desenvolvimento de um plano de produgdes técnico-cientificas junto aos demais apoiadores dos Eixos
Tematicos I, II, 11, IV, V, VII e VIII;

e Fortalecimento dos espagos das Ci des de 0 E Servigo (CIES) do Estado.

e Estruturagio do Nucleo Regional de Educagdo Permanente em Saude (EPS);

@ Contribuir com a estruturagdo dos cursos e qualificagdes dos demais Eixos Tematicos I, IL, I, IV, V, VII e VIII;
® Realizara 40 em Apoio Insti 1 e Matrici Gerencial dos dos Eixos
do REAP QUALI/PB;

Orientador de apren-
dizagem do Eixo Te-
mitico VI

@ Realizar agdes de apoio técnico pedagogico aos selecionados nos Eixos do REAP QUALI;
e Fomentar intervengdes de melhoria da qualidade dos projetos da ESP/PB;

@ Desenvolvimento de um plano de prod técnico-ci
LILILIV, Ve VI;

o Contribuir com a estruturagdo dos cursos ¢ quallﬁcaqoes dos demais Eixos Tematicos I, I, IIL, IV e V;

e Plancjar a 40 em Apoio Institucional e M Gerencial dos apoiadores dos Eixos Tematicos
do REAP QUALI/PB.

junto aos ap dos Eixos Tematicos

Apoiador
Institucional do
Eixo Tematico IT

® Fortalecer o Programa Vacina Mais Paraiba no d&mbito das Geréncias Regionais de Saude (GRS) para apoio
direto aos municipios;

 Indugio de agdes preconizadas pela SES/PB ¢ Ministério da Satide na Atengiio Primaria 4 Satide (APS) ¢
Vigilancia em Satde (VS), priorizando o programa de Imunizagao;

o Fomentar a organizagdo das linhas de cuidado na APS e VS;

© Articulagdo entre as dreas técnicas da SES/PB, GRS e municipios, no que diz respeito as agdes de Educagao
Permanente em Satde e continuada;

o Contribuir para qualificagdo do uso de dados da imunizagao pelos servigos de satde.

© Desenvolvimento de instrumentos de monitoramento estadual, paineis e sala de situagdo para o monitoramento
dos indicadores de imunizagdo;

Apoiador
ituci do

 Fomentar o uso e a qualificagdo das informagdes dos cad: dos i ep is de saude
no SCNES no ambito Estadual e Municipal;

bsidiar a exportagio e dos Relatorios de acompanhamento da Programagdo Fisico Orga-
mentéria - FPO;

. Oferecer suporte aos gestores estaduais e municipais para analises dos relatorios enviados pela SES da

Eixo Temitico ITI

ial e Hospitalar;

. Apolar a Geréncia Operacional do Controle das Agdes e Servigos - GEOCAS nas a¢des de monitoramento,
controle e avaliagdo dos servigos em saude;

@ Prestar apoio técnico a SES durante todo o processo de
dos pardmetros ¢ indicadores de controle e avaliagdo.

do manual do

€no emprego

Apoiador

Institucional do .

Eixo atico VII N s
entre

@ Atuar como ponto focal da vigilancia nas macrorregioes de saiide do Estado;

® Realizar articulagdo estratégica entre a SES, GRS ¢ para garantir a

e eficiente entre as trés esferas de gestdo;

® Realizar articulagio entre as areas da vigilancia para atuagdo conjunta nas agdes de Preparagdo, Vigilancia e

Resposta as doengas, agravos e eventos de sainde publlca no territorio de atuagdo;

® Apoiar no i dei d 16

e Participar de eventos e capacitagdes induzidos ou dos pela SES, quando solicitado;

@ Apoiar nos processos de formagdo continuada junto aos profissionais do territorio de atuagdo para o fortale-

cimento das agdes de preparagdo, vigildncia ¢ resposta a eventos de saude publica;

@ Participar de reunides técnicas, quando solicitado;

@ Apoiar na elaboragdo, revisio e atualizagdo de planos de contingéncia, protocolos ¢ fluxos de vigilancia no

territorio de atuagio;

@ Realizar investigagdes de campo no territorio, quando necessario;

@ Apoiar a detecgio e verificagdo de rumores, assim como a avaliagio de risco e

inesperadas, ou eventos de saude publica;

@ Apoiar e estimular a gestdo local no fortalecimento e qualificagio da vigilancia em saude para melhoria dos

indicadores de saude;

. Apmar na estruturagdo, articulagdo ¢ desenvolvimento de agdes para o fortalecimento da vigilancia em satide,
para aper das agdes para prevengdo e controle de doengas, contribuindo para

clara, alinhada

oA

ia de doengas i

e atengdo a saude;

@ Desenvolver ferramentas e/ou tecnologias que auxiliem na melhoria dos processos de trabalho da gestao
relacionados as agdes voltadas para coleta, consolidagio, analise de dados e disseminagdo de informagdes
sobre eventos relacionados a saude, visando o planejamento ¢ a implementagdo de medidas de saude pubhca

¢ apoio para tomada de decisdo colaborando no processo de impl e i das
existentes ou implementadas;
@ Apoiar as agdes de inteligéncia epidemiologica no territorio de atuagdo;

@ Apoiar, diariamente, na coleta, consolidagdo, avaliagdo, analise ¢ disseminagdo de informagdes referentes a
eventos de saude publica que possam constituir emergéncia em saude publica;
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o Implantar o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farr

(Horus) nos
adotaram nenhum sistema de informagdo para a Assisténcia Farmacéutica;

® Proporcionar a capacitagio para Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (Horus) nas GRS;
® Propiciar a elaboragdo de documentos que definam os padrdes minimos para estruturagdo da farmacia am-
bulatorial voltada a Assisténcia Farmacéutica municipal;

que ainda ndo

® Promover uma gestdo mais eficiente e mitigar a desarticulagio entre os daAFnai i
Apoiador de suas agdes e nos servigos de satide, dando énfase a estratégias de acesso aos medicamentos do Componente
Institucional e Ma- | E: égico da Assisténcia Fari ica (CESAF);
tricial do © Qualificar o exercicio da profissdo farmacéutica baseada na mudanga das praticas em satde por meio de um
Eixo Tematico VIII curso de aperfeigoamento;

® Estimular a elat a0 de normas, dagdes e outros di que possam orientar

e sistematizar as agdes e 0s servigos farmacéuticos;
® Apoiar conjuntamente a0 MS quanto a implementagdo das diretrizes do cuidado farmacéutico no SUS nos
territorios a partir da defini¢ao de linhas de cuidados prioritarias individualizado para cada

. ANEXO IV
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO DE BOLSISTA

Eu, (nome do (a) candidato (a), portador do CPF n° , declaro que:
a) disponho de tempo suficiente para cumprir a carga horaria exigida para ser bolsista da Escola de
Satde Publica da Paraiba e possuo perfil que atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital ESP-PB
N° 12/2024.
b) estou ciente de que o recebimento da bolsa no valor de R$ XXX, XX da Rede de Apoio Institucional
para Qualificagdo e Matriciamento Gerencial de Trabalhadores e Gestores do SUS com foco na Regio-
nalizagdo para Organizagdo da Rede de Atengdo a Satide - REAP QUALI/PB referente ao Edital supra
referido implica em realizar atividades pertinentes a fungdo de
externas ao municipio de Jodo Pessoa, nas quais a minha presenga pode ser obrigatoria, sem
recebimento de valores extras ao da bolsa por isso;
¢) estou ciente de que posso vir a ter a bolsa cancelada caso ndo cumpra com as atividades, com as cargas
horarias e com as atividades propostas, conforme constantes no Edital supra referido
d) estou ciente de que a fungdo de ¢ incompativel com
a prestacdo de servigos particulares como consultor/assessor as prefeituras e outros orgdos publicos.
, de de 2024.

ASSINATURA

i ANEXOV
DECLARACAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro, para os devidos fins de comprovacao, que o(a) servidor(a)

, inscrito(a) sob o CPF n° , matricula n°
cargo de , vinculado(a) a instituigdo
, lotado(a) no(a) , possui disponibilidade para
atuar como bolsista no Projeto REAP QUALI/PB, conforme disposto no art. 5°, § 1° e § 2° do Decreto
n° 42.283, de 29 de dezembro de 2022.

, atuante no

,de de 2024.

Nome da chefia imediata
Matricula n.
Cargo:

ANEXO VI
PONTUACAO REFERENTE A ANALISE CURRICULAR (BAREMA)
E ENTREVISTA POR TIPO DE BOLSA

Para acesso aos BAREMAS, os interessados devem clicar no link correspondente a sua vaga de inte-
resse e proceder com a copia ou o download do documento para preenchimento. Informamos que NAO
& necessario solicitar permissao de acesso ao documento, uma vez que ele estara disponivel apenas em
modo de leitura. Para realizar a edi¢do do documento, ¢ indispensavel que o usuario faga o download
ou crie uma copia.

Critérios para andlise curricular e entrevista para coordenador de eixo:

Eixo I:

COORDENADOR DO EIXO I - BAREMA
Eixo II:

COORDENADOR DO EIXO IT - BAREMA
Eixo III:

COORDENADOR DO EIXO III - BAREMA
Eixo IV:

COORDENADOR DO EIXO IV - BAREMA
Eixo V:

COORDENADOR DO EIXO V - BAREMA
Eixo VI:

COORDENADOR DO EIXO VI - BAREMA
Eixo VII:

COORDENADOR DO EIXO VII - BAREMA
Eixo VIII:

COORDENADOR DO EIXO VIII - BAREMA
Critérios para anilise curricular e entrevista para apoio institucional, apoio matricial e orientador
de aprendizagem:

Eixo I:

APOIADOR DO EIXO I - BAREMA

Eixo II:

APOIADOR DO EIXO II - BAREMA

Eixo III:

APOIADOR DO EIXO III - BAREMA

Eixo IV:

APOIADOR DO EIXO IV - BAREMA

Eixo V:

APOIADOR DO EIXO V - BAREMA

Eixo VI:

APOIADOR/ORIENTADOR DO EIXO VI - BAREMA

Eixo VII:

APOIADOR DO EIXO VII - BAREMA

Eixo VIII:

APOIADOR DO EIXO VIII - BAREMA

Critérios para analise curricular e entrevista para apoio administrativo:
APOIO ADMINISTRATIVO - BAREMA

) ) ANEXO VIl _
FORMULAS DE CALCULO PARA APRECIACAO DAS ETAPAS AVALIATIVAS

Média final:

Andlise curricular: Peso 5,0

Entrevista: Peso 5,0

Calculo da média final:

[(Nota da analise curricular x 5,0) + (Nota da entrevista x 5,0)]/10

ANEXO VIII
ORIENTACOES PARA APRESENTACAO DOS COMPROVANTES
Os documentos, mencionados pelo edital, devem ser apresentados em arquivo unico de acordo com a
sequéncia informada no item 5.4 e no Barema (ANEXO VI). Os dois devem seguir o mesmo padrdo
de apresentagdo: tipo folha A4, posigdo retrato, respeitando as margens padrdo, conforme o modelo:

Folha Ad

CPF RG

Cartdo de vacina

Diploma de graduacao

Podera acrescentar quantas paginas forem necessarias, mas todas devem seguir o mesmo modelo, devendo
respeitar a capacidade do arquivo a ser enviado. A qualidade da imagem para analise da comissdo ¢ de
responsabilidade do candidato.

A) DOCUMENTACAO PARA HOMOLOGAGCAO

Os documentos exigidos para homologagdo da inscrigdo, devem ser apresentados seguindo a seguinte
ordem:

1.RG;

2. CPF;

3. Declaragio de Disponibilidade e Compromisso de Bolsista, conforme ANEXO 1V;

4. Comprovante de escolaridade minima exigida: diploma de graduagéo e/ou pos-graduagio e/ou mes-
trado, conforme especificado no quadro descritivo de vagas constante no ANEXO I, de acordo com a
exigéncia da bolsa pretendida;

5. O servidor publico candidato devera encaminhar, juntamente com os demais documentos exigidos,
0 ANEXO V - Declaracio de Anuéncia da Chefia Imediata, devidamente preenchido e assinado.

6. Curriculo Lattes completo (ndo serdo aceitos outros tipos de curriculo) — Devendo anexar apenas
as comprovagdes que serdo avaliadas e pontuadas (na ordem em que estdo descritas no ANEXO VI).
7. Caso, o candidato(a) se enquadre como Pessoa com Deficiéncia (PCD) e deseje concorrer as vagas
destinadas a esse grupo devera, no ato da inscri¢do, indicar essa condi¢do, conforme item 6 do edital.
8. Barema preenchido, conforme comprovagdes previstas na ordem em que estao descritas no ANEXO VI.
Observacdo: Diploma de graduagio (frente e verso conforme requisitos minimos do ANEXO I), ou
certificado em papel timbrado e devidamente assinado pela instituigdo formadora, contendo o historico,
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no caso de certificado.
9. Curriculo Lattes (somente sera aceito o curriculo no modelo oficial da plataforma Lattes) com as
comprovagdes que deverdo avaliadas e pontuadas (na ordem em que estdo descritas no ANEXO VI);
10. O candidato(a) se enquadre como Pessoa com Deficiéncia (PCD) e deseje concorrer as vagas destinadas
a esse grupo deverd, no ato da inscri¢@o, indicar essa condigdo, conforme item 6 do edital.
11. Barema preenchido, conforme comprovagdes previstas na ordem em que estdo descritas no ANEXO V1.
B) BAREMA
A documentacdo comprobatoria dos titulos deve ser apresentada em documento unico, o primeiro do-
cumento deve ser o Barema com a pontuagio exata dos documentos a serem anexados. Os documentos
anexados devem seguir a ordem do Barema referente ao tipo de bolsa que esta se candidatando. Nao
deve postar mais comprovantes do que o nimero maximo de pontuagio orientada e nem tampouco com
carga horaria a menos do que a orientada no Barema.
Seguem abaixo as instrugdes para as documentagdes a serem anexadas por tipo de Barema:
1. Comprovante de que ocupou a fungdo de Coordenagdo e demais experiéncias profissionais:
- Aceita-se como comprovante declaragdo em papel timbrado assinada, com data de entrada e saida
contendo més e ano.

2. Comprovantes de cursos de curta duragio:
- Devem seguir a carga horaria e tematica exigida no Barema, devem vir em papel timbrado, datado e
assinado.
3. Especializagdo, Mestrado e Doutorado:
- Aceita-se diploma (frente e verso) e certificado em folha timbrada contendo o historico do curso que
esteja em conformidade com a area especificada no Barema.

4. Participagdo em Projeto de pesquisa, Projetos de Extensdo e Monitoria:
- Aceita-se como comprovante de participagao em Projetos de pesquisa, Extensao e Monitoria, certificados
e declaragdes contendo no minimo o nome do projeto em papel timbrado da instituigdo com inicio e fim da
experiéncia contendo més e ano. Nao serdo aceitos comprovantes com tempo inferior a 6 (seis) meses.
5. Produgao Académica - artigo cientifico, capitulos de livro e autoria ou organizagao de livros:
- Aceita-se como comprovante a folha de rosto do artigo contendo titulo, autores nome da revista com
ISSN e DOI, resumo. Para livro: colocar a capa, contendo o nome do autor e a ficha catalografica. Para
capitulo de livro: colocar capa do livro, ficha catalografica e indice contendo o nome do texto e do au-
tor. Se no indice ndo constar o nome do autor, deve-se colocar a primeira pagina do capitulo contendo

titulo, nome e nome do autor. As publica¢des deverio ser dos ultimos 5 anos. Em nenhum caso deve

1 a publi leta

P ¢ !
6. Apresentagdo de trabalho (como autor primario ou secundario):

- Aceita-se como comprovante apenas certificados e declaragdes timbradas de resumos ou resumos
expandidos. As publica¢des deverio ser dos ltimos 5 anos.

ANEXO IX
Ampla Concorréncia (AC) + 5% PCD
Vaga Cadastro utilizado
1 AC
2 AC
3 AC
4 AC
5 AC
6 AC
7 AC
8 AC
9 AC
10 PCD
11 AC
12 AC
13 AC
14 AC
15 AC
16 AC
17 AC
18 AC
19 AC
20 AC
21 PCD
22 AC
23 AC
24 AC
25 AC
26 AC
27 AC
28 AC
29 AC
30 AC
31 AC
32 AC
33 AC
34 AC
35 AC
36 AC
37 AC
38 AC
39 AC
40 AC
41 PCD

* Publicagdo no DOE do dia 15 de novembro de 2024.
*Republicagdo por incorregiao

Fundacao Paraibana de
Gestao em Saude - PB SAUDE

| EDITAL DE CONVOCACAO |

FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO DA 3* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL
Em cumprimento ao que dispde o art. 36 do REGIMENTO INTERNO, bem como, 0 ESTATUTO DA
FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE — PBSAUDE, fica convocados os Membros
do CONSELHO FISCAL para 3* REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada no dia 10 de dezembro
de 2024 (terga-feira) as 9:00hs em primeira convocacdo e as 9:15hs em segunda convocagdo, que se
realizara no formato hibrido (presencial SES) e no ambiente virtual, ficando garantida a possibilidade
de que todos(as) os(as) Conselheiros(as) participem para atender a ordem do dia abaixo discriminada.
ORDEM DO DIA
1. Abertura;

2. Analise do 1° e 2° Quadrimestres exercicio financeiro 2024;
3. Assuntos Gerais.
DOS PROCEDIMENTOS
1. A presente reunido sera em formato hibrido, presencial na sede da Empresa Paraibana de Gestio
em Saide-PBSAUDE, sito na Av. Epitacio Pessoa, n® 1410 — Expedicionarios, Jodo Pessoa-PB, ¢
eletronico/virtual por meio da plataforma de videoconferéncia PBMeet (endereco eletronico https://
pbmeet.codata.pb.gov.br/). A reunido tera inicio em primeira convocagdo, sendo que ndo havendo o
numero estatutario de participantes, se aguardara até o horario da segunda convocagao, e sera gravada
em sua integra em audio e video.
2. A Secretaria dos Conselhos encaminhara por e-mail e/ou telefone do(a)(s) Conselheiro(a)(s), com
antecedéncia de 2(duas) horas, o link de acesso a reunifio. Em caso de necessidade de atualizagdo do
e-mail o(a) Conselheiro(a) devera informar tal situagdo a Secretaria dos Conselhos com antecedéncia,
sendo certo que a Secretaria atenderd ao pedido encaminhando o link da sessdo ao novo endereco de
e-mail cadastrado.
3. No caso acessar a reunido o(a) Conselheiro(a) devera identificar-se a partir do correto preenchimento
dos dados solicitados pela plataforma de videoconferéncia em sua tela de entrada.
4. Durante todo o periodo de duragdo da reunido o equipamento microfone dos(as) Conselheiros(as)
ficardo inabilitados, sendo apenas habilitados no momento apropriado pela Mesa do Conselho.
5. O ingresso a reunido serd restrito aos membros do Conselho Fiscal, além de funcionarios ou prepostos
convocados a critério da Mesa do Conselho para a execugio de atividades de apoio a reunido.
6. E de exclusiva responsabilidade dos(as) Conselheiros(as) os custos com equipamento, sinal e conexdo,
assim como em relagdo a qualidade deles, ndo ficando a PBSAUDE responsavel por problemas técnicos
que impossibilitem a participacdo total ou parcial na reunido.

Jodo Pessoa/PB, 19 de novembro de 2024.

MARIA AUXILIADORA DE BRITO VEIGA PESSOA
PRESIDENTE COFIS-PBSAUDE

Secretaria de Estado
da Educacao

| EDITAL E AVISO |

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EXTRATO DO EDITAL DO PROGRAMA PARAIBATEC FIC
EDITAL SEE-PB/PARAIBATEC N°. 027/2024
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFISSIONAIS BOLSISTAS E CADASTRO DE RESERVA (CR)
A Secretaria de Estado da Educagdo da Paraiba — SEE/PB —, por meio da Geréncia Executiva de
Educagao das Escolas Cidadas Técnicas (GEECT), no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que
estardo abertas as inscri¢des para o Processo de Sele¢ao Publica Simplificada com vistas a selecionar
profissionais que estejam interessados em desenvolver as atividades de Profissional Bolsista, para exercer
a funcdo de Professor Formador, Supervisor ou Apoio nos Cursos de Formagao Inicial Continuada do
Programa ParaibaTEC, observadas as disposi¢des contidas neste Edital, bem como as normas estabelecidas
na Lei Estadual n° 10.700, de 31 de maio de 2016, e na Portaria SEE/PB n° 432, de 11 de julho de 2024.
SUMARIO DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIFICAS
1. O Edital destina-se aos profissionais interessados em desempenhar o encargo de Professor Formador,
Supervisor ou Apoio nos Cursos de Formagao Inicial Continuada, que serdo ofertados pela Secretaria de
Estado da Educagédo da Paraiba — SEE/PB —, por meio do Programa ParaibaTEC.
2. As inscrigdes para este edital deverdo ser realizadas por meio do formulario eletronico disponivel no
enderego eletronico http://see.pb.gov.br/paraibatec no periodo indicado no Cronograma Geral (item
14 do Edital).
3. Recomenda-se o envio de toda documentagéo listada no item 5 do Edital de acordo com as vagas para
as fungdes descritas no ANEXO I do Edital, de forma legivel e com prudente antecedéncia, uma vez que
a SEE/PB ndo se responsabilizara por aqueles ndo recebidos em decorréncia de eventuais problemas
técnicos e de congestionamentos.
4. A divulgagdo do resultado preliminar e final sera disponibilizada no site do ParaibaTEC (http://see.
pb.gov.br/paraibatec), conforme previsto no Cronograma Geral (item 14 do Edital).
5. A qualquer tempo a presente chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito & indenizagdo ou reclamagio de
qualquer natureza.
Duvidas relativas ao Edital podem ser obtidas no e-mail geect@see.pb.gov.br, das 8:00 as 12:00 e das
13:30 as 16:30h.

i Jodo Pessoa, 22 de novembro de 2024.
_ JOSE WILSON SANTIAGO FILHO )
SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO DA PARAIBA
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