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PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREME/SES-PB PARA MEDICOS RESIDENTES -
ANO LETIVO 2024
A Secretaria de Estado da Salude da Paraiba (SES-PB), por meio da Escola de Saude Publica da
Paraiba (ESP-PB), considerando ainda as Instituicdes de Ensino que visando a necessidade de selecionar
novos residentes para os Programas de Residéncias Médicas vinculados a Comissao de Residéncia Médica
(COREME) da SES-PB, TORNA PUBLICA a realizacdo do Processo Seletivo, conforme regras

estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO

1.1 Processo Seletivo referente ao preenchimento das vagas para os Programas de Residéncia Médica da
SES-PB, ano letivo de 2024, nas especialidades de: 1) Anestesiologia, 2) Cardiologia, 3) Cirurgia Geral
(Jodo Pessoa), 4) Cirurgia Geral (Campina Grande, Patos e Sousa), 5) Cirurgia Pediatrica, 6) Clinica
Médica, 7) Endoscopia Ginecologica, 8) Ginecologia e Obstetricia (Jodo Pessoa), 9) Ginecologia e
Obstetricia (Patos), 10) Medicina de Familia e Comunidade, 11) Medicina de Emergéncia, 12) Medicina
Intensiva, 13) Medicina Intensiva Pediatrica, 14) Neonatologia, 15) Neurologia, 16) Ortopedia e

Traumatologia (Jodo Pessoa), 17) Pediatria (Jodo Pessoa) e 18) Pediatria (Patos).

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A selecéo, regida por este Edital, serd realizada pela Escola de Satde Publica da Paraiba, e coordenada
por Comissdo do Processo Seletivo, composta por servidores da ESP-PB, por coordenadores dos
programas de residéncia médica e por profissionais vinculados as instituicGes de ensino parceiras dos
programas e da ESP/SES/PB, especialmente designados para este certame por meio de Portaria.

2.2. A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pés-graduacdo, sob a forma de curso de
especializacdo, caracterizada por formagédo em servico, destinada a médicos formados em escolas médicas
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC) e médicos estrangeiros que preencham os requisitos
exigidos neste Edital e na Legislacdo Brasileira, com diploma devidamente revalidado.

2.3 O Processo Seletivo para Programas de Residéncia Médica trata-se de uma selegéo publica, com regras

formais e publicizadas por meio deste Edital, que possibilita 0 ingresso em curso de especializagdo



destinado a médicos, caracterizado por formacao em servico, financiado por meio de bolsas pecuniérias,
que sdo verbas de natureza juridica de doacdo civil, de carater ndo salarial, visando apoiar as atividades
de ensino desenvolvidas em programas prioritarios para o Sistema Unico de Sadde.

2.4 A ESP-PB ndo se responsabilizard por qualquer informacdo ndo recebida no decorrer de qualquer
atividade da selecdo em decorréncia de problemas nos computadores e demais equipamentos eletronicos
utilizados pelos participantes, de falhas de comunicagédo nos servigos de banda larga, conexdes 2G/3G/4G,
EDGE, WAP, TDMA, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados para nossos sistemas ou servidores de rede computacional.

2.4.1. N&o serdo aceitos guestionamentos dos participantes que alegarem divergéncia de horarios entre o
sistema de selecdes da ESP-PB e computador e/ou outro dispositivo utilizado pelos participantes para o
acesso as etapas previstas neste Edital.

2.5 Os residentes receberdo, mensalmente, bolsa de residéncia estipulada pelo Ministério da Saude e
Educacdo, no valor bruto atual de R$ R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), de
acordo com a Portaria Interministerial MEC/MS N° 9, de 13 de outubro de 2021. Serdo deduzidos deste
valor, conforme legislagdo, a contribuicdo previdenciaria e o imposto de renda.

2.5.1 Para o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade havera bolsa
complementar disponibilizada pelo municipio de acordo com convénios estabelecidos entre a SES-PB e
0S municipios.

2.6 Os PRM em: Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia Geral (Jodo Pessoa), Cirurgia Geral (Campina
Grande, Patos e Sousa), Clinica Médica, Endoscopia Ginecoldgica, Ginecologia e Obstetricia (Jodo
Pessoa), Ginecologia e Obstetricia (Sede Patos - PB), Medicina de Emergéncia, Medicina de Familia e
Comunidade (SES-PB) e de Mamanguape, Medicina Intensiva, Medicina Intensiva Pediétrica,
Neonatologia, Neurologia, Ortopedia e Traumatologia, Pediatria (Sede Jodo Pessoa) e Pediatria (Sede
Patos) sdo provenientes de financiamentos realizados pelo Programa Nacional de Apoio a Formacao de
Médicos Especialistas em Areas Estratégicas (Pré Residéncia) do Ministério da Satde por meio do: Edital
n.° 07, de 22 de outubro de 2009, Edital n.° 29, de 27 de Junho de 2013, Edital n.° 01, de 04 de agosto de
2015 e Edital N° 02, de 14 de Janeiro de 2020, Edital SGTES/MS N° 03 de 10 de Margo de 2023.

2.7 Os PRMs de Cirurgia Pediatrica e Medicina de Familia e Comunidade (SES-PB) também podem ser
financiados pela Secretaria de Estado da Saide. E o PRM em Medicina de Familia e Comunidade de
Cabedelo € financiado pela Secretaria Municipal de Cabedelo-PB.

2.8 A depender da necessidade pedagdgica dos programas, podera haver bolsa para auxilio deslocamento
para 0s residentes de cenarios praticos dentro do Estado, e sera acrescido a bolsa do residente de acordo
com a necessidade de cada programa, apos requerimento aprovado em Coreme e por autorizacdo da
Direcdo Geral da ESP-PB e do Secretario de Salude do Estado.

2.8.1 O valor da bolsa para auxilio deslocamento devera ser de 30% do valor da bolsa vigente, conforme



item 2.5.

2.8.2 A bolsa poderé ser consentida para Programas de Residéncia Médica de instituicbes conveniadas a
ESP/SES/PB com atuacdo no estado da Paraiba, cujos Servigos de Salde da SES/PB sejam parte dos
rodizios praticos, conforme autorizacdo do Secretario de Estado da Saude.

2.9 O certificado de conclusdo sera fornecido apenas para aqueles que cumprirem integralmente todas as
atividades do programa, respeitando as defini¢fes descritas em seus respectivos regimentos internos e
projetos pedagogicos.

2.10. Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | - Conteudo programatico para a Prova de Conhecimentos Gerais em Medicina (PCGM) e Pre-
requisito (PR).

Anexo Il - Modelo de marcacédo na folha de resposta da prova.

Anexo |11 - Barema para Analise Curricular e Orientacdo para Documentacdo Comprobatdria

Anexo IV - Modelo de Autodeclaracio Etnico-Racial

Anexo V- Requerimento de Uso de Nome Social

3. DAS INSCRICOES

3.1 Dos procedimentos para inscrigao
3.1.1 As inscricdes serdo efetuadas online. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera acessar o link

https://forms.gle/FzmAf15EpVTquS5HA, de acordo com os dias e horarios previstos no cronograma

deste edital e deve preencher o formulario disponibilizado.

3.1.2 A SES-PB e a ESP-PB ndo se responsabilizardo por requerimentos preenchidos incorretamente,
incluindo aqueles que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores dos
candidatos, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissédo de dados.

3.1.3 No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) obrigatoriamente devera anexar os documentos solicitados
no item 3.3, ficando sujeito ao indeferimento da inscri¢do a auséncia de quaisquer documentos, o envio
de documentos em desacordo com a forma solicitada no referido item, ou ainda se ndo estiverem legiveis
para anélise da comissao.

3.1.4 A inscri¢do implica no conhecimento e t4cita aceitagdo pelo candidato das condicGes estabelecidas
neste edital, ndo podendo, portanto, o candidato alegar desconhecimento delas, bem como ndo havera
inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.1.5 O pedido de inscrigdo € de responsabilidade exclusiva do (a) participante, bem como a exatidao dos
dados cadastrais, informados no formulério de inscricao.

3.1.6 O participante que fizer declaragdo falsa, inexata ou apresentar documentos falsos ou inexatos, terd


https://forms.gle/FzmAf15EpVTguS5HA

a sua inscricao cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes.
3.1.7 E de responsabilidade do participante acompanhar todo o Cronograma de Atividades previsto neste
Edital, bem como suas alteragdes, caso haja.

3.1.8 O (A) participante devera obter o Edital desta selecdo, EXCLUSIVAMENTE, no portal eletrénico
da ESP-PB (https://esp.pb.gov.br/editais). A ESP-PB NAO SE RESPONSABILIZARA POR
DOWNLOADS DO PRESENTE EDITAL, SEUS ADITIVOS, CORRIGENDAS OU QUALQUER
DOCUMENTO ELETRONICO, REALIZADOS EM OUTRO SIiTIO QUE NAO O INDICADO NESTE
SUBITEM (ex.: sitios de buscas e etc.).

3.1.9 Os (as) candidatos (as) as provas DOS PRM DE ACESSO DIRETO (Anestesiologia, Cirurgia Geral
(Jodo Pessoa), Cirurgia Geral (Campina Grande, Patos e Sousa), Clinica Médica, Ginecologia e
Obstetricia (Jodo Pessoa), Ginecologia e Obstetricia (Patos), Medicina de Familia e Comunidade
(Cabedelo), Medicina de Familia e Comunidade (Mamanguape), Medicina de Familia e Comunidade
(SES-PB), Medicina de Emergéncia, Medicina Intensiva, Neurologia, Ortopedia e Traumatologia,
Pediatria (Jodo Pessoa) e Pediatria (Patos) PODEM CONCORRER A MAIS DE UM PROGRAMA,
desde que sejam comprovados 0s pagamentos das inscricdes em cada um deles.

3.1.10 O valor da primeira inscricao para a prova dos PRM de Acesso Direto e para as provas dos PRM
em Sub-especialidade (Cardiologia, Cirurgia Pediatrica, Endoscopia Ginecologica, Medicina Intensiva
Pediatrica e Neonatologia) serd no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por vaga, podendo ser unica.
3.1.10.1. O valor da inscricao adicional para cada opcdo a mais para prova de PRM de Acesso Direto sera
de R$ 200,00 (duzentos reais) por vaga.

3.1.10.2 O (A) candidato (a) podera se inscrever em no maximo 15 (quinze) vagas de PRM de Acesso
Direto, devendo apresentar os comprovantes separados por cada op¢ao.

3.1.11 O (A) participante s6 concorrerd, Unica e exclusivamente, as vagas de especialidade de acesso
direto em que estiver regularmente inscrito e que comprove 0 pagamento separado por vaga.

3.1.11.1 Em caso de duas inscri¢des nas provas de acesso direto (primeira opcao e inscricdo adicional), a
ndo comprovacao de pagamento da inscri¢do adicional, sera considerada a primeira.

3.1.11.2 Em caso de trés inscricdes ou mais (primeira op¢éo e inscri¢cdes adicionais), a ndo comprovagéo
de pagamento da inscricdo adicional, serd considerada a primeira e as que forem devidamente
comprovadas.

3.1.11.3 Em caso de ndo comprovacdo da inscricdo da primeira op¢do (item 3.1.10), mesmo com
comprovacado de pagamento das inscri¢fes adicionais, o (a) candidato (a) ndo tera inscricdo homologada,
e ndo tera direito a devolugdo do recurso, salvo situacao indicada no item 3.1.13.

3.1.11.4 Em caso de inscricdo de primeira opcdo (item 3.1.10) realizada duas ou mais vezes, sera
considerada a Ultima inscricdo, desde que a documentacéo esteja de acordo com o certame e devidamente

comprovado 0 pagamento.



3.1.12 Em caso de aprovacdo em mais de uma opc¢édo de Acesso Direto, o participante devera escolher um
unico programa para matricula, de acordo com prazo estabelecido em cronograma deste edital, ficando
automaticamente desclassificado nos demais programas.

3.1.13 N&o haverad devolucdo, nem estorno dos valores de inscrigdo mesmo que o candidato tenha
duplicado sua inscrigdo ou que tenha sido pago apenas a inscri¢do adicional para PRM de Acesso Direto
ou ainda que tenha sido pago um valor diferente ao estabelecido em edital, salvo em caso de cancelamento

do Processo Seletivo. Nesse caso, a devolucdo sera efetuada em até 60 (sessenta) dias.

3.2. Dos Requisitos

3.2.1 Para poder se submeter a este Processo Seletivo, e se matricular nos programas, caso seja-aprovado,
o0 candidato precisa:

a) Ter sido aprovado nesta selecdo na forma estabelecida no Edital;

b) Ter concluido o curso de graduacdo em Medicina e estar devidamente inscrito no Conselho Regional
de Medicina da Paraiba;

c) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da legislacdo federal. Para os candidatos
estrangeiros e profissionais graduados em faculdades estrangeiras, deverdo ser obedecidas as exigéncias
previstas pela legislagio dos Conselhos Federal e Regional de Medicina;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a matricula no curso;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar (para os participantes do sexo masculino);

g) Estar de acordo com as normas do presente Processo Seletivo;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades previstas;

i) Ter sido vacinado com as duas doses da vacina ou dose Unica contra Covid-19;

3.2.2 O participante selecionado devera entregar a ESP-PB, quando solicitado, documentos
comprobatdrios relacionados neste Edital, podendo, ainda, por ocasido da convocacgdo e por interesse da
ESP-PB, apresentar outros documentos necessarios, sob pena de eliminacao, caso o participante ndo os

comprove no ato de matricula ou quando solicitados.

3.3 Da documentacéao para inscri¢do no processo seletivo
3.3.1. Os documentos que habilitam o candidato a inscrigdo no processo seletivo para profissionais
residentes séo: documentacgdes e comprovacgéo(s) de pagamento(s).
a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricio: DEVERA SER EM ARQUIVO
SEPARADO em PDF, no tamanho maximo de 20MB considerando as seguintes opgoes:
e Comprovante de pagamento para primeira opcdo de PRM de Acesso Direto;

e E/ou Comprovante de pagamento por inscri¢do(s) adicional(is) para PRM de Acesso Direto;



e Ou Comprovante de pagamento para sub-especialidade. O valor para cada opc¢ao deve estar de
acordo com o item 3.1.11 e devera ser realizado EXCLUSIVAMENTE, por transferéncia bancéria ou pix
na titularidade do candidato ou de pessoa por ele indicada no ato da inscrigdo, efetuado na conta corrente
abaixo informada:

Banco BRADESCO

Agéncia: 1053

Conta-Corrente: 17835-7

Favorecido: LACERDA GOLDFARB LTDA (CNPJ/MF 03.945.249/0001-68)
Chave PIX EMAIL: residencia@fsm.edu.br

OBSERVAGCAO: NAO sera aceita, sob hipotese alguma, inscricdo efetuada via depdsito bancario ou
outro meio que ndo seja na modalidade de transferéncia bancaria ou pix na titularidade do candidato ou
de pessoa por ele indicada no ato da inscricao.

b) Documentagdes para inscricdo: Estas deverdo estar em ARQUIVO UNICO, em PDF, no
tamanho maximo de 20MB.

e Documento digitalizado com foto e que contenha o nimero do CPF (caso ndo tenha o registro no
documento com foto, apresentar o documento préprio do CPF). Tais documentos podem ser: carteira de
identidade, habilitacdo ou carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos comandos
militares, pelos institutos de identificacdo e pelos corpos de bombeiros militares; érgéos fiscalizadores de
exercicio profissional ou conselho profissional; carteira de trabalho e previdéncia social ou carteira
nacional de habilitacdo de modelo novo e aprovada pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997; passaporte no prazo de validade; e carteira funcional do Ministério Publico;

e Copia do diploma ou declaracdo que comprove a conclusdo do Curso de Medicina até o periodo
previsto para a assinatura do Contrato Padrdo de Matricula. Observacdo: Os candidatos que estiverem
cursando o Ultimo periodo do curso de Medicina (internato), se aprovados e/ou classificados, caso ndo
comprovem a conclusdo do curso até o periodo estipulado para a assinatura do Contrato Padrdo de
Matricula, perderdo o direito a vaga e serdo eliminados do Processo Seletivo.

e Para os candidatos a Programas que exigem pré-requisito, deve ser acrescentada copia do
Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica, devidamente registrado junto a Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), caso contrario, a inscri¢do sera indeferida;

e Para médicos estrangeiros e médicos brasileiros que concluiram o curso de Medicina em outro
pais, o diploma devera ser revalidado e registrado junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado da
Paraiba;

e Copia do Cartdo de Vacina contra Covid-19, com esquema completo de vacinacéo;

c) Os candidatos que postulam o adicional de 10% em virtude da participacdo do Programa de
Valorizacdo do Profissional da Atencdo Bésica (PROVAB) devem comprovar que possuem 0S nomes

publicados na lista “Aptos a utilizarem a bonificagdo do Provab” disponivel no sitio eletronico do



Ministério da Educacéo (https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-

informacao/institucional/estrutura organizacional/orgaos-especificos-sinqulares/secretaria-de-educacao-

superior/lista-dos-aptos-a-utilizarem-a-bonificacao-do-provab), na data de encerramento das inscrigdes
do Edital.

d) Os (as) candidatos (as) que postulam o adicional de 10% do programa de residéncia médica de

Medicina de Familia e Comunidade / Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC) devem
apresentar certificado de conclusdo ou declaracdo da instituicdo indicando a previsdo de término até
29/02/2024 (Art. 9° da Resolucdo n° 02, de 27 de agosto de 2015).

3.3.2 Além dos procedimentos comuns a todos os (as) candidatos (as), aqueles (as) que pretendem
concorrer as vagas reservadas de acoes afirmativas deverao:

a) as pessoas com deficiéncia: declarar, sob as penas da lei, ser pessoa com deficiéncia, inclusive
apontar eventual requerimento de condicBGes especiais e anexar os documentos obrigatorios, conforme
instrucdo contida neste edital.

b) a populacéo negra: devera se autodeclarar, sob as penas da lei, pardo ou preto, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pelo IBGE e anexar a fotografia, conforme instrucdo contida neste edital. A
Autodeclaragio Etnico-Racial deve ser apresentada com firma reconhecida em cartorio.

3.3.3 O candidato que iniciou o Programa de Residéncia Médica, anteriormente, tendo usufruido da
pontuacdo adicional de 10% néo tem direito a utiliza-lo novamente, uma vez que a pontuacao adicional
ndo pode ser utilizada mais de uma vez.

3.3.4. Em caso de ndo apresentacdo do certificado ou da declaracdo, o médico perdera o beneficio, sendo
passivel de perder o direito a vaga no PRM com consequente convocacédo de candidatos da lista de espera.
3.3.5 As bonificacdes advindas do PROVAB e do PRMGFC ndo sdo acumulativas. Ou seja, ndo é possivel
agregar os 10% de bonificacdo do PROVAB com o0s 10% dos PRMGFC, gerando para um mesmo
processo seletivo 20% de bonificacao.

3.3.6 Para estar apto a ingressar no Programa de Residéncia Médica, o profissional devera apresentar no
ato da inscricdo a documentacdo comprobatoria (certificado ou declaracdo) referente ao exigido no art.
149, incisos e paragrafos da Resolugdo CNRM N° 17/2022.

3.3.7 A auséncia de qualquer um dos documentos ou o envio fora do padrdo estabelecido no item anterior
acarretard a anulagdo da inscri¢do e consequente eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

3.3.8 O candidato devera guardar consigo copia do comprovante de inscricdo e de pagamento, como
comprovacéo de inscrigdo no Processo Seletivo. Tais comprovagdes podem ser solicitadas pela comissédo

a qualquer tempo para fins de comprovagéo.

3.4 Da isengdo da taxa de inscri¢éo

3.4.1 O candidato que declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢ao, podera
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solicitar, junto a comissdo do processo seletivo da COREME/SES-PB, a isencéo da taxa de inscri¢do no
periodo estabelecido no cronograma, desde que atenda aos seguintes termos:

a) Da Lei Estadual n° 7.716, de 28 de dezembro de 2004 e da Lei Estadual n® 11.213 de 02 de outubro de
2018, devendo ser doador de sangue na rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS no estado da
Paraiba, com comprovacdo de no minimo trés doacdes a rede hospitalar pablica ou conveniada ao SUS
nos doze meses anteriores a publicacdo deste Edital;

b) Da Lei Estadual n° 8.483, de 09 de janeiro de 2008, devendo ser ou ter sido doadora de leite materno
h& no maximo doze meses anteriores a publicacdo deste Edital, por um periodo minimo de quatro meses
e ter feito, no minimo, uma doacdo a cada semana, com a devida documentacdo emitida pela rede
hospitalar publica ou conveniada ao SUS;

c) Da Lei Estadual n° 8.819, de 12 de junho de 2009 e da Lei Estadual n® 11.213 de 02 de outubro de
2018, desde que seja doador de medula éssea promovido a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela
Unido, pelo estado ou municipio e gue comprove por meio da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora (Hemocentro ou rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS) com data atualizada
(més vigente), o qual devera ser apresentado no ato da inscricao.

d) Todas as exigéncias constantes na Resolugdo CNRM n° 07, de 20 de outubro de 2010, publicada no
D.O.U de 21/10/2010, Secédo 1, p. 21, com toda documentacdo comprobatoria e obrigatéria exigida no
Art. 4° - Item: I ou Il ou 11l ou IV ou V ou VI e Art. 5° da referida Resolucgéo.

3.4.2 O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato & Comissdo do
Processo Seletivo, por meio do link https://forms.gle/wUQkQArVfhdPZyPo6 nos dias e horarios

estabelecidos no cronograma.

3.4.3 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos ou ndo observar o prazo estabelecido
no item 3.4.1;

3.4.4 Ainda que as situacOes apontadas no item anterior sejam verificadas posteriormente, resultardo na
eliminacédo do candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.
3.45 O resultado dos pedidos de isencdo serd divulgado no endereco eletrbnico da ESP-PB
(https://esp.pb.gov.br/editais), conforme cronograma.

3.4.6 O candidato que obtiver o deferimento de sua solicitacdo de isengédo estara automaticamente inscrito
no Processo Seletivo.

3.4.7 O candidato que tiver a sua isencdo indeferida podera entrar com recurso por meio do link
https://forms.gle/TAmC5GVsRspbT3pH7 conforme cronograma.

3.4.8 O resultado do recurso das isenc¢des seré publicado no endereco eletrénico da ESP-PB.


https://forms.gle/wUQkQArVfhdPZyPo6
https://forms.gle/T4mC5GVsRspbT3pH7

3.4.9 Apos a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, ndo serdo permitidas
complementacdo da documentagéo ou reviséo.

3.4.10 Né&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo realizada de forma
distinta da prevista no item 3.4.1.

3.4.11 O candidato que ndo tiver a taxa de isencao deferida devera realizar o pagamento de sua inscrigdo
até o final do periodo de inscri¢des estabelecido neste Edital, conforme cronograma, a fim de efetiva-la
ou estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

3.4.12 Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com isengéo

e gque ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo no Processo Seletivo.

3.5 Da homologacédo das inscricdes

3.5.1 A homologacéo das inscri¢fes sera disponibilizada no endereco eletrdnico da ESP-PB, conforme
estabelecido no cronograma.

3.5.2 No caso do indeferimento da homologacéo da inscri¢éo, cabera recurso a Comissdo do Processo

Seletivo, que deve ser apresentado por meio do link https://forms.gle/TAmC5GVsRspbT3pH7

3.5.3 A homologacdo final das inscri¢cbes serd disponibilizada no endereco eletrnico da ESP-PB,

conforme estabelecido no cronograma.

3.6 Das condicdes especiais

3.6.1 Caso necessite de condigdes especiais para realizacdo da prova, o candidato devera formalizar o
pedido e encaminhar o atestado médico que justifique a solicitacdo, até o Ultimo dia das inscri¢bes por
meio do e-mail residencias@esp.pb.gov.br. O candidato deve aguardar a confirmacgéo de seu pleito por
parte da Comissao do Processo Seletivo.

3.6.2 A Comissdo do Processo Seletivo examinard a possibilidade operacional de atendimento a
solicitacdo, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. N&o serd& homologado o pedido de
necessidades especiais para realizacdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias
aqui apresentadas.

3.6.3 Os atestados médicos deverdo conter os dados necessarios para identificagdo do candidato (nome
completo e programa de residéncia ao qual esta concorrendo a vaga), além do nome completo do médico
(com assinatura e carimbo) registro no conselho profissional, endereco profissional, nimero telefénico ou
ser subscrito em receituario personalizado, Codigo Internacional de Doengas (CID-10) ou diagndstico por
escrito com a data da emissdo. O atestado devera ser emitido em letra legivel e somente tera valor para
este Processo Seletivo, ndo sendo devolvido ao candidato.

3.6.4 O candidato ambliope ou cego devera solicitar, por escrito, @ Comissdo do Processo Seletivo, até o

ultimo dia de inscricdo, a confeccdo da prova especial ampliada ou em Braile, especificando o tipo de


https://forms.gle/T4mC5GVsRspbT3pH7

grau para a ampliacdo ou 0 acompanhamento por monitor.

3.6.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar,
por escrito, a Comissdo do Processo Seletivo, até o Gltimo dia de inscricdo, devera enviar a certiddo de
nascimento do filho para o e-mail residencias@esp.pb.gov.br, atendendo ao pressuposto na legislacédo
vigente (Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019). Além disso, deve levar acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante ndo realizara a prova. A candidata ndo podera se comunicar com o (a) acompanhante sem
a presenca de um fiscal. A SES-PB, a ESP-PB e a Comisséo do Processo Seletivo ndo se responsabilizardo

por acompanhantes menores de idade durante a realizagéo das provas.

4. DO USO DO NOME SOCIAL

4.1. O (a) candidato (a) que se identificar com um género diferente daquele que lhe foi designado ao
nascer, e quer ser reconhecido (a) socialmente em consonancia com sua identidade de género, pode
solicitar atendimento pelo Nome Social.

4.2. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) devera enviar, 0 Requerimento do Uso de Nome Social,
conforme modelo do Anexo V deste Edital, devidamente assinado conforme o documento de identidade
enviado.

4.2.1 No cartdo de resposta, SO sera aceita a assinatura conforme documento de identificacdo valido.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DOS PROCEDIMENTOS
OBRIGATORIOS A SEREM REALIZADOS

5.5.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas
destinadas para as areas de atuacdo com numero de vagas superior a 5 (cinco) por programa.

5.5.1.1 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas dos candidatos PCD, resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 nimero inteiro imediatamente superior; se menor
que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

5.5.1.2 A reserva de vagas acontecerd conforme previsto no item 8 deste edital, conforme quadro
resumitivo de vagas.

5.5.2 Para fins de identificacdo e qualificacdo da Pessoa com Deficiéncia, adotar-se-a as seguintes
legislacdes:

a) Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (art. 2° da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015);
b) O Decreto que aprova a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia e consolida as
normas de protecdo (art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes);

c) A Lei que aprova a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista e regulamentacgéo; (81° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e art. 1° do Decreto



Federal n° 8.368, de 24 de setembro de 2018);

d) Lei que classifica a visao monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual. (Lei n.° 14.126, de 21
de marco de 2021) e a Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ;

e) Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, no que se aplica.

5.5.3 Os (As) candidatos (as), devidamente inscritos (as) e com a deficiéncia confirmada, participardo do
processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, nas fases da sele¢do (Avaliacdes,
contetdos, critérios de aprovacdo, datas, horarios, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
de aprovacdo etc), ressalvadas as disposi¢des contidas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e no presente
instrumento convocatorio.

5.5.4 O participante com deficiéncia concorrera na ampla concorréncia, caso a especialidade nao tenha
vaga reservada para tal acdo afirmativa.

5.5.5 No ato da inscricdo, caso o candidato queira concorrer como PCD, o (a) candidato (a) deve:

a) declarar-se como pessoa com deficiéncia;

b) anexar, no formulario de inscricdo, laudo médico original, ou clpia autenticada, emitido nos dltimos
12 (dozes) meses, contendo: nome completo e legivel do (a) candidato (a) atestando a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia com expressa referéncia e cddigo correspondente da classificacdo internacional de
doencas (nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes); nome (no carimbo
e/ou por extenso), com o namero de registro profissional do Conselho Regional de Medicina e a assinatura
do médico (especialista na condicdo requerida) que forneceu o atestado; Indicacéo, pelo médico, quanto
a necessidade do participante para realizacdo da prova, inclusive, se for o caso, o tipo de formatacéo, tais
como, rampa, o tamanho da letra da prova e outras necessidades especificas para o razoavel atendimento;
5.5.6 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no 81° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do parecer é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emisséo.

5.5.6.1 O participante cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio especializado da avaliacdo psicossocial, emitido por
médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho
Regional de Medicina) ou por psicologo especializado na area de Neuropsicologia (com comprovacao de
registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a
dados temporais (com inicio e duracdo de alteraces e(ou) prejuizos): capacidade de comunicagéo e
interacdo social; reciprocidade social; qualidade das rela¢Ges interpessoais; e presenca ou auséncia de
estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.

5.5.7 No caso de deficiente auditivo, o laudo devera ser acompanhado de exame de audiometria;



5.5.8 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos 0s
olhos.

5.5.9 Caso seja solicitado, o Participante devera enviar, através de outros meios, a referida documentagéo
ou outras documentagdes complementares para confirmar a veracidade das informacoes.

5.5.10 A deficiéncia ndo devera ser incompativel com as atividades a serem exercidas. A possivel
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades dos programas de residéncia sera avaliada e declarada
pela Junta Médica indicada pela SES-PB, perdendo o candidato o direito de assumir a vaga, caso seja
incompativel.

5.5.11 O laudo médico seré considerado para analise caso esteja enquadrado em, pelo menos, uma das
previsdes normativas contidas nos subitens do item 3.5.2

5.5.12 O (A) candidato (a) que realizou a inscri¢do para concorrer a vaga de Pessoa com Deficiéncia sera
avaliado (a), por meio de equipe multiprofissional, a qual emitira o parecer, analisando os documentos
apresentados, que devem estar na forma descrita neste edital.

5.5.13 O (A) candidato (a) vaga de Pessoa com Deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario de Inscricdo e ndo apresentar os documentos descritos neste edital, tera a sua inscri¢éo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

5.5.14 O (A) Candidato (a) cujo enquadramento na condicdo de PCD seja indeferido podera interpor
recurso, na data estabelecida no cronograma.

5.5.15 O (A) candidato (a) inscrito (a) e confirmado (a) como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado (a) no
processo seletivo, terd seu nome divulgado na lista de ampla concorréncia e na lista dos candidatos
aprovados especificamente para pessoas com deficiéncia, caso aplicavel ao programa.

5.5.16 A COREME ESP/SES/PB, a partir de uma junta médica, indicada pela SES-PB, podera verificar a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades de Residéncia Médica no decorrer do programa,
podendo o (a) residente, no caso de verificada a inaptidao para o exercicio da profissdo, ser desligado (do
Programa), ap6s a ampla defesa e contraditério. Neste sentido, o participante devera verificar,
previamente, a sua capacidade fisica, intelectual ou quaisquer outras, necessarias ao cumprimento dos
requisitos da especialidade escolhida.

5.5.17 O parecer de compatibilidade com as atividades de Residéncia Médica ndo deve ser confundido
com o direito de concorréncia as vagas reservadas. Este certame, portanto, esta limitado a verificar a
deficiéncia declarada, mas ndo a compatibilidade com o exercicio das atividades da especialidade.
5.5.18 Em casos que néo for possivel a confirmacéo da deficiéncia do (a) candidato (a) pela comissdo do
processo seletivo, ele serd eliminado da lista de participantes com deficiéncia e permanecera apenas na

lista de classificagcdo de ampla concorréncia.



5.5.19 Em caso de ndo haver preenchimento das vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos inscritos para ampla concorréncia (classificados e classificaveis), obedecendo
rigorosamente & lista de classificag&o.

6. DAS INSCRICOES PARA VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E DOS
PROCEDIMENTOS PARA HETEROIDENTIFICACAO

6.1 Os (As) candidatos (as) negros (as) teréo direito de concorrer a 20% (vinte por cento) do total de vagas
reservadas por programa, de acordo com o quadro resumitivo de distribui¢do de vagas do item 8 deste
edital, igual ou superior a 4 (quatro), por especialidade.

6.1.1 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas para candidatos (as) negros (as), resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o niumero inteiro imediatamente superior; se
menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

6.1.2 As vagas reservadas seguirdo a distribuicdo conforme o item 8, de acordo com o quadro resumitivo.
6.2 Para concorrer as vagas para populacdo negra, assim compreendidos entre pardos e pretos, o (a)
candidato (a) devera manifestar, no ato da inscricdo, o desejo de participar do certame nessas condicdes.
Deve ainda inserir a autodeclaracdo éticno-racial (Anexo 1V) junto com sua fotografia, conforme
orientacOes deste edital. Além disso, deve saber que:

a) Pardo se refere a quem se declara pardo e possui miscigenacao de racas com predominio de tracos
negros.

b) Preto € a pessoa que se declara preta e possui caracteristicas fisicas que indicam ascendéncia
predominantemente africana.

c) Nao é suficiente para o pertencimento a populagédo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo
necessaria a identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel
presumir a identificacdo externa do candidato como negro.

6.3 A autodeclaracdo étnico-racial ndo é obrigatdria, caso o candidato opte pela pelas vagas de ampla
concorréncia, ficando o (a) candidato (a) submetido (a) as regras gerais estabelecidas no Edital.

6.4 A autodeclaracdo étnico-racial do (a) candidato (a) goza da presuncéo relativa de veracidade e tera
validade somente para esta selecao.

6.5 A relacdo dos participantes negros (pardos e pretos), serd divulgada no endereco eletrénico
https://esp.pb.gov.br/editais

6.6 Os (As) candidatos (as) que se autodeclararam negros (as) deverdo anexar uma fotografia no ato da
inscricdo, como forma de procedimento de heteroidentificacdo complementar & autodeclaracdo, para
verificacdo das informacdes prestadas pelos(as) participantes, por meio de analise do fenotipo.

6.6.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condigéo

autodeclarada.


https://esp.pb.gov.br/editais

6.7 A avaliacdo da fotografia sera realizada pela comissdo de heteroidentificacdo que serd indicada pela
comissdo geral do processo seletivo e deve ser composta por integrantes e seus suplentes, distribuidos por
género, cor e naturalidade em namero impar. Ela terd como funcgéo verificar se o (a) participante esta
enquadrado (a) como negro (a), emitindo parecer definitivo a esse respeito, sendo julgado apto (a), caso
atinja a maioria dos membros, sob forma de parecer motivado.

6.8 A fotografia devera ser enviada da forma a seguir:

a) A fotografia deve ser individual, na posicdo vertical, de modo que seja possivel visualizar da cabeca
(inteira) até o braco (regido logo acima do cotovelo) e deve ser anexada junto com a autodeclaracao étnico-
racial (Anexo IV). Deve ser registrada em ambiente com boa iluminagéo, essencialmente com luz natural,
durante o dia, que ndo interfira na qualidade de imagem. O fundo deve ser de uma Unica cor, clara e neutra,
preferencialmente, de cor branca. Deve-se evitar entrada de luz por tras da imagem.

b) E vedado o uso de maquiagem, 6culos (escuros ou de grau), pecas de vestuario que cubram o braco
(tais como camisa ou blusa de manga longa), méascara, chapéu, boné, turbante, gorro ou outro adereco
anadlogo, bem como a utilizacdo de filtros de edicdo ou qualquer outro artificio que impossibilite ou
dificulte a percep¢do de suas caracteristicas fenotipicas, tais como cor dos olhos, textura dos cabelos, tom
de pele, e formato de labios, boca e nariz.

c) O (A) candidato (a) ndo deve usar qualquer programa, ou aplicativo ou filtros ou recursos para editar a
imagem.

6.9 O (A) candidato (a) que ndo enviar a fotografia da forma que esta determinada para o procedimento
de heteroidentificacdo ou que néo tiver o seu pedido confirmado, sera eliminado da lista de pessoa negra,
figurando somente na relacdo da ampla concorréncia.

6.10 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do (a) candidato (a) ao tempo de envio da fotografia,
ndo se aplicando, para fins de avaliacdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados em outros certames, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros processos seletivos.

6.11 Caso o (a) candidato (a) realize indevidamente a inscri¢cdo apontando a condi¢cdo de pessoa negra,
deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscri¢cdo nessa condicdo, deve entrar com recurso no
periodo estipulado no cronograma solicitando a correcéo.

6.12 O (A) candidato (a) cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido podera interpor
recurso, em conformidade com o periido estabelecido no cronograma.

6.13 Em caso de ndo haver preenchimento das vagas reservadas a Pessoa Negra estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos inscritos para ampla concorréncia, obedecendo rigorosamente a lista de
classificacgéo.

6.14 A COREME ESP/SES/PB, a partir da avaliagdo da banca avaliadora, podera solicitar da
heteroidentificacdo dos candidatos presencialmente, no periodo estipulado dentro do prazo do certame. A



falta do candidato no dia estabelecido, ird elimina-lo do processo seletivo. Caso seja verificado o ndo
cumprimento dos pre-requisitos estabelecidos para a heteroidentificacdo, o (a) candidato (a) podera ser
desligado. A banca avaliadora é soberana em suas decisdes e constitui Gltima instancia para recurso, razéo
pela qual ndo caberdo outros recursos administrativos.

6.15 Constatada a falsidade da declaragdo, o (a) participante ser& imediatamente excluido da selecéo e, se
houver sido matriculado, ficaré sujeito a anulacdo de sua matricula apds o procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
6.16 O (A) participante negro (a) concorrerd na ampla concorréncia, caso a especialidade ndo tenha vaga

reservada para tal acdo afirmativa.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO PRELIMINAR.
7.1 A homologacéo das inscrigcdes e o resultado preliminar das etapas do certame serdo divulgados no
endereco eletrénico da ESP-PB (https://esp.pb.gov.br/editais).

8. DOS PROGRAMAS, VAGAS, DURAQAO E MUNICIPIOS

8.1 Os programas de Residéncia Médica, objetos deste edital, sdo de Acesso Direto e de Sub-
especialidade, tendo como Instituicdo Proponente a ESP/SES/PB, exceto os programas dos itens 12 e 13
do quadro resumitivo de vagas.

8.2 Para o Programa de Residéncia Médica em Cardiologia exige-se pré-requisito de dois anos (conforme
duracdo do programa definido pela CNRM, levando-se em consideracdo sua época da realizacdo) de
Residéncia Médica em Clinica Médica, devidamente credenciado pela CNRM.

8.3 Para o Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica exige-se pré-requisito de Residéncia
Médica em Cirurgia Geral, devidamente credenciado pela CNRM.

8.4 Para o Programa de Residéncia Médica em Endoscopia GinecolOgica exige-se pré-requisito de
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, devidamente credenciado pela CNRM.

8.5 Para os Programas de Residéncia Médica em Medicina Intensiva Pediatrica e Neonatologia exige-se
pré-requisito de Residéncia Médica em Pediatria, devidamente credenciado pela CNRM.

8.6 Os candidatos aos Programas de Residéncia Médica de Medicina de Familia e Comunidade
(Mamanguape, Cabedelo ou SES-PB) terdo que escolher os municipios ja no ato da inscricao.

8.6.1 Por motivo de forga maior, em virtude de tratar-se de programa de residéncia em nivel estadual, o
residente aprovado para o Programa de Medicina de Familia e Comunidade, pode ser remanejado para
municipio diferente do escolhido inicialmente.

8.7 Caso haja vaga remanescente para o Programa de Medicina de Familia e Comunidade - Parecer CNRM

N° 480/2022 (SES-PB), os candidatos poderdo ser convocados, de acordo com a classificacdo, para



preencher as vagas ociosas em municipios diferentes do escolhido inicialmente, de acordo com a
pontuacao final obtida
8.8 As vagas para os programas estdo distribuidas conforme o quadro resumitivo de vagas abaixo:



QUADRO RESUMITIVO DE VAGAS PARA OS PROGRAMAS DE RESIDENCIAS MEDICAS DO EDITAL N° 008/2023

NUMERO DE VAGAS ~
PROGRAMAS MUNICIPIO SEDE | VAGAS IMEDIATAS V's‘gDA S PESSOAS %’%GN'A&;SO%ER'%KAE IITA'\A DPURFE)AGCQ A(\)MI?AO
POR PROGRAMA NEGRAS

1. Anestesiologia - Parecer CNRM N° 1385/2019 Jodo Pessoa 04 - 1 3 03 anos
2. Cardiologia - Parecer CNRM N° 1379/2019 Jodo Pessoa 02 - 1 2 02 anos
3. Cirurgia Geral - Parecer CNRM N° 479/2022 Jodo Pessoa 02 - - 2 03 anos

Campina Grande 02
4. Cirurgia Geral - Parecer CNRM N° 1165/2022 Patos 02 1 1 4 03 anos

Sousa 02
5. Cirurgia Pediatrica - Parecer CNRM N° 429/2020 Jodo Pessoa 01 - - 1 03 anos
6. Clinica Médica - Parecer CNRM N° 1378/2019 Jodo Pessoa 02 - - 2 02 anos
Z);HzEgzdloscopla Ginecologica - Parecer CNRM N° Jod0 Pessoa 02 i i 2 01 ano
i;égga;ggiglogla e Obstetricia - Parecer CNRM N° Jod0 Pessoa 04 i 1 3 03 anos
91);163;285?09“61 e Obstetricia - Parecer CNRM N° Patos 02 i i 2 03 anos
i(l)élg/l/;gg:zma de Emergéncia - Parecer CNRM N° Campina Grande 02 i i 2 03 anos
ﬁllo.62/l;/zggczlga de Familia e Comunidade - Parecer CNRM Cabedelo 06 1 1 4 02 anos
12. Medicina de Familiae Comunidade - Parecer CNRM Mamanguape 03 i i 3 02 anos
N° 1398/2019
Cachoeira dos

indios, Cajazeiras,

Cuité, Curral de
13 .Medicina de Familia e Comunidade - Parecer CNRM Cima, Esperanga, 21 (distribuidas nos 5 4 15 02 anos
N° 480/2022 Inga, Monteiro, municipios)

Pianco, Séo José de
Piranhas, Sousa,
Sumé, Uiralna

14. Medicina Intensiva - Parecer CNRM N° 1384/2019 Jodo Pessoa 02 - - 2 03 anos
15. Medicina Intensiva Pediatrica - Parecer CNRM N° x
6/2021 Joéo Pessoa 02 - - 2 02 anos
16. Neonatologia - Parecer CNRM N° 1167/2022 Jodo Pessoa 02 - - 2 02 anos
17. Neurologia - Parecer CNRM N° 1380/2019 Jodo Pessoa 01 - - 1 03 anos
igée(/)zréci%edla e Traumatologia - Parecer CNRM N° Joi0 Pessoa 04 i 1 3 03 anos
19. Pediatria - Parecer CNRM N° 1067/2018 Jodo Pessoa 05 1 1 3 03 anos
20. Pediatria - Parecer CNRM N° 1467/2021 Patos 03 - - 3 03 anos




9. DAS ETAPAS DO EDITAL

9.1 O edital contard com duas etapas: Etapa 1 - Prova Objetiva e Etapa 2 - Analise Curricular.

9.2 A prova objetiva (etapa 1) respeitara os requisitos do item 7 e a pontua¢do méxima seré de 100 pontos.
9.3 Os candidatos aptos para a Etapa 2 serdo 0s que obtiverem pontuacdo maior ou igual a 50 pontos na
Etapa 1 e respeitando o quantitativo de 3 vezes o nimero de vagas do programa.

9.3.1 Em caso de empate, todos os candidatos serdo considerados aptos para Etapa 2.

9.4 Os candidatos aptos para a Etapa 2 deverdo enviar a documentacdo comprobatdria conforme
cronograma e instrucdo do Anexo Il em ARQUIVO UNICO, em PDF (com no maximo 20MB)
mediante link a ser disponibilizado junto a lista de convocacao para Etapa 2.

9.5 O candidato devera seguir rigorosamente a ordem de envio da documentacdo (conforme Anexo I11),
apresentando o Barema de Analise Curricular e sua comprovacdo em sequéncia e em ARQUIVO
UNICO, em PDF (com no maximo 20MB).

9.6 Junto a documentacdo comprobatoria, o candidato deve enviar o modelo padronizado de formulario
de titulos devidamente preenchido. Aos candidatos que ndo enviarem esse documento sera atribuida nota

“zero” para esta etapa.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova para todos os Programas de Residéncia Médica da SES-PB sera aplicada no dia 21 de
janeiro de 2024 (domingo), com inicio as 08h30 (horario oficial do estado da Paraiba) e duracéo de
trés horas.

10.2 As provas objetivas acontecerdo no municipio de Jodo Pessoa. Seu local de realizacdo sera divulgado
no site da ESP-PB (https://esp.pb.gov.br/editais), conforme cronograma.

10.3 Os candidatos realizaréo as provas no local que tiverem escolhido no ato da inscricéo.

10.4 A lista das salas em que cada candidato realizara o exame sera afixada na entrada do local em que
serdo realizadas as provas;

10.5 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1h do horério fixado
para o inicio da prova, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, e de documento de identificacdo com foto.

10.6 Os portBes de entrada do local de prova deverdo ser abertos a partir das 7h:30min do dia da prova.
Seré&o fechados, definitivamente, as 08h15min.

10.7 Né&o sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso do candidato no local de realizacdo da prova
apos o inicio da mesma (08:30h). Depois de identificado e instalado na sala de realizacdo da prova, o
candidato ndo podera consultar nenhum material de estudo enquanto aguardar o horario de inicio.

10.8 O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade

com foto que permita a sua identificagdo. Os documentos que serdo considerados validos séo: carteira de



identidade ou carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos comandos militares, pelos
institutos de identificacdo e pelos corpos de bombeiros militares; 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional ou conselho profissional; carteira de trabalho e previdéncia social ou carteira nacional de
habilitacdo de modelo novo e aprovada pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997;
passaporte no prazo de validade; e carteira funcional do Ministério Publico.

10.8.1 No caso do(a) candidato(a) que requerer uso do nome social, deverd portar o documento de
identificacdo valido e o Requerimento de Uso de Nome Social assinado (Anexo V).

10.9 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteira de motorista de modelo antigo; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; protocolo ou cépia do documento de identidade, ainda que autenticada; além de
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.10 Nos casos de identificacdo especial, situacBes em que o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
h&, no maximo, trinta (30) dias.

10.11 Os candidatos deverdo se dirigir diretamente a sala onde irdo realizar a prova, ndo podendo ficar
nos corredores ou utilizar o banheiro antes da prova.

10.12 A partir da entrada na sala, os candidatos somente poderdo sair para utilizar o banheiro apés o inicio
da prova.

10.13 E proibida a entrada do participante no local de provas apds o fechamento dos portdes.

10.14 O participante ndo podera permanecer no local de aplicacdo de provas, sem documento de
identificacdo valido. Caso o candidato precise aguardar o recebimento do documento valido, devera fazé-
lo fora do local de provas.

10.15 No dia e local de aplicacdo da prova, os fiscais do processo seletivo poderdo utilizar detector de
metais nas dependéncias do local, estando, desde j&, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o
objetivo de manter a seguranca dos candidatos e lisura do Processo Seletivo.

10.16 O candidato devera assinalar as alternativas na folha de respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul fabricada em material transparente. O preenchimento da folha de respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucbes especificas contidas
neste edital. A folha de respostas ndo podera ser rasurada, amassada ou substituida, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a observancia desses requisitos.

10.17 A prova contera questfes objetivas, com quatro alternativas (A, B, C e D ) e uma Unica resposta
correta. Somente serdo permitidas marcacdes na folha de respostas feitas pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboragéo ou participacao de terceiros, sob pena de eliminacéo do certame.

10.18 Seréo consideradas marcag0es indevidas: marcagdo em mais de uma alternativa da mesma quest&o;



marcacgdo rasurada ou emenda e/ou marcacdo nao preenchida integralmente. Em qualquer uma dessas
circunstancias sera computado zero ponto na avaliacdo do respectivo item.

10.19 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informac@es referentes ao conteddo das
provas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou da comisséo do certame.

10.20 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma. Nao sera
permitido que o candidato se apresente no local da prova com qualquer tipo de aparelho eletrdnico
(maquina calculadora, relogios (analdgicos e digitais), fone de ouvido, gravador, pager, notebook ou
quaisquer aparelhos similares), sob pena de elimina¢do sumaria, exceto telefone celular que deve
permanecer totalmente desligado. O candidato ndo podera ir ao banheiro com o celular. Caso o telefone
faca algum barulho (chamada, mensagem, notificacdo, despertador ou qualquer sinal), o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.20.1 O candidato de posse de celular, devera desliga-lo, armazena-lo, lacra-lo em saco especifico
disponibilizado pela comissdo, que devera ser identificado e armazenado em local indicado pelo fiscal de
sala.

10.21 O candidato, durante a realizacdo da prova, ndo podera usar éculos escuros e acessorios de
chapelaria, tais como boné, chapéu e gorro, bem como cachecol, manta e luvas.

10.22 S6 sera permitido o acesso ao local de prova com garrafa contendo liquido, se esta for em material
transparente e sem rotulo.

10.23 Nao sera permitida a presenca de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao processo
seletivo nas dependéncias do local durante a aplicacdo da prova, salvo a situacdo indicada no item 3.6.5.
10.24 O tempo de permanéncia na sala de aplicacdo da prova é de, no minimo, uma hora e, no maximo,
trés horas.

10.25 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e a folha de
respostas devidamente preenchidos. Néo sera permitido ao candidato levar o caderno de prova antes de
transcorrida as duas primeiras horas de prova.

10.26 Os gabaritos estardo disponiveis no endereco eletrdnico da ESP-PB, conforme cronograma, salvo
imprevistos que serdo devidamente informados aos candidatos nos meios de comunicagéo oficiais da ESP-
PB.

10.27 A prova serd realizada em um unico dia e, em hip6tese alguma, havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital. O néo
comparecimento implicara em eliminacao do processo seletivo.

10.28 O local de aplicagdo da prova podera ser alterado por decisdo da Comisséo do Processo Seletivo.
Caso isso ocorra, 0 novo local de aplicacao das provas sera divulgado no endereco eletrénico da ESP-PB,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar tal divulgagé&o.

10.29 O cronograma deste certame aponta a data e o horario provavel para aplicacdo das provas, que



podera ser adiada por imperiosa necessidade e decisdo da Comissdo do Processo Seletivo. Caso isso
ocorra, seré divulgada nova data no endereco eletronico da ESP-PB.

10.30 A inviolabilidade das provas serd comprovada por, no minimo, dois candidatos no momento do
rompimento do lacre dos envelopes.

10.31 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Resposta por erro cometido pelo candidato.
10.32 Admitir-se-8o recursos relativos a incorrecdo nos gabaritos, a abordagem de temas ndo previstos no
contetido programaético e a elaboragdo de questdes, durante as 48 (quarenta e oito) horas a contar da data
e hora da publicacéo dos gabaritos.

10.33 A interposicdo de recursos deverd ser encaminhada pelo candidato por meio do link
https://forms.gle/5hdr4dEuyozkG1SvN9 de acordo com o0s dias e horérios previstos no cronograma.

10.33.1 Os recursos devem ser fundamentados e justificados.

10.34 N&o serd aceita interposicdo de recursos por meio postal, e-mail ou outro meio ndo especificado
neste Edital.

10.35 Recursos interpostos fora do prazo e/ou das especificacOes estabelecidas neste edital serdo
indeferidos.

10.36 Se do exame dos recursos resultarem anulacdo da questdo, os pontos a ele correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulacéo de recursos.

10.37 Todos os recursos serdo analisados e divulgados no sitio eletrénico da ESP-PB, juntamente com a
divulgacéo do gabarito oficial definitivo, de acordo com o cronograma. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

10.38 Caso haja alteracdo do gabarito oficial preliminar da prova, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma havera alteracdo do quantitativo de questdes de
cada uma das partes da prova.

10.39 A Comisséo do Processo Seletivo constitui-se na Gltima instancia para recurso em face do resultado
da prova objetiva, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DO CRITERIO DE SELEQAO, CORREQAO E NOTA FINAL DA PROVA (Resolugédo do
Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo Superior/Comissdo Nacional de Residéncia Médica n°
17, de 21 de dezembro de 2022).

11.1 Programas de Acesso Direto - Prova de Conhecimentos Gerais em Medicina (PCGM), constando
de 50 (cinquenta) questdes de maltipla escolha (A,B,C,D), sendo 10 (dez) de cada uma das cinco Areas
Basicas (Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Medicina Preventiva e Social (Saude Coletiva e
Medicina Geral de Familia e Comunidade), Obstetricia e Ginecologia).

11.1.1 A pontuacgéo final considerara propor¢do de 90% da nota da prova objetiva + a propor¢do de 10%

para pontuacdo Analise Curricular.


https://forms.gle/5hdr4EuyozkG1SvN9

11.1.2 A pontuacdo final é de carater eliminatorio. O candidato que ndo alcancar 50% da maior nota do
Processo Seletivo para Programas de acesso direto, ao qual concorre, estara eliminado do certame.
11.1.3 Para os candidatos que comprovem a sua participacdo no Programa de Valorizacdo da Atencao
Basica (PROVAB) ou em Programas de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade/Medicina
Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC) (conforme artigo 9° da Resolucdo CNRM N° 2/2015 e
alteracdes previstas na Resolucdo N° 35/2018), serdo acrescidos 0s percentuais previstos na mesma (de
10% da nota final).

11.1.4 A formula da pontuacéo final seré:

PF = (NPOX0,9) + (PCx0,1)

Observacgoes: As questles objetivas valerdo 2 (dois) pontos cada por questdo acertada e a pontuacéo total do Barema sera de
100 pontos

PF: Pontuacéo Final

NPO: Nota da Prova Objetiva

PC: Pontuacédo Curricular

11.2 Programas em que exigem Pré-Requisito - a Prova Especifica versard sobre Saude Coletiva,
constando de 10 (dez) questBes de multipla escolha (A,B,C,D), bem como versara sobre 0s assuntos
concernentes ao Programa do Pré-requisito exigido (Por exemplo, se o Pré-requisito for em Clinica
Médica, ver conteudo programatico de Clinica Médica, etc.), constando de 30 (trinta) questdes de
maultipla escolha (A,B,C,D),

11.2.1 A pontuacdo final considerara propor¢do de 90% da nota da prova objetiva + a propor¢do de 10%
para pontuacao Analise Curricular

11.2.2 A pontuagdo final é de carater eliminatdrio. O candidato que ndo alcancar 50% da maior nota do
Processo Seletivo para Programas de Pré requisito, ao qual concorre, estara eliminado do certame.

11.2.3 A férmula da pontuacdo final sera:

PF = [(NPOSC+NPOCE)x0,9)] + (PCx0,1)

Observagdo: As questdes objetivas valerdo 2,5 (dois e meio) ponto cada, totalizando o maximo de 100 pontos nas questdes
acertadas, a pontuacdo total do Barema serd de 100 pontos e as duas notas serdo calculadas para pontuacg&o final conforme item
11.21e11.2.3.

PF: Pontuacéo Final

NPOSC: Nota da Prova Objetiva Satde Coletiva

NPOCE: Nota da Prova Objetiva Conhecimentos Especificos

PC: Pontuacédo Curricular

11.3 O candidato apto para a Etapa 2 que nao tiver enviado a documentacgdo comprobatoria e/ou néo tiver

enviado a documentagdo comprobatoria nos termos deste edital tera a pontuacao final igual a 90% da nota



da prova objetiva.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgacdo de
cada etapa do processo seletivo.

12.2. Os recursos deverdo ser interpostos, EXCLUSIVAMENTE, por meio do link
https://forms.gle/TAmC5GVsRspbT3pH7

12.3. Uma vez FINALIZADO o procedimento e CONFIRMADA a interposicdo de recurso, ao

participante ndo mais sera permitido formalizar recurso com relacdo ao mesmo objeto e nem alterar o

existente.

12.4. A ESP-PB ndo se responsabilizara por recurso administrativo ndo recebido em decorréncia de falhas
ou problemas de ordem técnica dos computadores e eletrdnicos, falha de comunicacédo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

12.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, EXCLUSIVAMENTE, pelo link
informado no item 9.2, ou seja, 0s recursos que forem interpostos por outros meios, tais como ouvidoria,
e-mail, fax, entre outros, ndo serdo apreciados.

12.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo sera aceito, sendo considerado
intempestivo.

12.7. O recurso, quando interposto tempestivamente, tera efeito suspensivo, quanto ao objeto requerido,
até que seja conhecida a deciséo.

12.8. Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitira um parecer on-line, deferindo
ou indeferindo as razdes apresentadas pelo participante. A banca avaliadora € soberana em suas decisdes
e constitui Ultima instancia para recurso, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.
12.9. O participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo
devendo interpor recurso coletivo ou em nome de outro participante.

12.10. Seréo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Avaliadora e a ESP-PB;

b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital,

¢) Cuja fundamentacéo néo corresponda a Etapa recorrida;

d) Sem fundamentagéo e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerentes ou intempestivos;

e) Que impossibilite a leitura (ilegiveis, em outro idioma) ou compreensao;

f) Que o autor ndo tenha anexado a documentacdo comprobatoria exigida a época do envio;

g) Cuja fundamentacao aponte para revisao integral do momento ou etapa, quando ndo argumentada sua

necessidade.


https://forms.gle/T4mC5GVsRspbT3pH7

12.11. O participante tera acesso, por meio do enderego eletrénico: https://esp.pb.gov.br/editais, as

respostas de seus recursos.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGA(;AO

13.1 A classificacdo final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos participantes.
13.2 Apos o julgamento dos recursos administrativos, serdo considerados aprovados os participantes
classificados, conforme o item 9 deste Edital.

13.3 A homologacéo e convocagéo seréo feitas por ato EXCLUSIVO da ESP-PB.

13.4 A homologacéo e a relagdo final dos aprovados neste Processo Seletivo seréo publicados no site da
ESP-PB (https://esp.pb.gov.br/editais).

13.5. A ESP-PB poderd, a seu critério, antes ou depois da homologacéo do resultado final da selecéo,
suspender, alterar ou cancelar a mesma, nao assistindo, aos participantes, direito a interposicao de recurso
administrativo.

13.6. N&o serdo admitidos recursos contra o resultado final.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, em ordem de prioridade:

a) Maior Nota Final - soma: nota da Prova + nota do CRE;

b) Maior Nota da Prova de Conhecimentos Gerais em Medicina ou especifica (para as op¢des com
pré-requisito);

c) Maior pontuacdo do CRE ou equivalente;

d) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do ldoso);

e) Tiver a maior idade, considerando ano, més e dia;

f) Egresso de Universidade Publica ou bolsista integral de universidade privada ou do Programa
Universidade para Todos (PROUNI) ou do Financiamento Estudantil (FIES);

g) Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

h)  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Selecao dos Programas de Residéncia Médica
da SES-PB.

15. DA ELIMINACAO DE CANDIDATO
15.1 Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Nao cumprir os itens constantes neste edital;

b) N&o comparecer a prova no horéario estabelecido neste edital,



c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou qualquer forma, bem como utilizar consultas e/ou materiais ndo
permitidos;

d) Ausentar-se do local de aplicacdo da prova com o caderno de prova antes de transcorridas duas horas
de seu inicio ou em qualquer tempo com a folha de respostas;

e) N&o obtiver, no minimo, 50% da maior nota do Processo Seletivo referente ao programa no qual se
candidatou;

f) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com seus concorrentes ou qualquer um dos
examinadores, executores, fiscais ou responsaveis presentes;

g) N&o estiver com o Curso de Medicina devidamente concluido até o periodo estipulado para a
assinatura do Contrato Padrdo de Matricula;

h) Tendo concluido o Curso de Medicina no exterior e, até o periodo estipulado para a assinatura do
Contrato Padrdo de Matricula, ndo estiver com o diploma devidamente revalidado e sua situacdo
regularizada perante o Conselho Federal de Medicina e/ou Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

i) Né&o assinarem o Contrato Padrdo de Matricula no prazo estabelecido neste Edital. Isso também se
aplica aos egressos do servi¢co militar;

j) Néo se apresentar na data prevista para o inicio da Residéncia Médica, mesmo tendo assinado o
Contrato Padrdo de Matricula.

k) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa deste processo seletivo;

I) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a

folha de respostas.

16. DA MATRICULA
16.1 Serdo admitidos os candidatos classificados de acordo com o nimero de vagas oferecidas por
PROGRAMA, os quais deverdo ASSINAR o Contrato Padrdo de Matricula, no periodo estabelecido no
cronograma, inclusive os egressos de Servi¢o Militar e de acordo com o estabelecido no ato de convocagéo
para matricula.
16.2 Os locais e enderecos para a realizacdo da matricula serdo fornecidos no ato de convocacgdo da
matricula, cabendo ao candidato acompanhar a atualizacdo e publicac6es no site da ESP-PB.
16.3 No ato da matricula, além de assinar o contrato padréo, o candidato aprovado devera apresentar 0s
documentos originais abaixo listados e entregar suas respectivas copias na sequéncia apresentada abaixo:
a) Diploma de graduacdo ou declaragéo/certiddo de conclusdao de curso (para candidatos aos PRM de
Acesso Direto);
b) Certificado de Concluséo da Residéncia de Pré Requisito ou declaragdo com previsao de concluséo,

desde que a conclusao nédo ultrapasse 15/03/2024;



¢) Documento de identidade com foto;

d) Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas da Receita Federal (caso essa inscri¢do conste do documento
de identidade com foto, ele pode substituir o proprio CPF);

e) Titulo de eleitor;

f) Certiddo de quitacéo eleitoral (disponivel no endereco do TRE);

g) Certiddo de casamento, se for o caso;

h) Comprovante de quitagdo com o servi¢co militar (candidatos do sexo masculino);

i) Carteira de identidade profissional ou protocolo de encaminhamento;

J) Comprovante de regularidade do Conselho Regional de Medicina;

k) Comprovante de endereco residencial atualizado;

I) Comprovante de que possui conta corrente nos Bancos Bradesco ou Santander - ndo seréo aceitas
banco digital NEXT (Bradesco) ou conta Super (Santander) (para os programas de Anestesiologia,
Cardiologia, Clinica Médica, Cirurgia Geral (Campina Grande, Patos e Sousa), Cirurgia Geral (Jodo
Pessoa), Endoscopia Ginecoldgica, Ginecologia e Obstetricia (Jodo Pessoa), Ginecologia e Obstetricia
(Patos), Medicina de Familia e Comunidade (SES-PB e Mamanguape), Medicina de Emergéncia
(Campina Grande), Medicina Intensiva, Neonatologia, Neurologia, Ortopedia e Traumatologia (Jodo
Pessoa), Pediatria (Jodo Pessoa) Pediatria (Patos) e Medicina Intensiva Pediatrica;

m)Comprovante de que possui conta corrente Bradesco para o Programa de Cirurgia Pediéatrica;

n) Comprovante de que possui conta corrente na Caixa Econémica Federal (para o Programa de
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade, Parecer CNRM N° 657/2020, sede Cabedelo-
PB).

0) Numero do PIS/PASEP/NIT;

p) Comprovante de Tipagem Sanguinea.

g) Carteira de vacinacdo devidamente atualizada com as vacinas Antitetanica, Hepatite B, HIN1, BCG,
Triplice Viral e Covid-19.

16.4 O candidato brasileiro graduado no exterior devera apresentar, além dos itens descritos acima,
diploma revalidado por universidade publica, na forma da lei e, se estrangeiro, apresentar ainda visto
permanente ou Vvisto provisorio para estudo ou trabalho e proficiéncia da lingua portuguesa, comprovada
por instituicdo oficial.

16.5 A auséncia de qualquer um dos documentos, descritos no item acima, impedira a efetivagdo da
matricula e, consequentemente, acarretard na eliminagcdo do candidato do Processo Seletivo, sendo,
portanto, convocado o classificado subsequente. Poderdo ser solicitados documentos adicionais que serdo
informados aos candidatos aprovados de acordo com a necessidade e a solicitacdo dos sistemas de cadastro

dos residentes.



16.6 Ao matricular-se, o candidato tera firmado contrato como bolsista, sem vinculo empregaticio,
conforme as normas e disposi¢des legais da Comissdo Nacional de Residéncia Médica em Salde, bem
como da SES-PB, por meio da ESP-PB, da SMS - Cabedelo e SMS - Mamanguape.

16.7 O candidato que ndo estiver com sua inscri¢do regularizada no conselho profissional tera sua
matricula automaticamente cancelada, sendo, portanto, convocado o classificado subsequente.

16.8 O candidato que ndo se matricular dentro do prazo estabelecido no cronograma sera considerado
desistente.

16.9 Nao sera permitido, em hipdtese alguma, no momento da matricula, o trancamento de matricula do
candidato, exceto para prestacdo do servigco militar.

16.10 Os enderecos e contatos fornecidos pelo candidato no ato de inscri¢do e da matricula serdo os Gnicos
utilizados pela Comisséo do Processo Seletivo para efetuar comunicagdes com o candidato, inclusive para
eventual segunda chamada. Assim, o candidato deve informar a Comissdo eventuais mudancas de

enderego e contatos.

17. DO INICIO DA RESIDENCIA MEDICA
17.1 A Residéncia Médica tera inicio no dia primeiro dia atil de marco de 2024 (Resolucdo CNRM n° 17,

de 21 de dezembro de 2022) em uma reunido cujo dia e horario serdo devidamente informados aos
candidatos aprovados no momento da matricula.

17.2 O candidato que ndo se apresentar no seu respectivo local de reunido sera considerado desistente,
eliminado do Processo Seletivo e automaticamente substituido pelo candidato classificado subsequente e
assim sucessivamente. E obrigacao do candidato acompanhar a divulgacao do horario e local das reunides.
17.3 Em caso de desisténcia de Médico ingressante em primeiro ano ou de ano opcional de Programa de
Residéncia Médica, a vaga seré preenchida se a desisténcia ocorrer em até 30 (trinta) dias, apos a data de
inicio dos Programas (periodo de validade do Processo Seletivo), sendo observada rigorosamente a ordem
de classificacdo no Processo de Selecéo.

17.4 O candidato convocado para o preenchimento de vaga gerada por desisténcia de outrem tera um
prazo de vinte e quatro horas para se apresentar e assinar o Contrato Padrdo de Matricula; caso ndo se
apresente, esse perderd o direito a vaga. A convocacdo sera feita através do email
coremesespb@gmail.com e por telefone por meio dos contatos fornecidos no momento da inscricdo do
certame. Esse email sera utilizado apenas para a convocacdo do candidato e ndo sera utilizado para
esclarecer ddvidas, reclamacdes, recursos, dentre outros. E responsabilidade do candidato acompanhar a
convocacgdo e manter atualizados 0s seus contatos.

17.5 Sem prejuizo do item 17.4, a ESP-PB divulgara a convocagdo dos aprovados por meio do site
https://esp.pb.gov.br/editais



https://esp.pb.gov.br/editais

18. DA SEGUNDA CHAMADA

18.1 Caso um ou mais dos candidatos aprovados deixarem de realizar a matricula por desisténcia, ndo
comparecimento, documentacdo incompleta ou impedimento, sera feita uma segunda chamada na qual
sera convocado o candidato subsequente na ordem de classificacéo final, por meio dos contatos pessoais
fornecidos no ato da inscricao.

18.2 O candidato convocado na segunda chamada tera o prazo improrrogavel de 24 horas para efetuar a
sua matricula, sob pena de perder o direito a vaga, sendo automaticamente considerado desistente e
substituido pelo candidato subsequente.

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes, caso existam, bem como
manter 0s seus contatos pessoais (telefone e e-mail) devidamente atualizados. O candidato que for
convocado para assumir a vaga e que, por algum motivo ndo o faca, deve responder ao e-mail de
convocacdo o mais rapido possivel abrindo méo de sua vaga para que o candidato subsequente possa ser
convocado.

18.4 A convocacdo sera feita pelo e-mail: coremesespb@hotmail.com e por telefone para os contatos
fornecidos no momento da inscricdo. Esse email serd utilizado apenas para a convocagdo do candidato e
ndo sera utilizado para esclarecer duvidas, recursos, dentre outros.

18.5 A convocacao de candidatos para o preenchimento de vagas existentes por desisténcia, desligamento
ou abandono de outros, dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o inicio do programa, conforme
regulamenta a Resolugdo CNRM N° 1, de 3 de janeiro de 2017.

19. DO CRONOGRAMA

PROCEDIMENTOS

DATAS

Inscrigdes (ampla concorréncia, PCD e Pessoas Negras)

07/12/2023 a 07/01/2024

Solicitagdo de isencédo da taxa de inscri¢éo
(ampla concorréncia, PCD e Pessoas Negras)

11 e 12/12/2023

Publicacéo das isencdes deferidas 15/12/2023
Recurso as isencdes indeferidas 18/12 e 19/12/2023

Resultado ao recurso das isencdes 20/12/2023

Homologacéo Preliminar das Inscrigoes 10/01/2024

Recurso a Homologacéo Preliminar das inscri¢cbes
(ampla concorréncia, PCD e Pessoas Negras)

11 e 12/01/2024

Resposta aos recursos a homologacdo e Homologacéo Final das

Inscri¢cBes (ampla concorréncia, PCD e Pessoas Negras) 15/01/2024
Divulgacéo do Local de Prova 17/01/2024
Aplicacéo das provas 21/01/2024
Divulgacdo dos gabaritos preliminares Dia da prova, a partir das 17h

Recurso aos gabaritos preliminares 22 e 23/01/2024
Resultado aos recursos e divulgacdo do gabarito oficial final 26/01/2024
Resultado da 12 Etapa 02/02/2024

Recurso ao resultado da 12 Etapa 05 e 06/02/2024
Resposta aos Recursos, Resultado da 12 Etapa e 07/02/2024




Convocacéo para a 22 Etapa
Envio dos documentos da 22 etapa (Analise Curricular) 08 e 09/02/2024
Resultado Preliminar 19/02/2024
Recurso ao resultado preliminar 20 e 21/02/2024
Resposta aos recursos ao resultado Preliminar 23/02/2024
Resultado Final 23/02/2024
Matricula 26 e 27/02/2024
Inicio do Programa 01/03/2024

20. DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os comunicados

referentes a este Processo Seletivo no site da ESP-PB (https://esp.pb.gov.br/editais) e estar ciente do

disposto na Resolugdo CNRM N° 17 de 21 de dezembro de 2022, na qual este Edital esta baseado.

20.2 A ESP-PB ndo se responsabilizara por informacdes que ndo estejam vinculadas ao site citado e/ou
eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicacao néo oficial.

20.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

20.4 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos acarretara o cancelamento da inscri¢do do
candidato, a sua eliminacdo no respectivo Processo Seletivo e a anulacdo de todos os atos inerentes ao
candidato praticados pela ESP-PB, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacéo do resultado
final, sem prejuizo das sances legais cabiveis.

20.5 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidfes relativos a habilitacéo,
classificagdo ou pontuacédo de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado final.

20.6 A ESP-PB reserva-se o direito de realizar outro processo seletivo caso 0s inscritos ndo atendam aos
requisitos técnicos e pedagdgicos inerentes a execucdo dos Programas.

20.7 Ao inscrever-se, 0 candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas neste Edital e no regimento
interno da COREME/SES-PB cujos programas de residéncia sao objetos deste edital.

20.8 A Comissao do Processo Seletivo, determinada pela ESP/SES-PB e COREME/SES-PB, constitui
Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais sobre suas decisoes.

20.9 Davidas, questionamentos, elogios, informacfes, sugestBes, reclamacbes e dendncias sobre este
Edital poderdo ser dirimidos por meio do e-mail: ouvidoria@esp.pb.gov.br, ou pelo telefone (83) 3211-

9840, das 9h as 12h e das 14h as 16h, em dias Gteis, de segunda a sexta-feira.

Jodo Pessoa, 07 de dezembro de 2023.

Jhony Wesllys Bezerra Costa
Secretario de Estado da Saude da Paraiba


https://esp.pb.gov.br/editais

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA APROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
EM MEDICINA (PCGM) E PRE-REQUISITO

CLINICA MEDICA: Propedéutica: respiratoria, cardiovascular, gastrointestinal, urinaria,
reumatoldgica, hematoldgica e neuroldgica. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Arritmias cardiacas. Doenca arterial coronaria: formas agudas e cronicas. Doengas do
pericardio. Doencas do endocéardio. Diabetes mellitus. Doencas da tiroide. Doengas das suprarrenais e
gbnadas. Doencas da hipofise. Doencas nutricionais. Dislipidemias. Doenca pulmonar obstrutiva crénica
e asma. Tuberculose pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Hipertensdo portal. Parasitoses intestinais.
Ictericias. Anemias. Leucoses. Imunologia bésica. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Doencas
cerebrovasculares. Choques. Colagenoses. Vasculites. Lupus Eritematoso Sistémico (LES). Distlrbios
do metabolismo &cido-base e hidroeletrolitico. Infecgdes urinarias altas e baixas. Doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS. Glomerulonefrites e Sindrome Nefrotica; Hemorragias digestivas alta e baixa.
Neoplasias do aparelho digestivo. Esquistossomose. Hepatites. Febre reumatica. Febre tifoide. Dengue.
Ulcera péptica. Doencas do eséfago. Doenca de chagas. Endocardite infeciosa. Carcinoma broncogénico.
Infeccbes respiratdrias. Diarreias. Artrites. Osteoartrose. Hanseniase. Leishmaniose. Micoses. Pénfigo.
Meningites. Distarbios da coagulacdo. Linfomas. Hipertensao intracraniana. Manuseio das convulsdes.
Crise tireotdxica. Comas. Coagulacdo intravascular disseminada. Insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica, delirium, alteracbes do comportamento, neoplasias. Eczemas. Psoriase. Micoses profundas.
Urgéncias oncoldgicas, toxicologia, acidentes com animais peconhentos, imagem nas urgéncias clinicas,

procedimentos diagndsticos e terapéuticos.

OBSTETRICIA/GINECOLOGIA - OBSTETRICIA: Propedéutica Clinica e Propedéutica Subsidiaria
em Obstetricia; Assisténcia Pré-Natal & Gestante de Baixo-Risco e a Gestante de Alto-Risco; Estudo
Clinico e Assisténcia ao Parto nas Apresentacdes Cefalicas e Pélvicas; Puerpério Normal e Puerpério
Patolégico; Sindromes Hemorréagicas da Gestagdo; Sindromes Hipertensivas na Gestacdo; InfeccOes
Perinatais; Prematuridade Fetal; Doencas Intercorrentes na Gestacdo; Tocurgia; Mortalidade Materna e
Near Miss; Assisténcia @ mulher vitima de violéncia; Medicamentos e gestag&o.

GINECOLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Aparelho Reprodutor Feminino; Amenorréia e Sangramento
Uterino Anormal; Propedéutica Clinica e Propedéutica Subsidiaria em Ginecologia; Climateério;
Planejamento Familiar; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Endometriose; Uroginecologia; Patologias

Benignas e Malignas de Ovario, Utero e Trato Genital Inferior Patologias Benignas e Malignas da Mama;



Vacinacdo em Ginecologia; Puberdade normal e patoldgica; Dor pélvica cronica; Distopias Genitais;
Anovulacdo crénica; Hiperprolactinemia; Propedéutica do casal infértil; Doenga inflamatdria pélvica;

Vulvovaginites; Violéncia Sexual a mulher.

MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE: Medicina Preventiva e Social e Atencdo Primaria a
Saude: determinantes do processo salde - doenca; histéria natural da doenca; niveis e medidas de
prevencdo; vigilancia epidemiolodgica; epidemiologia descritiva; indicadores de saude; tipos de estudos
epidemioldgicos; epidemiologia das doencas transmissiveis e ndao transmissiveis; acidentes e doencas
relacionadas com o processo de trabalho; evolucdo e histdria de organizacdo dos servigcos de saude no
brasil; sistema Unico de salde: aspectos juridicos e organizacionais; politicas publicas de saude, principios
da atengdo priméria; atencdo aos problemas prevalentes na atencdo primaria ; pandemia pelo COVID -19

: manejo clinico na atengdo primaria.

PEDIATRIA: distarbios hidroeletroliticos; disturbios acido-base; desnutricdo; cetoacidose diabética;
infeccdo do trato urindrio; GNDA e sindrome nefrotica; cardiopatias congénitas; doenca valvar
reumatica; miocardites; pneumopatias inflamatorias agudas; asma brénquica; infec¢bes das vias aéreas
superiores; artrite reumatoide juvenil; lGpus eritematoso sistémico; artrite séptica; meningites; convulsdes
na infancia; diarreias aguda e crénicas; parasitoses intestinais; alergias alimentares; assisténcia ao recém-
nascido normal; recém-nascido pré-termo; filho de mée diabética; doencas hemorragicas do recém-
nascido; sepse neonatal ; Torchs; Ictericia Neonatal; disturbios respiratérios do recém-nascido;
reanimacao neonatal; alimentacdo nos dois primeiros anos de vida; crescimento e desenvolvimento;
atualizacdes no calendério vacinal ; Puberdade normal, atraso e avanco puberal; doencas exantematicas;
tuberculose na infancia; hepatites virais; sindrome de imunodeficiéncia adquirida; anemias e
coagulopatias na infancia; atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDPI); teste de triagem
neonatal (teste do pezinho); crianca vitima de violéncia; trauma pediatrico; diabetes infanto-juvenil;

obesidade e sindrome metabolica na infancia.

CIRURGIA GERAL: Respostas endocrino-metabolicas ao trauma; cuidados pré e pds-operatorios;
infeccdes cirdrgicas e antibioticoterapia; nutricdo em cirurgia; equilibrio hidroeletrolitico e acido-base do
paciente; cicatrizagédo e cuidados com a ferida cirurgica; transfusdo sanguinea, hemostasia e complicacdes
transfusionais; choque; principios gerais de técnica operatoria; fatores de risco no paciente cirurgico;
principios gerais da cirurgia oncoldgica; monitorizagdo do paciente cirdrgico; cirurgia laparoscépica;
hérnias da parede abdominal; abscesso hepético; afec¢des benignas da regido cervical; neoplasias
malignas da tireoide; tumores benignos, cistos, diverticulos do esofago; distdrbios da motilidade

esofagica; estenose caustica do esdfago; doenca do refluxo gastresofagico; es6fago de Barret;



megaesofago chagasico-acalasia; tumores malignos do es6fago e do cardia; doenca ulcerosa péptica
gastroduodenal; tumores benignos do estbmago; tumores malignos do estdbmago; sindromes pos-
gastrectomias; obesidade morbida; colecistopatias; neoplasia do figado; hipertensao portal; neoplasias da
via biliar principal; pancreatites - aguda e cronica; neoplasias pancreaticas; tumores do duodeno, jejuno,
ileo (intestino delgado); apendicite aguda (tumores carcidides-sindrome carcinoide); doenca diverticular
do codlon; neoplasias benignas do célon; doenca de Crohn; colite ulcerativa; patologias orificiais;

carcinoma do célon, reto e anus.

SAUDE COLETIVA:1. Historico das Politicas Publicas de Satde no Brasil e a construcio do SUS. 2.
Lei Organica do SUS e sua regulamentacdo (Decreto n® 7.508/2011). 3. Promocgdo e Determinantes
Sociais da Salde. 4. Principios do SUS. 5. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) 6. Atencdo
Priméria a Saude (APS) no Brasil. 7. Politica Nacional de Humanizacdo. 8. Vigilancia em salde e a
organizacdo de territorios saudaveis: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salde do
trabalhador. 9. Redes de Atencdo a Saude. 10. Politica Nacional de Saude Mental, alcool e outras drogas.
11. Politica Nacional de Atenc¢do Integral a Satde da Mulher. 12. Politica Nacional de Satde da Pessoa
com Deficiéncia (PNAISPD) (Portaria GM/MS n° 1.526, de 11 de outubro de 2023). 13. Rede de Cuidado
a Pessoa com Deficiéncia (RCPD). 14. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 15. Incentivo
financeiro federal de implantacdo e custeio para as equipes Multiprofissionais na Atencdo Priméria a
Saude —eMulti (PORTARIA GM/MS N° 635, DE 22 DE MAIO DE 2023). 16. A¢0es estratégicas para o
enfrentamento das Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) no Brasil. 17. Controle social no SUS
(Lei Complementar n° 8.142/1990). 18. Carta de Direitos dos usuarios da saude (Resolucdo n° 553 de 09
de agosto de 2017). 19. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. 20. Politicas de Equidade
e a Saude de Populacdes Especificas 21. Politica Nacional de Educacdo Popular em Salde. 22. Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. 23. Interdisciplinaridade e trabalho multi e
interprofissional em saude. 24. Apoio matricial e institucional em satde no Brasil. 25. Clinica ampliada e
Projetos Terapéuticos Singulares (PTS). 26. Financiamento do setor satde no Brasil (Lei Complementar
n® 141/2012). 27. Sistemas de Informacdo em Saude. 28. Planejamento, Regionalizacdo e Gestdo em
satde. 29. Politica Nacional de Regulacdo do Sistema Unico de Satde — SUS. 30. Democracia e salide no

Brasil. 31. Residéncia Multi/Uniprofissional em Salde no Brasil.



CARTAO RESPOSTA

MNOME: CPF
ESPECIALIDADE: #gggkLEI)—IEO
00000000000
DATA DE NASCIMENTC: I
DATA:
LOCAL DE PROWA:
ASSINATURA DO CANDIDATO
INSTRUGEOES (Leia com atengdo):
1. Confira os seus dados impressos neste cartdo e assine no local indicado;
2. Preencha soments uma resposta por questo. Mais de uma marcacio ourasura anularfio aresposta,
3. Faga marcacdes fortes conforme o modelo:
- s
CORRETA INCORRETAS

o10@O0n000000000002600 0000000
oznoo0@®oooooooooooozzooooc@ooooo
03000000 @Uuonnnoonoon28000000 @ oon
oonooooD@onooonoon2000000000@D
os00n0000000@oonooo3ononononoonn @
os00@DODD00000000003100 @N0000000
070000 @ ooooooooooons2oooo@hooooo
08000000 @OID0D00000033000000 000
0000000000 M@I0000000340000000006@
100000000000MPO000003500000000000
1100@O000000000000036000@0000000
120000 @ ooo0o0ooooons7oooo@®ooooo
13000000@ooooooooonssnonnoon@®ooo
1oooonnoo@ogoooooo3snoonooon0@®
150000000000 @ 0000004000000000000
1600@OD0000000000004100 @ 0000000
170000@opuoooooooooo4200000@O0000
18DDDDDD$ nooooooo4snoooonoo@ooo
19DDDDDDDDE n00o0044000000000@0
200000000000 0000004500000000000
2100@000000000000004600 @O000000
220000@0nooooooooons7ooooc@ooooo
23000000@oonoonnoon4snoonoo @ noo
2400000000 @OD00000049000000000

ZSDDDDDDDDDD@DDDDDDSODDDDDDDDDDDi

NAO AMASSE, NAO DOBRE E NAO RASURE, POIS NAO HAVERA SUBSTITUICAO DESTA FOLHA DE

RESPOSTAS
* Imagem meramente ilustrativa



ANEXO Il - INSTRUCOES PARA COMPROVACAO CURRICULAR E BAREMA
REFERENTES AOS PRM DE ACESSO DIRETO

Os documentos devem ser organizados na sequéncia exata descrita no Quadro de Analise
Curricular.

Seré atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na avaliacdo curricular.

Em nenhuma hipotese podera ser acrescido qualquer documento ao curriculo apos a entrega dele.
Ao candidato que ndo preencher o curriculo, ou ndo enviar os comprovantes na data especificada,
ou o fizer em desacordo com as regras deste edital, ou apresentar qualquer comprovante falso, sera
atribuida nota zero ao mesmo.

N&o serdo aceitos para andlise, curriculos redigidos em outra forma que ndo o modelo padronizado
de formulério de titulos.

A analise curricular de carater classificatorio sera realizada apenas do 1° (primeiro) ao 3°
(terceiro), por cada especialidade, do candidato classificado nos Programas de Acesso Direto e
observara estritamente 0s seguintes itens listados abaixo:

a) Documentos comprobatoérios para Analise Curricular:
ITEM CONTEUDO VALOR VALOR MAXIMO
APROVEITAMENTO De acordo com o
CURRICULAR (Histérico | quadro de critérios para pontuacéo 25
1 Escolar) *
5 MONITORIA 5 pontos p?r semestre 15
letivo
3 INICIACAO CIENTIFICA > pontos por semestre 15
letivo
ATIVIDADES DE EXTENSAO 5 pontos por semestre letivo 15
4 E/OU PET SAUDE (Programa
de Educacdo pelo Trabalho para
a Saude)
5 ARTIGOS COMPLETOS Até 5 pontos por artigo 10
PUBLICADOS
5 RESUMOS PUBLICADOS EM Até 2,5 pontos por resumo 5
ANAIS DE CONGRESSOS
7 CAPITULO DE LIVRO COM 2,5 pontos por capitulo 5
ISBN




8 CURSO DE CAPACITACAO / 2,5 ponto por curso 10
TREINAMENTO EM
QUALQUER
ESPECIALIDADE MEDICA
COM A DURACAO MINIMA
DE 40 (QUARENTA) HORAS.

*Aproveitamento Curricular: o Item 1 do Quadro de Analise Curricular refere-se ao aproveitamento

curricular global e é entendido como um indicador que resume o perfil do candidato durante sua

graduacéo.

A) EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO HISTORICO ESCOLAR:

e Constar o nome do candidato;
e Documento emitido pela instituicdo de origem com papel timbrado, assinatura e carimbo do
representante legal da instituicéo;

e No caso de historico emitido pela internet, devera ser validado na instituicdo de origem com
assinatura legivel e carimbo do coordenador ou vice coordenador do curso de graduagdo em saude;

A assinatura digital sera aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da identidade digital do
assinante.

CRITERIOS PARA PONTUAGCAO:

No seu Histdrico Escolar vocé obteve Item Valor
Médias gerais iguais ou superiores a 85,00 la 25
Médias gerais iguais ou superiores a 80,00 1.b 20
Médias gerais iguais ou superiores a 75,00 l.c 15
Médias gerais iguais ou superiores a 70,00 1.d 10
Médias gerais iguais ou superiores a 65,00 le 5

Notas ou conceitos que ndo se enquadram nos L 4
itens anteriores

e A pontuacdo sera correspondente as faixas de notas nas escalas de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0
a 10], que englobem a totalidade das disciplinas cursadas;

e A Instituicdo de Ensino devera informar na escala de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0 a 10], o
conceito referente a Média Global (CRE, IRA, CRA e etc.) que englobem a totalidade das disciplinas
cursadas. Caso ndo venha expresso, sera considerado o valor do item <1.f>.

e Disciplinas sem notas especificadas ndo serdao consideradas;

e Nos casos de notas por conceitos, a secdo de ensino da instituicdo de origem deverd informar a
equivaléncia das notas com a escala de [0 a 10] ou [0 a 100]. A comisséo analisara a coeréncia entre 0s
conceitos e a pontuacao informada, podendo ou nédo aceité-la;

e Quando se tratar de somente dois conceitos (ex.: aprovado / ndo aprovado ou suficiente/insuficiente),
sera considerado o valor do item <1.f >;



e No caso de documentos emitidos somente com conceitos nas disciplinas, sem constar notas ou sua
equivaléncia nas escalas de [0 a 100] ou de [0 a 10], sera considerado o valor do item <1.f>.

b) Monitorias / Iniciacdo Cientifica ou Projeto de Pesquisa / Atividades de Extensao / Pet- Saude:
Os itens 2, 3, 4 do quadro de Analise Curricular referem-se a participacdo efetiva em monitorias e/ou
iniciacdo cientifica, e/ou atividades de extensdo e/ou PET-saude desenvolvidas durante a graduacgéo. Para
cada um dos itens, a atividade devera preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por
documentacdo abaixo especificada.

B) EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE MONITORIAS / INICIACAO
CIENTIFICA OU PROJETO DE PESQUISA / ATIVIDADES DE EXTENSAO / PET-SAUDE:

A. PARA TODOS OS ITENS:

Declaragdes oficiais emitidas pelas Instituicdes de Ensino em papel timbrado;

Especificar o nome completo do candidato;

Conter assinatura e carimbo de identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante
oficial, que responda pela atividade na Instituicéo;

A assinatura digital serd aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da identidade
digital do assinante;

Especificar o periodo da atividade desempenhada pelo candidato.

B. PARA MONITORIA, também sera exigido:

Especificar a carga horaria semestral desempenhada pelo candidato na atividade;

Que a Monitoria seja realizada na Instituicdo de Ensino na qual se graduou e durante o curso de
graduacéo;

Deveréa ser comprovada por declaracdo emitida por setor oficial da instituicdo (Ex: Pré-Reitoria
ou Coordenacdo de Ensino) ou através de copia de edital ou de contrato de monitor, ndo sendo
aceita declaracdo emitida por professor orientador.

C. PARA INICIACAO CIENTIFICA, também seré exigido:

Participacdo em Programa de Iniciacdo Cientifica institucional (PIBIC, PIBITI, PIBIC-AF,
PIBIC-EM, PIVIC, PIVITI, ITI, FAP) (5 pontos por cada semestre de participacéo);
Comprovada por declaragdo emitida por setor oficial da instituicdo (Ex: Pro-Reitoria ou
Coordenacdo de Pesquisa ou Po6s-graduacdo ou através de copia de edital), ndo sendo aceita
declaracdo emitida por professor orientador.

A declaracdo deve especificar o periodo de participacdo, em meses.

D. PARA PROJETOS DE EXTENSAO, também seré exigido que conste na declaracéo:

Participacdo em programa de Extensao Institucional comprovada por declaracdo emitida por setor
oficial da instituicdo (Ex: Pré-Reitoria ou Coordenacgéo de Extensdo) ou através de cdpia de edital
ou de contrato de extensionista, ndo sendo aceita declaragcdo emitida por professor orientador,
tutores/ pesquisadores ou qualquer outra pessoa que ndo cumpra o disposto no item das exigéncias
para 0s documentos comprobatdrios.

5 pontos por cada semestre letivo de participagéo.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE PONTUACAO PARA CADA ITEM:



I - MONITORIAS:

e Atividades de iniciacdo a docéncia em disciplina da matriz curricular da prépria instituicdo de
graduacéo do candidato;

e Carga horéria total minima de 108 horas;

e Duracdo minima de 01 semestre letivo.

Il - INICIACAO CIENTIFICA — (Institucional, CNPq ou Fundacio Estadual de Apoio a Pesquisa):

e Participacdo em programa de Iniciacdo Cientifica.
e Duracdo minima de 01 semestre letivo.

Il - PROJETO DE EXTENSAO:

Projeto de responsabilidade da instituicdo de ensino de origem do candidato;

Superviséo direta por professor (es) do (s) departamento (s) envolvido(s);

Duracdo minima de 01 semestre letivo;

N&o serdo pontuadas declaracdes de estagios, plantdes e cursos como atividades de Extensao;
N&o serdo pontuadas ligas académicas com documentacdo emitidas por presidentes de Ligas
Académicas ou com a assinatura do Coordenador do Curso. S6 serdo aceitas Ligas Académicas
gue comprovem o carater extensionista e apresentem declaragdes com timbre da Instituicdo de
Ensino Superior de origem do candidato e assinatura de Pro-Reitores, Gerentes ou Coordenadores
de Extenséo.

IV - PET-Salde

e Participacdo durante o minimo de 6 meses consecutivos.

e Carga horaria minima de 180h ou de 8h semanais.

e Nao serdo pontuadas atividades constantes do historico escolar para obtencdo de créditos
obrigatorios.

c) Artigos Completos Publicados / Resumos Publicados em Anais de Congressos / Capitulo de livro:
os itens 5, 6 e 7 do Quadro de Analise Curricular referem-se a producdo cientifica na area da saude,
devendo preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por documentacdo abaixo
especificada:

C) EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E CRITERIOS DE
PONTUACAO:

I.PARA ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS OU ACEITOS EM PERIO DICOS (ULTIMOS 5
ANOS)

e A comprovacao de artigo publicado pode ser feita com copia da primeira péagina do artigo,
contendo titulo do artigo, nome da revista, volume, nimero, paginagéo, ano e nome do candidato
entre os autores.

e Serdo considerados artigos completos publicados de 2019 até o momento da inscricdo do (a)
candidato (a) nesta selecao.



Em casos de artigo aceito, serdo aceitos como comprovantes para aferi¢cdo da autoria : a) copia do
e-mail da revista especificando a aceitacao do mesmo , b) declaragdo do editor da publicacdo; ou
c) copia da area restrita do periédico, onde possa aferir-se o status de “Aceito”, ou, quando no
prelo, impressdo da pagina da revista com o status de “ Published ahead of print”; todos os
possiveis comprovantes contendo o nome do candidato.

N&o serdo pontuadas cartas de aceitacdo, cdpias de e-mail, fax ou publica¢Bes no prelo. Néo seréo
consideradas declaracdes pessoais de professores, orientadores ou pesquisadores. Ndo serdo
consideradas publicacdes em cadernos de resumos de congressos ou semindarios ou publicaces
institucionais internas.

Quantidade de Pontos (sera considerado o novo Qualis referéncia da CAPES -
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaCons
ultaGeralPeriodicos.jsf

Em situacdo em que o periodico nao apresente Qualis, serd considerado o valor de Fator de
Impacto (FI) definido pelo Journal Citation Raking (JCR). Ser&o considerados valores de Fl acima
de 0,56 e 0 mesmo apenas sera analisado se o periodico nao apresentar Qualis.

Artigos em peridédico com Qualis A 1 Al (Peridodicos com valores de FI
> 3,52) (10,0 pontos por artigo).

Artigos em periddico com Qualis A 2 (Periddicos com valores de Fl entre 2,62 — 3,51) (8,0 pontos
por artigo).

Artigos em periddico com Qualis A 3 (Periddicos com valores de Fl entre 1,70 — 2,61) (7,0 pontos
por artigo).

Artigos em periédico com Qualis A 4 (Periodicos com valor es de Fl entre 0,56 — 1,69) (6,0 pontos
por artigo).

Artigos em periddico com Qualis B1 (5,0 pontos por artigo).

Artigos em periddico com Qualis B2 (4,0 pontos por artigo).

Artigos em periddico com Qualis B3 (3,0 pontos por artigo).

Artigos em periddico com Qualis B4 (2,0 pontos por artigo).

II.RESUMOS PUBLICADOS EM ANAIS DE CONGRESSOS (ULTIMOS 5 ANOS)

Declaragdes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pelo evento, em papel timbrado
e com carimbo de identificacéo;

Especificar o nome do evento e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o trabalho foi
apresentado;

Discriminar a data do evento;

Serdo considerados os resumos publicados de 2018 até 0 momento da inscri¢do do candidato(a)
nesta selecao.

Para fins de pontuacéo, os eventos serdo classificados da seguinte maneira:

Evento Internacional/Congresso Internacional: evento organizado por sociedade cientifica ou de
classe de porte internacional (Ex: IADR, ORCA, ADM, entre outras), realizado no Exterior, ou,
quando realizado em territ6rio nacional, com resumos em anais ou trabalhos completos publicados
em idioma que ndo seja o portugués (ex: inglés, francés, espanhol, entre outros). N&o serdo
considerados como eventos Internacionais os congressos realizados no Brasil, com a palavra
“Internacional” no nome, porém com resumos em anais publicados em portugués.

Eventos nacionais/ Congresso Nacionais: evento organizado por sociedade cientifica ou de classe
de porte nacional (Ex: ABENO, APCD, ABO, CFO, entre outras), de grande porte, realizado em
territério nacional, com resumos em anais ou trabalhos completos publicados em portugués.
Eventos locais ou regionais/ Congresso local ou regional: evento organizado por sociedade
cientifica ou de classe de pequeno porte (Ex: Universidades Federais e/ou Estaduais, Diretdrios
Académicos, CRO, Grupos de pesquisa, entre outros), de pequeno porte, com abrangéncia loco-
regional, com resumos em anais ou trabalhos completos publicados em portugués.



https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf

A pontuacdo serd atribuida conforme os valores descritos abaixo.

e Resumos/Resumos expandidos publicados em anais de congressos internacionais (2,5 pontos por
resumo — até 2 resumos).

e Resumos/Resumos expandidos publicados em anais de congressos nacionais (1 ponto por resumo
— até 5 resumos).

e Resumos/Resumos expandidos publicados em anais de congressos locais e/ou regionais (0,5 por
resumo — até 5 resumos)

OBS: O certificado de apresentacdo do trabalho ndo sera considerado como prova da publicacdo do
resumo, o qual deve ser comprovado pela publicacdo em Anais, devidamente documentada.

I1l. AUTORIA DE CAPITULO DE LIVRO COM ISBN (ULTIMOS 5 ANOS)

e Participacdo na qualidade de autor de capitulo de livro publicado com ISBN (2,5 pontos por
capitulo - até 2 capitulos).

e A comprovacao do capitulo deve ser feita com copia da capa do livro, cdpia da folha de rosto (com
o ISBN), primeira pagina do capitulo (contendo titulo e 0 nome do candidato entre os autores).

e Serdo considerados capitulos publicados de 2019 até o momento da inscri¢cdo do candidato(a) nesta
selecdo.

d) Cursos de Capacitacdo com Duracdo Minima de 40 (quarenta) horas em qualquer especialidade
médica / Treinamento em Urgéncia e Emergéncia: o item 8 refere-se a cursos de capacitagcdo na area
médica, bem como treinamento em Urgéncia e Emergéncia, com certificados Nacionais ou Internacionais
(Exemplo: Basic Life Support (BLS); Advanced Trauma Life Support (ATLS); Cardiovascular Life
Support (ACLS), dentre outros.)

D) EXIGENCIAS PARA 0OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E CRITERIOS DE
PONTUACAO PARA CURSOS DE CAPACITACAO COM DURACAO MINIMA DE 40
(QUARENTA) HORAS EM QUALQUER ESPECIALIDADE MEDICA / TREINAMENTO EM
URGENCIA E EMERGENCIA:

I - PARA CURSOS DE CAPACITAC}AQ COM DURACAO MINIMA DE 40 (QUARENTA) HORAS
EM QUALQUER ESPECIALIDADE MEDICA

e Certificado e/ou Declaracdo, ambos em papel timbrado, contendo: a) Nome completo do
participante; b) Nome da Atividade; c) Carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

e OBSERVACAO: 1. Caso o documento ndo contenha todas as informagdes, devera ser anexado
comprovante adicional. 2. Ndo serdo pontuados neste item eventos de congressos, simposios,
jornadas e foruns.

Il - PARA TREINAMENTOS EM URGENCIA E EMERGENCIA

e Apresentar a Carteira de identificacdo do Curso, contendo: a) Nome completo do participante; b)
Data de validade, que seré considerada até o altimo dia da inscri¢cdo do processo de sele¢éo; ou,

e Certificado e/ou Declaracdo, ambos em papel timbrado, contendo: a) Nome completo do
participante; b) Os certificados para validagéo deveréo ter sido obtidos no ano de 2022 ou 2023.

e OBSERVACAO: 1. Caso o documento n&o contenha todas as informac@es, devera ser anexado
comprovante adicional.



MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DE TITULOS



NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
1) APROVEITAMENTO ACADEMICO (HISTORICO ESCOLAR):

2) MONITORIAS (MAXIMO 15,0 PONTOS - 5 PONTOS POR SEMESTRE LETIVO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

3) INICIACAO CIENTIFICA (MAXIMO 15,0 PONTOS - 5 PONTOS POR SEMESTRE LETIVO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

4) ATIVIDADES DE EXTENSAO e/ou PET SAUDE (MAXIMO 15,0 PONTOS - 5 PONTOS POR
SEMESTRE LETIVO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

5) ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS (MAXIMO 10,0 PONTOS — até 5 PONTOS POR
ARTIGO)

LOCAL DO TRABALHO| LOCAL DE PUBLICACAO PONTUACAO




6) RESUMOS PUBLICADOS EM ANAIS DE CONGRESSOS (MAXIMO 5,0 PONTOS — até 2,5
PONTOS POR RESUMO)

LOCAL DO TRABALHO| LOCAL DE PUBLICACAO PONTUACAO

7) CAPITULO DE LIVRO (MAXIMO 5,0 PONTOS - 2,5 PONTOS POR CAPITULO)

LOCAL DO TRABALHO| LOCAL DE PUBLICACAO PONTUACAO

8) CURSO DE CAPACITA(;AQ / TREINAMENTO EM QUALQUER ESPECIALIDADE
MEDICA COM A DURACAO MINIMA DE 40 (QUARENTA) HORAS (MAXIMO 10 PONTOS
-2,5PONTOS POR CURSO/TREINAMENTO)

CURSO TIPO (CURSO OU PONTUACAO
TREINAMENTO) /CARGA
HORARIA

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100,0
TOTAL MAXIMO DE DOCUMENTOS: 20 DOCUMENTOS

CALCULO DA NOTA FINAL (USO DO CANDIDATO):



CALCULO DA NOTA FINAL (USO DA COMISSAO):

DECLARO QUE TODAS AS INFORMAE;C)ES PRESTADAS~NESTE’FORMULARIO, BEM COMO
AS COMPROVACOES EM ANEXO, SAO VERIDICAS.

, de de

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL



Eu, abaixo

assinado, de nacionalidade ,hascidoem __ / /. no municipio de
, estado Jfilho
de e

de estado civil
, residente e domiciliado a
, CEP n° ,
portador de cédula de identidade (RG) n° , expedidaem /|, 6rgdo

expedidor sob as penas da lei, me autodeclaro () preto () pardo.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes prescritas no

Cadigo Penal* e as demais cominaces legais aplicaveis.

, de de 2023

Assinatura do Candidato (a)



ANEXO V - REQUERIMENTO DE USO DE NOME SOCIAL

Nos termos do artigo 2°, “caput”, do Decreto n° 55.588, de 17 de mar¢o de 2010, eu

(nome civil do
interessado(a)), portador(a) de Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF sob o
n° , solicito a incluséfo e uso do meu nome social
( ) (indicagdo do nome social),

nos registros relativos ao Processo Seletivo dos Programas de Residéncia Médica, objeto do Edital ESP-
PB N° 08/2023.

, de de 2023

Assinatura do Candidato (a)



