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Secretaria de Estado
da Saude

EDITAIS E AVISOS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA

EDITAL N° 006/2023/ESP-PB
A Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES-PB), por meio da Escola de Saude Publica da Para-
iba (ESP-PB), torna publica a realizagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a
sele¢do de BOLSISTAS e/ou de CADASTRO RESERVA para COORDENADOR GERAL, APOIO
ADMINISTRATIVO, PROFISSIONAL DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO ¢ SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A) da EQUIPE DE EXECUCAO do CURSO DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE
DA FAMILIA e do CURSO DE QUALIFICACAO EM SAUDE DA FAMILIA.
1. DO OBJETO
1.1 O presente edital tem como objetivo selecionar bolsistas para integrar a Equipe de Execugdo do
Curso de Especializagdo em Satide da Familia e do Curso de Qualificagdo em Satude da Familia. Esses
cursos t€ém como proposito a capacitagdo e aprimoramento dos profissionais da area de satde, visando
a exceléncia na prestagdo de servigos de atengdo primaria a comunidade. A equipe de execugdo desem-
penhara um papel fundamental na organizagdo e execugdo desses cursos, colaborando na coordenagao,
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de todas as etapas e atividades relacionadas ao programa.
1.2 Os dois cursos supracitados sdo integrados, de forma que a equipe técnica a que se refere este edital
acompanhara simultaneamente tais cursos.
1.3 A carga horaria total do curso de especializagdo ¢ de 360 (trezentos e sessenta) horas ¢ do curso de
qualificag@o 160 (cento e sessenta) horas.
1.4 O curso respeitara o Projeto Politico Pedagogico (PPP) da ESP-PB para fins de duragao, respeitando
um periodo minimo de 12 (doze) meses, sendo as aulas ministradas as sextas-feiras, majoritariamente
a cada 15 (quinze) dias.
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data
de publicacdo do resultado final, podendo ser renovado por igual periodo, 02 (dois) anos, caso exista a
necessidade de atender as demandas da execug@o e da finalizagdo do curso.
2.2 O presente certame sera acompanhado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplifica-
do, composta por uma equipe multiprofissional de servidores da ESP-PB, designada pela diretoria desta
mesma instituicdo e publicada em Portaria especifica no Didrio Oficial do Estado (DOE).
2.3 Aremuneraggo do bolsista, como disposto no ANEXO I, sera efetuada mensalmente, mediante envio
do relatorio de atividades especificas para cada perfil de bolsista, ao Nicleo de Pos-Graduagdo da ESP-PB.
2.4 O candidato deve ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada no ANEXO 1.
2.5 No caso de CADASTRO DE RESERVA, o candidato podera ser chamado a qualquer tempo, desde que
haja disponibilidade de vaga e interesse da institui¢ao, durante o periodo de vigéncia do presente certame.
2.6 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera composto por Analise Curricular e Entrevista.
Ambas as analises (CURRICULAR e ENTREVISTA), serdo eliminatorias e classificatorias.
3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
3.1 Para concorrer ao perfil de Coordenador(a) Geral, os candidatos devem possuir Graduagdo em
Ciéncias da Saude e, no minimo, Mestrado na area da Saude e/ou areas afins, ou da Educag@o, ndo pos-
suir vinculo empregaticio incompativel com a carga horaria e horério de exercicio das atividades do(a)
bolsista, além de ter como requisito desejavel experiéncia em metodologias ativas de aprendizagem.
3.2 Para concorrer ao perfil de Apoio Administrativo, os candidatos devem possuir graduagio nas areas
de Administragdo ou Secretariado Executivo, ndo possuir vinculo empregaticio incompativel com a
carga horaria e horario de exercicio das atividades do(a) bolsista, além de ter como requisito desejavel,
experiéncia profissional em atividades administrativas e pedagogicas.
3.3 Para concorrer ao perfil de Profissional da Tecnologia da Informacéo, os candidatos devem possuir
graduagdo em Informatica, Ciéncia da Computagio, Engenharia da Computagao, Analise e Desenvolvi-
mento de Sistemas, Tecnologia da Informagio, Sistemas de Informagao ou Redes deComputadores, além
de ter como requisito desejavel, experiéncia profissional na area da saiide e/ou areas afins, ou educagéo.
3.4 Para concorrer ao perfil de Secretario(a) Executivo(a), os(as) candidatos(as) devem possuir gra-
duag@o nas areas de Secretariado Executivo, Pedagogia e/ou Administragdo, preferencialmente, com
especializag@o em gestdo e organizagao escolar ou areas afins, além de experiéncia profissional minima
de 01 ano em cursos na area da satide e/ou educacdo.
4.DAS INSCRICOES
4.1 As inscrigdes acontecerdo por meio do site da Escola de Saude Publica da Paraiba (ESP-PB), via
formulario eletronico, disponivel no link: https://www.esp.pb.gov.br/editaisde 11 de novembro de 2023
a 25 de novembro de 2023.
4.2 As documentagdes inseridas no formulario on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
garantido a comissao organizadora o direito de eliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
o candidato que néio anexar todos os documentos exigidos neste edital, se os documentos anexados ndo
estiverem legiveis ou se o formulario ndo for preenchido com informagdes veridicas.
4.3 A ESP-PB nio se responsabilizara por qualquer informag¢do nio recebida em decorréncia de pro-
blemas nos computadores e demais equipamentos eletronicos utilizados pelos candidatos, de falhas de
comunicagdo nos servicos de banda larga, conexdes 2G/3G/4G, EDGE, WAP, TDMA, bem como de
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados para nossos sistemas ou
servidores de rede computacional.
4.4 Nao serdo aceitos questionamentos dos candidatos que venham a alegar divergéncia de horarios entre
o sistema de sele¢des da ESP-PB e computador e/ou outro dispositivo utilizado pelos participantes para
0 acesso as etapas previstas neste Edital.
4.5 No ato da inscri¢@o, o candidato devera anexar no formulario on-line as seguintes documentagdes,
em formato PDF, para que a inscri¢do seja homologada:
RG e CPF (frente e verso);
Titulo de eleitor;
Certidao de quitagdo eleitoral, disponivel no site do Tribunal Regional Eleitoral: https://www.tre-pb.jus.
br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
Carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino);
Comprovante de residéncia atualizado;
Diploma de Graduagao (frente e verso), devidamente reconhecido pelo MEC (Se o candidato graduou-se

ou obteve seu certificado de escolaridade no exterior, este devera ter sido validado).

Diploma de Mestrado (frente e verso) - Para o perfil de Coordenador Geral;

Curriculo Lattes com documentos comprobatdrios, relativo aos ultimos 5 (cinco) anos — Documento
unico em formato pdf - (Esse arquivo devera seguir a ordem do barema, referente ao perfil ao qual
o(a) candidato(a) esta concorrendo, ANEXO V;

Caso o candidato seja vinculado a 6rgao publico de qualquer esfera (federal, estadual ou municipal) e/
ou érgdo privado, devera entregar também uma DECLARACAO DE LIBERACAO DA CHEFIA
IMEDIATA, emitida pelo 6rgao ao qual esta vinculado, conforme ANEXO III;

Declaragdo de Disponibilidade e Compromisso do Candidato, conforme ANEXO IV.

4.6 Somente serdo computadas as pontuagdes, na analise curricular, dos dados devidamente comprovados.
O candidato s6 podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.

5. DA INSCRICAO E DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas até 10 % (dez por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade desse processo seletivo simplificado, conforme permitido pela
Lei Complementar n° 154, de 07 de maio de 2019 do Estado da Paraiba.

5.2 Para concorrer a uma das vagas, além de anexar as documentag¢des correspondentes ao item 4.5, o
candidato com deficiéncia, devera:

No ato da inscri¢@o, declarar-se portador de deficiéncia fisica;

Anexar no formulario o laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia e codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10).

5.3 A deficiéncia ndo devera ser incompativel com a finalidade da atividade. A possivel incompatibilidade
da deficiéncia com a atividade a ser exercida, sera declarada pela Junta Médica indicada pela SES-PB,
perdendo o candidato o direito de assumir a bolsa.

6. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 O Processo de Selegao sera realizado em 02 (duas) etapas. A primeira etapa, de carater classifica-
torio e eliminatorio, decorrera da conferéncia da documentagao exigida no ato da inscrigdo, incluindo o
Curriculo Lattes devidamente comprovado e pontuagdo no barema. A segunda etapa, também de carater
eliminatério e classificatorio, sera a de entrevista.

OBSERVACAO: Caso o candidato nio anexe o curriculo e suas comprovagdes no ato da inscri¢io, bem
como os demais documentos exigidos na inscrigao, este sera automaticamente desclassificado.
6.2 A classificacdo de cada candidato frente as etapas supracitadas sera de acordo com os seguintes
critérios de pontuagao:

1* ETAPA - Curriculo Lattes - Total de pontos: 60

Na andlise curricular, serdo considerados os documentos comprobatdrios do curriculo, referentes aos
ultimos 5 (cinco) anos (com excegdo dos titulos académicos - graduagdo, especializagdo, residéncia,
mestrado e doutorado), apresentados no ato da inscrigdo, conforme pontuag@o indicada no barema,
conforme ANEXO V.

Apenas os candidatos classificados até a 5* posigao na etapa de analise curricular, participardo da Entrevista.
2* ETAPA - Entrevista - Total de pontos: 40

A entrevista sera realizada de forma remota. A data, o horario e o link de acesso serdo divulgados no site
da ESP-PB apo6s a 1% etapa do Processo Seletivo, na aba editais em andamento.

6.3 A analise de Curriculo Lattes e Entrevistas, consistira da avaliagdo objetiva das informagdes prestadas
pelo participante, conforme Quadros de pontuagdo previstos no ANEXO V.

6.4 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, conforme fungdes e vagas
dispostas no ANEXO I, e convocados mediante as necessidades da instituigdo.

PARAGRAFO UNICO: O candidato que ndo comprovar a documentagio exigida na 1* ETAPA ou nio
comparecer na data marcada para a entrevista (2* ETAPA), ou ndo obtiver 60% da pontuagdo total, ndo
serd classificado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado das duas etapas sera divulgado no enderego eletronico da ESP-PB (https:/www.esp.
pb.gov.br). O langamento do edital e o resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados no DOE
pelo portal do Governo do Estado (http://www.saude.pb.gov.br).

7.2 Cabera recurso administrativo ao resultado de cada etapa do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgacdo da homologagao das inscri¢des, bem
como do resultado preliminar das etapas de avaliagdo constantes no item 6 do edital. O recurso devera
ser interposto por meio de preenchimento do formulario eletronico disponibilizado no site da ESP-PB
(https://www.esp.pb.gov.br).

7.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato(a), desde que devidamente fundamentado, preservan-
do-se a lisura e a transparéncia do certame.

7.4 O recurso interposto fora do prazo estabelecido neste edital ndo seré aceito, sendo considerada, para
tanto, a data de envio do mesmo.

7.5 A ESP-PB ndo se responsabilizara por recurso administrativo nao recebido em decorréncia de falhas
ou problemas de ordem técnica dos computadores e eletronicos, falha de comunicagéo, congestiona-
mento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

7.6 Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitird um parecer on-/ine, deferindo
ou indeferindo as razdes apresentadas pelo participante. A banca avaliadora é soberana em suas decisdes
e constitui ultima instancia para recurso, razio pela qual ndo caberdo outros recursos administrativos.
7.7 O participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo
devendo interpor recurso coletivo, de outro participante, falar a respeito de algum participante e nem
razdes idénticas as de outro participante.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na pontuacdo final, sera classificado(a) o(a) candidato(a) que, sequencialmente,
tiver:

Maior pontuagao no curriculo;

Maior pontuagdo na entrevista;

Persistindo o empate, o candidato com mais idade, conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do
Idoso (Lei Federal n° 10.741/2003).

9.DA CONVOCACAO E DA ASSINATURA DO TERMO DE OUTORGA

9.1 As convocagdes serdo publicadas e divulgadas no DOE pelo portal do Governo do Estado da Paraiba
(http://www.saude.pb.gov.br) e no enderego eletronico da institui¢do (esp.pb.gov.br).

9.2 O candidato convocado que ndo se apresentar 8 ESP-PB no prazo de 48 horas, contadas em dias
uteis, apds o contato da pessoa responsavel da ESP-PB com o mesmo, serd automaticamente excluido
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, seguindo assim, a convocacdo do candidato seguinte,
observando a ordem de classificagdo.

9.3 A convocagao dar-se-a via correio eletronico a ser encaminhado para o e-mail constante na Ficha de
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Inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tal tramite nas pastas de entrada,
spam e lixo eletrénico.

9.4 Sdo requisitos exigidos para a contratagdo:

9.4.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas estabelecidas no Art.12 da Constitui¢do Federal;

9.4.2 Estar em dia com as obrigagdes militares;

9.4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratago;

9.4.4 Entregar as cOpias e apresentar os originais dos seguintes documentos:

Diploma de Graduagao (frente e verso), devidamente reconhecido pelo MEC;

RG e CPF (frente e verso);

Certidao de quitagdo eleitoral, disponivel no site do Tribunal Regional Eleitoral (https://www.tre-pb.jus.
br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

Carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino);

Comprovante de residéncia atualizado;

Comprovante de Conta Corrente do Banco Bradesco;

Numero do PIS/PASEP/NIT.

9.5 O Termo de Outorga e Aceitagao de Bolsa tera prazo determinado de 24 meses, podendo ser pror-
rogado por igual periodo.

9.6 A bolsa de Desenvolvimento Educacional do tipo de atividade docente-assistencial, trata-se de verba
de natureza juridica de doagao civil, de carater ndo salarial, destinada aos estudantes de educagao superior,
docentes, pesquisadores e aos trabalhadores da area da saude, recebida exclusivamente visando apoiar as
atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnologico e extensdo desenvolvidas em programas,
projetos e cursos prioritarios para o Sistema Unico de Satide (SUS), desde que os resultados dessas
atividades ndo representem vantagens para a ESP- PB e a SES-PB, nem importem contraprestagao de
servigos, conforme Decreto n® 42.283 de 23 de fevereiro de 2022.

9.7 E vedado o acimulo de bolsas, exceto o de 2 (duas) bolsas de modalidades diferentes, considerando-se
as indicadas nos incisos do artigo 3° do Decreto n°42.283 de 23 de fevereiro de 2022 da SES ESP/PB.
A selegdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a assinatura do Termo de Outorga.

10. DO CRONOGRAMA

O processo de selecdo ocorrera conforme o cronograma disposto no ANEXO VI.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO contidas neste Edital.

11.2 No caso de descumprimento de quaisquer atividades descritas no ANEXO 11, o bolsista podera ser
advertido e na reincidéncia podera ser desligado automaticamente.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no DOE pelo portal do Governo do Estado (http://www.
saude.pb.gov.br) e/ou endereco eletronico da ESP-PB (http://www.esp.pb.gov.br).

11.4 A ESP-PB nio se responsabilizara por informagdes que nio estejam vinculadas ao site citado e/
ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicagdo nio oficial.
11.5 As vagas destinadas a0 CADASTRO DE RESERVA geram apenas a expectativa de direito a
bolsa. A ESP-PB reserva-se o direito de proceder a convocagio para assumir as bolsas, em quantidade
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, obedecido o estabelecido no ANEXO 1.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
11.7 A falta de comprovagédo de qualquer um dos requisitos para a assinatura do Termo de Outorga até
a data da assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara o
cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagéio no respectivo PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO e a anulag¢éo de todos os atos com respeito a ele praticados pela ESP-PB, ainda que ja tenha
sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
11.8 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo,
classificagdo ou pontuagdo de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e a
homologagao no DOE.

11.9 A ESP-PB reserva-se o direito de realizar outro processo seletivo, caso os inscritos nao atendam
a0s requisitos técnicos e pedagogicos inerentes a execucdo do curso.

11.10 Em caso de desligamento do (a) bolsista durante a vigéncia deste edital, podera haver remaneja-
mento das atividades e fungdes dentro da equipe de execugdo, ficando a critério do (a) coordenador do
Nucleo de Pos-Graduagido, da Diregdo Geral e da Dire¢do Académica da ESP-PB.

11.11 Duavidas e questionamentos sobre este edital poderdo ser dirimidos por meio dos e-mails processo-
seletivosaudedafamilia@gmail.comou nda@esp.pb.gov.br ou ouvidoria@esp.pb.gov.br e dos telefones
(83) 3211-9832 ou (83) 3211-9831, das 8h as 16:00h, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, ou pelo
link de dividas disponivel no site da ESP-PB.

Jodo Pessoa, 10 de novembro de 2023.
Jhony Wesllys Bezerra Costa
Secretario de Estado da Saude da Paraiba

ANEXO1
PERFIL, CARGA HORARIA, VALOR MENSAL DA BOLSA, REQUISITOS E VAGAS

VALOR MENSAL

PERFIL DA BOLSA

CH SEMANAL REQUISITOS VAGAS

Ter graduagéio em Ciéncias da Saude e, no minimo, Mes-
trado na area da Saude e/ou 4reas afins ou da Educagéo,
ndo possuir vinculo empregaticio incompativel com a
carga horaria e horario de exercicio das atividades do(a)
bolsista, além de ter como requisito desejavel, experiéncia
em metodologias ativas de aprendizagem.

Coordenador Geral 40 horas RS 4.000,00 1+CR

Ter graduag@o nas areas de Administragdo ou Secretariado
Executivo, ndo possuir vinculo empregaticio incompativel
com a carga horéria e horério de exercicio das atividades
Apoio Administrativo | 30 horas R$ 2.000,00 do(a) bolsista, além de ter como requisito desejavel, | 1 + CR
experiéncia profissional em atividades administrativas e

pedagogicas.

Profissional da Tecno-

Ter graduagdo em Informatica, Ciéncia da Computagao,
Engenharia da Computagdo, Anélise ¢ Desenvolvimento
de Sistemas, Tecnologia da Informagdo, Sistemas de
Informagdo ou Redes deComputadores, além de ter como

. N 30 horas R$ 3.500,00 requisito desejavel, experiéncia profissional na area da | CR
logia da Informagao , N
saude e/ou educagio.
Ter graduagdo nas areas de Pedagogia ou Administragdo ou
Secretariado Executivo, preferencialmente com especiali-
30 horas R$ 2.300,00 zagdo em gestao ¢ organizagdo escolar ou areas afins, além | CR

Secretario(a) Execu-
tivo(a)

de experiéncia profissional minima de 01 ano em cursos na
saude e/ou educagio.

ANEXO IT

DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

PERFIL

ATIVIDADES

COORDENADOR GERAL

Exercer papel de referéncia académica no desenvolvimento da gestdo pedagogica do projeto do curso,
no que tange a interlocugéo entre teoria e pratica;

Promover articulagio entre conteudos do curso e mundo do trabalho, e essencialmente, na dimensdo
formativa do estudante trabalhador;

Coordenar e participar da constru¢do do Projeto Pedagogico do curso, bem como do perfil de com-
peténcia e agdes educacionais, explicitando o foco formativo da especializagdo nos seus elementos
técnicos e profissionais;

Coordenar e participar da construgdo e do Monitoramento da Avaliagdo da intervengdo educativa;

Supervisionar as instalagdes fisicas e materiais, compreendendo espagos fisicos para aulas presenciais,
materiais de trabalho, inclusive o uso de tecnologias para estudo autodirigido e atividades remotas;

Coordenar a escolha/produgdo de material didatico para utilizagdo no curso;

Acompanhar as atividades do processo ensino-aprendizagem, objetivando superar as dificuldades de
natureza técnico- pedagogica, administrativa e politica;

Apoiar e acompanhar o processo de trabalho dos coordenadores macrorregionais, orientadores
pedagogicos e facilitadores;

Garantir a efetiva comunicagdo entre as diversas instancias envolvidas no processo de formagéo;

Atuar como um representante externo do curso, dando-lhe visibilidade social nos diferentes setores
da comunidade académica, interna e externa;

Planejar e convocar reunides de planejamento, alinhamento e avaliagdo do processo de formagao com
todos os atores envolvidos;

Monitorar o desenvolvimento do processo pedagdgico, nos momentos de concentragdo e de dispersdo,
de maneira a alcangar os resultados esperados para a formag@o;

Manter atitude estimuladora, participativa e articulada, para que os docentes e discentes constituam
um grupo entusiasmado com o trabalho que executam;

Garantir que todos os instrumentos de acompanhamento pedagogico e registro académico sejam
devidamente preenchidos e enviados aos setores responsaveis da ESP-PB;

Manter constante didlogo com o Nucleo de Pos-Graduagdo e o Nicleo de Documentagio e Arquivo
Académico da ESP-PB, sanando davidas e atendendo as demandas especificas do processo formativo
que coordena;

Enviar mensalmente o relatorio de atividades do Coordenador Geral para o Nucleo de Pos-Graduagio,
conforme modelo especifico recebido no ato de assinatura do contrato de bolsista.

APOIO ADMINISTRATIVO

Assistir a coordenagao do curso em servigos técnicos- administrativos;

Organizar e manter atualizadas as documentagdes pessoais relacionadas a toda equipe técnica do curso;
Acompanhar processos de pagamentos da equipe técnica do curso, junto ao Nucleo administrativo
financeiro da ESP-PB;

Planejar e executar rotinas administrativas;

Receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos relativos ao curso;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, contribuindo com o
Nucleo Administrativo Financeiro e com o Nucleo de Gestdo do Trabalho da ESP-PB;

Apoiar a gestdo educacional com énfase na organizagdo dos processos administrativos.

PROFISSIONAL DA TECNO-
LOGIA DA INFORMACAO

Gerenciar a plataforma Moodle em parceria com o Nucleo de

Tecnologia da Informagdo da ESP-PB;

Configurar a plataforma Moodle de acordo com as defini¢des da Coordenagio Geral;

Inserir material didatico na plataforma moodle;

Solucionar os problemas relacionados a conectividade de rede, em relagdo ao acesso via internet a
plataforma Moodle, aplicando os padrdes e protocolos oriundos do modelo OSI;

Solucionar problemas com a infraestrutura operacional;

Solucionar problemas junto ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo da ESP-PB;

Executar agdes via SGBD no (MySQL) referente a plataforma Moodle;

Atuar na configuragdo das ferramentas de manipulagdo de dados (por exemplo: Dropbox, Drive
entre outros);

Dedicar-se, em carater de plantdo, para o acompanhamento das turmas e do curso;

Participar de todas as reunides de planejamento do curso;

Treinar os coordenadores gerais, coordenadores de macrorregionais, secretariado e facilitadores para
o manuseio da plataforma Moodle;

Atuar no suporte técnico as atividades assincronas do curso (webnarios, reunides, encontros virtuais,
etc.);

Dar suporte técnico ao processo de inscri¢des dos estudantes no sistema;

Acompanhar os registros académicos dos alunos matriculados no curso, junto aos facilitadores;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias, para o exercicio da fungéo.
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Assistir a coordenaga@o do curso em servigos técnicos- administrativos;
2. Experiéncia profissional

Elaborar documentag¢do administrativa relacionada ao curso, tais como oficios, informagdes, me- 2.1 Atuagdo profissional na area de gestdo ou atengdo a satide na area de satde publica
morandos, etc.; (1,5 ponto por ano). 6,0
2.2 Atuagao como coordenador de cursos ou projetos na area da saude ou educagdo (3,0
Comunicar-se com os estudantes do curso através de e-mails e/ou outros canais de comunicagéo pontos por ano). 12,0
institucional; 2.3 Atuagdo como professor ou facilitador de processos formativos na area da Saude e/ou
areas afins, ou educagdo (1,5 pontos por ano). 6,0
Acompanhar as inscrigdes dos estudantes, sendo elo entre estes e a equipe gestora do curso; 2.4 Experiéncia em metodologias ativas de aprendiza-
Organizar e manter atualizadas as documentagdes pessoais e académicas dos participantes do curso, gem (2,0 pontos por ano). 6,0
procedendo ao registro académico dos mesmos junto ao Nicleo de Documentagio e Arquivo Aca- TOTAL (Item 2) Até 30 pontos
démico da ESP-PB; Pontuagio Maxima do Curriculo Até 60 pontos

Receber, registrar e arquivar a documentagio e correspondéncias relacionadas ao curso;

SECRETARIO EXECUTIVO BAREMA PARA SECRETARIO EXECUTIVO E APOIO ADMINISTRATIVO
Receber as solicitagdes referentes e juntamente ao Nicleo de Documentagdo e Arquivo Académico 1. Titulos Académicos Pontuagio Méaxima | Pontuagiio Obtida
da ESP-PB; 1.1 Especializagdo na sua area de formagio, na
area da satide ou educagdo (5,0 pontos por especializago). 10,0
Emitir e encaminhar declaragdes, requerimentos de desligamentos e outros documentos oficiais 1.2 Especializagio em gestdo e organizagio escolar ou areas afins (6,0 pontos por espe-
referentes ao curso, juntamente ao Nucleo de Documentagio e Arquivo Académico da ESP-PB; cializagdo). 12,0
1.3 Curso de qualificagdo e aperfeigoamento na area de Secretariado ou pedagogia ou admi-
Receber mensalmente o consolidado de documentos da equipe pedagogica do curso (relatorio de nistragio (2,0 pontos por curso). 6,0
atividades, cronograma de aulas, frequéncia dos estudantes assinada pelos facilitadores) e encaminhar 1.5 Participagdo em projetos de pesquisa e/ou extensio na drea de secretariado /ou admi-
para o Nicleo de Documentagdo e Arquivo Académico da ESP-PB; nistragdo, pedagogia, salide e/ou areas afins ou educagdo - (1,0 ponto por ano de projeto). | 2,0
TOTAL (Item 1) Até 30 pontos

Desenvolver atividades de secretariado, participando das reunides 2. Experiéncia profissional

relativas ao curso e produzindo relatdrios; 2.1 Atuagdo profissional na area administrativa ou pedagogica de cursos (3,0 pontos por ano). | 18,0

L. .. . N 2.2 Atuagao profissional na area de saude ou educago (2,0 pontos por ano). 12,0
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
TOTAL (Item 2) Até 30 pontos
ANEXO I1I Pontuagio Maxima do Curriculo Até 60 pontos
DECLARACAO DE LIBERACAO DA CHEFIA IMEDIATA (NOME DA INSTITUICAO EM
PAPEL TIMBRADO)
BAREMA PARA AVALIAGAO DE CURRICULO PROFISSIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Eu, (nome do chefe imediato), no exercicio do cargo de (nome do cargo) , libero o(a) candidato(a) 1. Titulos Académicos Pontuagio Maxima | Pontuagio Obtida
(norne) 1.1 Especializagdo na area de Informatica e/ou Tecnologia da Informagio e/ou éreas afins, 50
matricula n® saude e/ou areas afins ou educagdo (2,5 pontos por especializag¢do). ’
, que desempenha a fungdo/atividade de (cargo do (a) candidato(a)_, nesta instituicdo, para 1.2 Mestrado na area de Informatica ou Tecnologia da Informagao ou areas afins ou satide
atuar no perfil deno CURSO DE ESPECIALIZACAO/QUALIFICACAO ou educagio (7 pontos por mestrado). 7,0
EM SAUDE DA FAMILIA. Informo estar ciente de que se trata de um curso de carater formativo pre- 1.3 Doutorado na area de Informatica ou Tecnologia da Informagao ou areas afins ou satide 8.0
sencial e remoto, com carga horaria semanal de horas. Expresso estar de acordo em liberar o profissional ¢/ou areas afins ou educagio (8,0 pontos por doutorado). ?
para panicipar da referida forma(;éo. 1.4 Participag¢do em cursos na area de Informatica e/ou Tecnologia da Informagio e/ou areas 5.0
afins, com carga horaria minima de 20h (1,0 ponto por curso). ’
Local e data 1.5 Participagdo em cursos na area da saude ou educagdo, com carga horaria minima de 5.0
20h (1,0 ponto por curso). ’
Assinatura TOTAL (Item 1) Até 30 pontos
(Carimbo contendo matricula e cargo do chefe imediato) 2. Experiéncia profissional
2.1 Atuagao profissional na area de Informatica e/ou Tecnologia da Informagédo e/ou areas 15.0
ANEXO IV afins (3,0 pontos por ano). ’
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO DO BOLSISTA 2.2 Atuagao profissional na area de saude ou educagdo (2,0 ponto por ano). 10,0
2.3 Atividades de monitoria, extensdo ou pesquisa na area de Tecnologia da Informagdo e/ 30
ou areas afins (1,0 ponto por semestre). ’
EU, (nome do Candldato)’ POl‘tadOT do CPF n07> declaro que: 2.4 Participagdo em congressos, seminarios, foruns ou similares na area de Informatica e/
ou Tecnologia da 2,0
disponho de tempo suficiente para cumprir a carga horaria exigida para ser bolsista da Escola de Satde Informagdo e/ou areas afins (0,5 por certificado).
Publica da Paraiba (ESP-PB) e possuo perfil que atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital ES-
P-PB N° 006/2023. TOTAL (Item 2) Até 30 pontos
estou ciente de que o recebimento da bolsa de do Curso de Especializagdo em Satide da Fa- Pontuagiio Méxima do Curriculo Até 60 pontos
milia e do Curso de Qualificagdo em Saude da Familia, referente ao Edital supra referido, implica em i
realizar atividades externas ao municipio de atuagio, nas quais a minha presenga pode ser obrigatéria, CRITERIOS DA ENTREVISTA
sem recebimento de valores extras ao da bolsa por isso; A etapa da entrevista ¢ classificatoria e eliminatoria e tera pontuagdo de 0 a 40 (zero a cinquenta) pontos.
A avaliagdo sera conforme os seguintes critérios:
estoru'mente de que posso vir a ter a bols~a canqelada caso ndo cumpra com as at1v1dzides, com as cargas CRITERIOS PONTUACAO [ PONTUACAO
horarias e com as at1v1dade_s propostas, inclusive as externas a0 municipio de atuagdo, conforme cons- MAXIMA OBTIDA
tantes no Edital supra referido. P - -
Coeréncia entre curriculo e cargo que se candidatou. 5
Local e data Concepgoes sobre Saude Piblica ¢ Educagdo na Satde. 10
Ciéncia das atribuigdes do perfil que se candidatou. 5
Assinatura do(a) Candidato(a) Disponibilidade de carga horéria para assumir as atribuigdes do 10
cargo que se candidatou.
ANEXO V % Conhecimento e Habilidades com tecnologias da informagao,
BAREMAS DE AVALIACAO . . L 10
planilhas do excel, desenvoltura e capacidade comunicativa.
BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO COORDENADOR GERAL Somatério de pontuagao Até 40 pOIltOS
1. Titulos .Ac.adex:mcos _ Pontuagio Maxima Pontuagdo Obtida ANEXO VI
1.1 _Es_pecnallzagao na area da saude e/ou areas afins ou educagdo (2,5 pontos por es- 50 CRONOGRAMA
pecializagao). -
ETAPA PERIODO
1.2 Residéncia na area da satide (3,0 pontos por residéncia). 6,0 -
Inscrigdes 11/11/2023 a 25/11/2023
1.3 Mestrado na area da saude ou areas afins,ou educagio (7,0 pontos por mestrado). 7,0 Homologagho das inscrigbes 27/11/2023
1.4 Doutorado na 4rea da satide, ou areas afins ou educagio (8,0 pontos por doutorado). | 8,0 Recursos a homologagio das inscrigdes 28/11/2023 ¢ 29/11/2023
1.5 Parlylc.lpacao em EJrO_]ert().S de pesquisa e/ou extensdo rila interface Estratégia de Saude Resposta aos recursos e homologagio final das inscricdes 30/11/2023
da Familia ou Atencao Basica (1,0 ponto por ano de projeto). 4,0
Anélise curricular 27/11/2023 a 01/12/2023
TOTAL (Item 1) Até 30 pontos Publicagdo da andlise curricular e horario das entrevistas 04/12/2023
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Recurso a Anélise Curricular 05/12/2023 ¢ 06/12/2023

Resposta aos recursos da analise curricular 07/12/2023
Entrevista 11/12/2023 e 12/12/2023
Resultado preliminar 13/12/2023

Recurso ao resultado preliminar 14/12/2023 e 15/12/2023

Resposta aos recursos e resultado final 18/12/2023

Convocagdo para apresentagdo de documentos para formalizagdo de Termo de

19/12/2023 e 20/12/202
Outorga e Aceitagao da Bolsa 9/1212023 ¢ 20 023

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA

PRIMEIRO ADITIVO DO EDITAL 09/2022
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA DA ESP/SES-PB —
A Secretaria de Estado da Satude da Paraiba (SES-PB), por meio da Escola de Satide Publica da Paraiba
(ESP-PB), torna piblico Primeiro Aditivo do Edital N°009/2022, referente a selego para bolsistas de
FACILITADORES DE APRENDIZAGEM do CURSO DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE DA
FAMILIA ¢ do CURSO DE QUALIFICACAO EM SAUDE DA FAMILIA.

FACILITADORES DE APRENDIZAGEM TERMO ADITIVO
ADELSON FRANCISCO FERREIRA N° 10/2023
AMANDA OLIVEIRA DA SILVEIRA MARQUES DANTAS N° 11/2023
ANA ELISA PEREIRA CHAVES N° 12/2023
CRISTIANA PASSOS DE OLIVEIRA N° 13/2023
CYLENE BEZERRA DE MEDEIROS NOBREGA N° 14/2023
DANIELA DE MACEDO PIMENTEL N° 26/2023
DANYELLE NOBREGA DE FARIAS N° 15/2023
ERLAINE SOUZA DA SILVA N° 16/2023
FABIANA DE ARAUJO MEDEIROS N° 17/2023
FABIOLA MOREIRA CASIMIRO DE OLIVEIRA N° 19/2023
FLAVIA NUNES FERREIRA DE ARAUJO N°20/2023
FRANCISCO ANDESSON BEZERRA DA SILVA N°21/2023
LUCILLA VIEIRA CARNEIRO GOMES N° 22/2023
MARIA RAQUEL ANTUNES CASIMIRO N° 23/2023
STELLA DE ALENCAR FIGUEIREDO N° 24/2023
THAYNARA FERREIRA FILGUEIRAS N° 25/2023

Fundacao Espaco
Cultural da Paraiba

CHAMAMENTO PUBLICO

FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA - FUNESC

EDITAL N° 013/2023 DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
PROPOSTAS ARTISTICAS “FERIAS FUNESC”

O Governo do Estado da Paraiba, através da Fundagdo Espago Cultural da Paraiba — Funesc, representada
pela sua presidente, no uso das atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pela Lei Estadual 4.315/1981,
alterada pela Lei Estadual n° 10.919/2017, e com base no que dispde o Decreto Estadual n® 9.496/1992
e a Lei Estadual n® 7.861/2005, regido pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia, torna publica a abertura do processo de seleciio de
atividades/vivéncias lidicas, espetaculos e contacdes de historias voltados para o publico infantil,
ofertados por artistas e/ou grupos das areas de artes visuais, circo, danca, teatro, audiovisual e
literatura para compor a programacio do projeto “FERIAS FUNESC” no més de janeiro de 2024,
conforme os termos e condi¢des estabelecidos no Regulamento.
O presente edital tem por objeto a sele¢do de grupos e/ou artistas para realizagao de atividades/vivéncias
ludicas e espetaculos voltadas para o publico infantil nas areas de Artes Visuais, Circo, Danga, Teatro,
Audiovisual e Literatura a serem realizadas no Espaco Cultural em Joao Pessoa, no Cine Teatro
Séo José em Campina Grande e no Teatro iracles Pires em Cajazeiras no més de janeiro de 2024.
As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente através do enderego eletronico http://www.funesc.pb.gov.
br, das 08h00 de 11/11/2023 as 17h00 de 10/12/2023.
O presente edital e seus anexos estardo a disposi¢ao das pessoas interessadas no portal da Funesc (https://
funesc.pb.gov.br), e o extrato publicado no Diario Oficial do Estado.

Jodo Pessoa, 10 de novembro de 2023

BIA CAGLIANI DE OLIVEIRA E SILVA
Presidenta
Fundacdo Espaco Cultural da Paraiba — Funesc

Secretaria de Estado do Turismo
e do Desenvolvimento Economico

EDITAL E AVISO

Jodo Pessoa, 10 de novembro de 2023.

Fundacao de Apoio a
Pesquisa do Estado da Paraiba

EDITAL E AVISO

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA — FAPESQ

EXTRATO DO EDITAL SECTIES/FAPESQ/PB N°36/2023
PROCESSO SELETIVO PARA EQUIPE TECNICA DO PROGRAMA LIMITE DO VISIVEL
A Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba (FAPESQ/PB), em parceria com a Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia, Inovag@o e Ensino Superior da Paraiba (SECTIES/PB), torna publico as normas
para a realizagdo de Edital para selecionar candidatos para compor a equipe técnica do PROGRAMA
LIMITE DO VISIVEL.
SUMARIO DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIFICAS
1. O Processo de Selegdo sera regido por este Edital e destina-se a selecionar candidatos interessados
em desempenhar fungdes de APOIO TECNICO na equipe do PROGRAMA LIMITE DO VIS{VEL.
Poderio participar da selegdo profissionais sem vinculo empregaticio ou profissionais vinculados a ins-
tituigdes que promovem o desenvolvimento cientifico, tecnologico e educacional do Estado da Paraiba.
2. A selegdo para as fungdes de que trata este edital compreendera 02 (duas) etapas, compreendendo o
maximo de 100 (cem) pontos somados as duas etapas. A primeira etapa correspondera a analise documental
curricular e a segunda etapa, analise de video de apresentacdo enviado pelo candidato.
3. As inscrigdes para este Edital deverdo ser realizadas por meio do formulario disponivel no sistema
SIGFAPESQ no enderego eletronico https:/sigfapesq.ledes.net no periodo indicado no Cronograma Geral
(item 15 do Edital). Para realizar a inscri¢@o, é necessario primeiro realizar cadastro no SIGFAPESQ,
seguindo as orienta¢des do Manual do Usuario, no endereco eletronico http://fapesg-prod.codata.pb.gov.
br/portal _fapesq/manual/manualparacadastrodepesquisadornosigfapesq.pdf/view.
4. Recomenda-se o envio de toda documentagdo listada no Edital, de forma legivel e com prudente
antecedéncia, uma vez que a FAPESQ ndo se responsabilizara por aqueles ndo recebidos em decorrén-
cia de eventuais problemas técnicos e de congestionamentos. Todas as instrugdes encontram-se no site
www.fapesq.rpp.br.
5. A divulgagdo dos resultados preliminar e final sera disponibilizada no site da Fapesq (www.fapesq.
rpp.br), conforme previsto no Cronograma Geral (item 15 do Edital).
6. A qualquer tempo a presente chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamagédo de
qualquer natureza.
Duvidas relativas ao Edital podem ser obtidas no e-mail limitedovisivel@gmail.com, das 8:00 as 12:00
e das 13:30 as 16:30h.

A Campina Grande, 10 de novembro de 2023.
ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR
Presidente da FAPESQ

SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PROGRAMA DO ARTESANATO PARAIBANO

LISTA DEFINITIVA
34" Feira Nacional de Artesanato
Classificacdo obtida por meio do processo de selecdo (conforme tabela descrita no item 5 do edital de
chamamento publico 007/2023), realizada pela Curadoria do Artesanato Paraibano, encarregada de avaliar
os documentos solicitados, de acordo com todos os critérios descritos no referido edital.

1 CRENCA

2 ANTONIA DO NASCIMENTO MARINHO

3 DAVID RENOVATO DA SILVA

4 GABRIELA RAMOS DE ANDRADE

5 1ZA MARIA BRITO

6 | VALERIA ANTUNES

7 | ELAINE ELISA SALGADO DA SILVA

8 DAYANA SILVA LEAL

9 FRANCISCO RIBEIRO VIANA

10 |LUZIA DE FATIMA DO NASCIMENTO NOBREGA

11 | CREOSVALDA SILVA ARAUJO

Reservas

12 | GUARIGUAZI DE LIMA TAVARES

13 | ROSANGELA DA ROCHA PEDRO

14 | EURIDICE HONORATO DA SILVA

15 | ANA BEATRIZ BEZERRA DA SILVA

16 | MARILENE BANDEIRA CABRAL






