GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA (ESP-PB)

EDITAL N° 24/2022 DA ESP-PB

A Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES/PB), por meio da Escola de
Salde Publica da Paraiba (ESP-PB), localizada na Av. Dom Pedro Il, Torre, Jodo
Pessoa/PB, CEP: 58.040-440, visando a necessidade de elevar o nivel de
profissionalismo e exceléncia dos programas e projetos vinculados a escola,
qualificando ainda mais a assisténcia a salde prestada em nossas unidades e a
necessidade de fortalecer a integracdo ensino — servico TORNA PUBLICA a
realizacdo da selecdo referente ao Projeto de Apoio para Formacédo Profissional
Permanente e Continuada para o Sistema Unico de Satde (SUS) para concessao de
Bolsa para Apoiador Institucional da Gestdo, conforme regras estabelecidas neste
edital.

1. DO OBJETO

1.1 Processo Seletivo Simplificado referente a selecdo de bolsas de desenvolvimento
educacional do tipo aperfeicoamento e qualificagcdo do Projeto de Apoio para
Formacao Profissional Permanente e Continuada para o Sistema Unico de Satde
(SUS) para o perfil de Bolsista Apoiador Institucional da Gestdo, para atenderem,
qguando convocados, as demandas da Escola de Saude Publica do Estado da Paraiba
(ESP-PB) e da Coordenacéo do Apoio Institucional da Gestdo da Secretaria de Estado
da Saude da Paraiba (SES-PB).

1.2 A bolsa é verba de natureza juridica de doacdo civil, de carater ndo salarial,
destinada aos estudantes de educacdo superior, docentes, pesquisadores e aos
trabalhadores da area da saude, recebida exclusivamente visando apoiar as atividades
de ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnoldégico e extensdo desenvolvidas em
programas, projetos e cursos prioritarios para o Sistema Unico de Sadde, e desde que 0s
resultados dessas atividades ndo representem vantagens para a ESP-PB e a SES-PB,
nem importem contraprestacdo de servicos, conforme disposto no Decreto Estadual n®
42.283, de 23 de fevereiro de 2022.

1.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado preencherdo as
vagas de bolsas existentes bem como formardo cadastro reserva para as regides cuja
convocacdo estara condicionada a vacancia futura por desisténcia, rescisdo contratual
ou outras situacOes similares, dos apoiadores institucionais atuantes.

1.4 A utilizacdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a& ordem de
classificagéo final publicada no Diério Oficial do Governo do Estado da Paraiba.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



2.1 A selecdo regida por este Edital sera realizada pela Escola de Salde Publica da
Paraiba, e coordenada por Comissdo Avaliadora, composta por servidores da ESP-PB e
da SES-PB especialmente designados para este certame por meio de portaria publicada
no Diario Oficial do Estado (DOE).

2.2 A ESP-PB ndo se responsabilizard por qualquer informacdo ndo recebida no
decorrer de qualquer atividade da selecdo em decorréncia de problemas nos
computadores e demais equipamentos eletronicos utilizados pelos participantes, de
falhas de comunicacao nos servigos de banda larga, conexdes 2G/3G/4G, EDGE, WAP,
TDMA, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados para nossos sistemas ou servidores de rede computacional.

2.2.1. N&o serdo aceitos questionamentos dos participantes que alegarem divergéncia de
horarios entre o sistema de selecdes da ESP-PB e computador e/ou outro dispositivo
utilizado pelos participantes para o acesso a etapa prevista neste Edital.

2.3 Os seguintes anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Quantitativo de bolsas por regido de salde de atuacdo, nivel de escolaridade,
carga horéria, respectivos valores e vagas;

Anexo Il — Do desenvolvimento das atividades a serem realizadas;

Anexo Il — Declaracédo de disponibilidade e compromisso de bolsista;

Anexo IV — Etapas avaliativas do Processo Seletivo Simplificado;

Anexo V - Quadro de pontuacdo referente a andlise curricular, carta de intencdo e
entrevista;

Anexo VI - Férmulas de célculo para apreciagdo das etapas avaliativas;

Anexo VII - Orientacdes para apresentacdo dos comprovantes solicitados e do barema.

2.4 A presente selecdo sera utilizada para convocar participantes, em carater temporario,
sem vinculo empregaticio, por ordem de classificacdo, para atenderem aos objetivos
previstos no item 1, deste Edital.

2.5 O resultado final tera validade de 12 (doze) meses para efeito de convocacdo, a
contar da data da publicacdo da homologacdo, no Diério Oficial do Estado (DOE).

2.6 As bolsas que, porventura, forem outorgadas, mediante disponibilidade financeira e
orcamentaria, serdo pagas pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo.

2.7 A aprovacdo nesta selecdo assegura ao participante a mera expectativa de ser
convocado, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse
e a conveniéncia da Escola de Saude Publica da Paraiba (ESP-PB).

2.8 Poderdo participar da presente selecdo, os interessados que atendam a formacéo e ao
perfil a que o participante concorrera, exigidos no Anexo | e Anexo Il deste Edital, bem
como & disponibilidade de carga horaria conforme exigida na apresentacdo da
Declaragdo de Disponibilidade e Compromisso de Bolsista (Anexo IlI), sob pena de
desclassificacdo, caso ndo sejam comprovados.



2.9 As bolsas poderéo ser canceladas a qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as
suas atividades e/ou interrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das
acbes e dos projetos e/ou ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio, bem como, pelo cancelamento ou pela conclusdo do projeto ao qual esteja
vinculado, por falta de recursos financeiros e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia
da Escola de Saude Publica da Paraiba (ESP-PB), conforme artigo 11 do Decreto
Estadual n.° 42.283 de 23 de fevereiro de 2022.

2.10 O financiamento das bolsas estd condicionado a liberagdo e disponibilidade
financeira para esta finalidade, podendo sofrer alteracdo na mudanca ou durante o
exercicio financeiro, desde que integrem 0 mesmo Projeto (mesmo objeto).

3. DAS ATIVIDADES
3.1 As atividades dos bolsistas estdo previstas no Anexo Il deste Edital.
4. DA CONDICAO PARA ASSUMIR AS BOLSAS

4.1 O participante selecionado para assumir a bolsa devera atender as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido aprovado nesta selecdo na forma estabelecida no Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°70.436 de 18
de abril de 1972;

c) Possuir os requisitos de formacdo académica (perfil, formacao e requisitos) referente
ao perfil que o participante concorre, prevista no Anexo I;

g) Ter idade minima de 18 anos na época da outorga;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades previstas;

i) Ter conhecimentos de informatica basica no manuseio de editores de texto, planilhas,
navegacdo na internet, uso de e-mail e aplicativos de apresentacdo seja em software
livre, publico ou proprietério;

J) Estar devidamente inscrito em seu Conselho Regional Profissional (quando necessaria
comprovacao); e

k) Estar com a Carteira de vacinacdo devidamente atualizada com as vacinas da Covid-
19.

4.1.1 Os estrangeiros permanentes no Brasil dispdem dos mesmos direitos dos
brasileiros, com excec¢do daqueles privativos dos nacionais, conforme previsto na
Constituicao Federal de 1988.

4.2 O participante selecionado devera entregar a ESP-PB, quando solicitado,
documentos comprobatorios relacionados neste Edital, podendo, ainda, por ocasido da
convocacéo e por interesse da ESP-PB, apresentar outros documentos necessarios para a
implantacdo da bolsa, sob pena de eliminagdo, caso o participante ndo os comprove no
ato de outorga.

5. DAS INSCRICOES



5.1 A inscricdo do participante implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
demais condicbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como ndo haverd inscricdo condicional ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.

5.2 A inscricdo ndo tem custo financeiro, sendo esta, particular, intransferivel e
individual.

5.3 As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, disponivel no
endereco eletronico: www.esp.pb.gov.br/editais, de acordo com o0 cronograma
estabelecido neste edital.

5.3.1 A ESP-PB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida em
decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 No ato da inscri¢do, o participante devera escolher o perfil de atuagdo, conforme
Anexo |, ndo podendo, apds o encerramento do periodo de inscri¢des, realizar qualquer
alteragéo.

5.5 No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar os seguintes documentos, de acordo
com a Area de Atuacio e em arquivo Unico: RG, CPF, Carteira de vacinacéo atualizada
ou documento equivalente (ConecteSUS, etc) e comprovante de escolaridade minima
exigida.

a) Curriculo Lattes completo e atualizado. Deve entregar APENAS as comprovagoes
que serdo avaliadas e pontuadas (na ordem em que estdo descritas), conforme
orientacdes detalhadas no Anexo VII.

b) Carta de intencdo para Apoiador Institucional da Gesté&o.

5.6 A confec¢do da carta de intencdo, nos termos da alinea 'b' do item 5.5, deve seguir a
seguinte formatagéo:

a) maximo de 02 (duas) laudas;

b) margem superior: 3 cm; e margem inferior: 2 cm;

¢) Margem direita: 3 cm; e margem esquerda: 2 cm;

d) Fonte: Times New Roman tamanho da fonte: 12 (doze), espacamento entre linhas:
1,5, espacamento entre paragrafos: 0 e alinhamento: justificado.

e) Formato do arquivo: PDF.

5.6.1 Documentos fora dos padrdes constantes na alinea “b” do item 5.5 e nas alineas do
item 5.6 poderdo néo ser considerados, recebendo pontuacgéo O (zero).

5.7 Se o participante se graduou, ou obteve seu certificado de escolaridade no exterior,
este devera ter sido validado, conforme dispde a legislacéo brasileira.

5.8 A ESP-PB ndo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo participante.

5.9 O participante que fizer declaragéo falsa, inexata ou apresentar documentos falsos
ou inexatos, tera a sua inscri¢do cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época,


http://www.esp.pb.gov.br/editais

todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscri¢do € de responsabilidade exclusiva do
participante, bem como a exatiddo dos dados cadastrais, informada no formulario de
Inscricdo.

5.10 E de responsabilidade do participante acompanhar todo o cronograma de
atividades, previsto neste Edital.

5.11 O participante devera obter o Edital desta selecdo, EXCLUSIVAMENTE, no
endereco  eletrdnico:  https://esp.pb.gov.br/editais. A ESP-PB NAO SE
RESPONSABILIZARA POR DOWNLOADS DO PRESENTE EDITAL, SEUS
ADITIVOS, CORRIGENDAS OU QUALQUER DOCUMENTO ELETRONICO,
REALIZADOS EM OUTRO SITIO QUE NAO O INDICADO NESTE SUBITEM
(ex.: sitios de buscas e etc.).

5.12 O(a) candidato(a) que ndo anexar o curriculo e as comprovacdes no ato da
inscricdo, bem como o0s demais documentos exigidos na inscricdo, sera
automaticamente desclassificado(a).

6. DA INSCRICAO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas para as areas de atuacao, sempre que for possivel.

6.2 Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia,;

b) Anexar no formulario laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia e codigo correspondente da classificacdo internacional de doencas.

6.3 A deficiéncia ndo devera ser incompativel com as atividades a serem exercidas. A
possivel incompatibilidade da deficiéncia com a atividade a ser exercida, sera declarada
pela Junta Médica indicada pela SES/PB, perdendo o candidato o direito de assumir a
bolsa.

7. DA AVALIACAO

7.1 A avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado sera realizada conforme as Etapas
Avaliativas contidas no Anexo V.

7.2 O candidato que deixar de participar de uma das etapas avaliativas, nos termos do
Anexo IV, sera eliminado do Processo.

7.3 A andlise curricular, carta de intencdo e entrevista tem carater classificatorio e
eliminatério, e consistira da analise objetiva das informacGes prestadas pelo
participante, conforme quadro de pontuacdo prevista no Anexo V.

7.4 Serdo eliminados os participantes que deixarem de apresentar qualquer
documentacdo comprobatoria exigida para efetivacdo da inscri¢do, conforme consta no
ato da inscrigdo ou ndo comparecerem a entrevista.
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7.5 O Processo de Selecdo sera realizado em 02 (duas) etapas. A primeira etapa de
carater classificatorio serd a analise do barema curricular (devidamente comprovado
pelos documentos inerentes) e carta de intengdo. A segunda etapa, de carater
classificatdrio e eliminatorio, consistirda em avaliacdo da entrevista.

7.6 A classificacdo de cada candidato(a) frente as etapas supracitadas serd de acordo
com o0s seguintes critérios de pontuacéo:

7.6.1 Na analise curricular, serdo considerados os documentos comprobatorios do
curriculo, conforme pontuacdo indicada no barema (total de pontos: 100), conforme
Anexo V.

7.6.2 Carta de Intencdo - Total de pontos: 100. Consiste em um documento AUTORAL
no qual o candidato discorre brevemente sobre as habilidades, experiéncias e objetivos
em relagio a fungdo pretendida. OBSERVACAO: Documentos fora dos padrdes ou
contendo plagios, total ou parcial, ndo serdo considerados, recebendo pontuacdo O
(zero).

7.6.3 Entrevista - Total de pontos: 100. A entrevista sera realizada de forma remota. A
data sera divulgada apos a etapa 2 do Processo Seletivo.

7.7 A andlise de curriculo lattes, carta de intencéo e entrevista, consistird da avaliacdo
objetiva das informacGes prestadas pelo participante, conforme quadros de pontuagéo
previstos no Anexo V.

7.8 Serdo eliminados os participantes que enviarem a Declaracdo de disponibilidade e
compromisso de bolsista fora do padréo estabelecido no modelo apresentado no Anexo
.

7.9 Néo havera segunda chamada para nenhuma das etapas avaliativas descritas no
anexo IV.

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRIQ@ES E DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 A homologacéo das inscri¢des e o resultado preliminar das etapas de avaliagdo serdo

divulgados no endereco eletrbnico da Escola de Saude Publica:
https://esp.pb.gov.br/editais

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
divulgacédo, da homologagéo final das inscri¢cdes, bem como do resultado preliminar das
etapas de avaliacdo constantes nos itens 7 e 8 do edital.

9.2 O recurso deverd ser interposto, EXCLUSIVAMENTE, no enderego eletronico:
www.esp.pb.gov.br/editais.

9.3 Uma vez FINALIZADO o procedimento e CONFIRMADA a interposicdo de
recurso, ao participante ndo mais serd permitido formalizar recurso com relacdo ao
mesmo objeto e nem alterar o existente.
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9.4 A ESP-PB ndo se responsabilizara por recurso administrativo ndo recebido em
decorréncia de falhas ou problemas de ordem técnica dos computadores e eletrénicos,
falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.5 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo,
EXCLUSIVAMENTE, no endereco eletronico: www.esp.pb.gov.br/editais, ou seja, 0s
recursos que forem interpostos por outros meios, tais como ouvidoria, e-mail, fax, entre
outros, ndo serdo apreciados.

9.6 O recurso interposto fora do respectivo prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo sera aceito,
sendo considerado intempestivo.

9.7 O recurso, quando interposto tempestivamente, terd efeito suspensivo quanto ao
objeto requerido, até que seja conhecida a decisdo.

9.8 Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitird um parecer
on-line, deferindo ou indeferindo as razbes apresentadas pelo participante. A banca
avaliadora é soberana em suas decisdes e constitui Ultima instancia para recurso, razao
pela qual ndo caberdo outros recursos administrativos adicionais.

9.9 O participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito, ndo devendo interpor recurso coletivo ou em nome de outro participante.

9.10 Serdo indeferidos 0s recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Avaliadora e a ESP-PB;

b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

c) Cuja fundamentacdo nédo corresponda a Etapa recorrida;

d) Sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou
intempestivos;

e) Que impossibilite a leitura (ilegiveis, em outro idioma) ou compreensao;

f) Que tentem suprir omissdo da apresentacdo da documentacdo comprobatoria exigida
a época da realizacdo da inscricao;

g) Cuja fundamentacdo aponta para revisdo integral do momento ou etapa, quando nao
argumentada sua necessidade.

9.11 O participante terd acesso, por meio do endereco eletronico da Escola de Saude
Publica: https://esp.pb.gov.br/editais B
10. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

10.1 A classificagdo final obedecerd a ordem decrescente do numero de pontos obtidos
pelos participantes.

10.2 Apos o julgamento dos recursos administrativos, serdo considerados aprovados 0s
participantes classificados, conforme o item 7 deste Edital.

10.3 Para ser classificado no Processo Seletivo Simplificado e estar apto a ser
convocado durante a vigéncia do edital, o candidato devera obter no minimo 60% da
maior nota obtida na selecdo.
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10.4 Ocorrendo empate de classificacdo, 0 desempate entre os participantes ocorrera
levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do 1doso);

b) Tiver a maior idade, considerando ano, més e dia;

c) Maior pontuacao de experiéncia de trabalho para a respectiva area de atuacao;

d) Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo
Penal).

10.5 A homologacéo e convocagéo serdo feitas por ato EXCLUSIVO da ESP-PB.
10.6 A homologacdo e a relagcdo final dos aprovados neste Processo Seletivo

Simplificado serdo publicadas no DOE-PB, bem como no endereco eletrdnico da Escola
de Saude Publica: https://esp.pb.gov.br/editais

10.7 A ESP-PB poderd, a seu critério, antes ou depois da homologacdo do resultado
final da selecdo, suspender, alterar ou cancelar a mesma, ndo assistindo, aos
participantes, direito a interposi¢do de recurso administrativo.

10.8 Néo serdo admitidos recursos contra o resultado final.
11. DAS CONVOCACOES

11.1 Os participantes classificados serdo convocados, oportunamente, para assumirem
as bolsas.

11.1.1 A ESP-PB convocara os participantes, oportunamente, para exercerem suas
atividades, por meio do e-mail informado pelo participante na ficha de inscri¢do. Caso o
participante ndo seja localizado ou ndo retorne o contato por e-mail, no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis, a contar da data do envio do primeiro contato da ESP-PB por e-
mail, serd considerado desistente. Portanto, outro participante, respeitando a ordem de
classificacdo, sera convocado.

11.1.2 Sem prejuizo do item 11.1.1, a ESP-PB divulgara a convocacdo dos aprovados
por meio do endereco eletrbnico da Escola de Salde Publica:
https://esp.pb.gov.br/editais

11.1.3 O participante que optar por ndo assumir a vaga no ato da convocacao, devera
assinar um termo de desisténcia da vaga e podera solicitar ir para o final da fila de
classificados e ser convocado em outro momento, conforme ordem de classificagédo e
disponibilidade de vagas futuras, dentro do prazo de vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado.

11.2 Quando convocado, os participantes deverdo enviar os documentos listados abaixo
para o e-mail indicado pela ESP-PB:

a) Comprovante de Conta Corrente do Banco Bradesco;

b) Comprovante de residéncia;

¢) NUumero do PIS/PASEP/NIT.
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11.3 Caso o participante, ou o seu procurador legal, ndo cumpra com as exigéncias
contidas no subitem 11.2, este estara desconvocado e sera eliminado do certame.

11.4 Os candidatos aprovados devem elaborar um plano de trabalho, conforme
orientagdo do ESP-PB. Sendo motivo de eliminacdo do certame a ndo participacdo dos
aprovados nesses processos pedagogicos.

11.5 A selecdo dos candidatos gera apenas a expectativa de direito a bolsa.

11.6 N&o h& nimero definido de vagas para cadastro de reserva. Todos os candidatos
que obtiverem notas suficientes para se classificarem comporao duas listas de cadastro
de reserva.

11.7 Seré&o realizadas duas listas com os nomes dos aprovados que comporéo o cadastro
de reserva:

11.7.1 A primeira lista de cadastro de reserva sera elaborada por regido, conforme a
escolha de cada candidato;

11.7.2 A segunda lista de cadastro de reserva serd formada em ordem decrescente de
pontuacdo, independente da regido de escolha e s serd considerada quando ndo houver
candidatos aprovados nas respectivas regides de escolha.

12. DO CRONOGRAMA

12.1 O processo de selecdo ocorrera conforme o cronograma do quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA
Inscricdes 27/12/2022 a
16/01/2023
Homologacéo das inscri¢des 17/01/2023
Recurso a homologacédo das inscri¢fes 18/01/2023 e
19/01/2023
Resposta aos recursos e homologacdo das inscri¢des 20/01/2023
Resultado da etapa 1 - avaliagdo curricular e carta de 27/01/2023
intencdo
Recurso ao resultado da etapa 1 30/01/2023 e
31/01/2023
Resposta aos recursos, resultado da etapa 1 e convocacéo 03/02/2023
para entrevista
Etapa 2 - entrevistas 08/02/2023 a
10/02/2023
Resultado preliminar 13/02/2023
Recursos ao resultado preliminar 13/02/2023 e
14/02/2023
Resposta aos recursos e resultado final 15/02/2023

13. DAS DISPOSICOES FINAIS




13.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no endereco da Escola de
Saude Publica: https://esp.pb.gov.br/editais

13.2 O ESP-PB ndo se responsabilizara por informagdes que nao estejam vinculadas aos
sites citados e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de
comunicagéo nao oficial.

13.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

13.4 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital apenas poderdo ser feitas por
meio de outro Edital.

13.5 O aprovado terd que atender as exigéncias especificadas nas atividades constantes
da area de atuacdo, conforme o Anexo II.

13.6 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos acarretara o cancelamento
da inscricdo do candidato, a sua eliminacdo no respectivo Processo Seletivo
Simplificado e a anulacdo de todos os atos inerentes ao candidato praticados pela ESP-
PB, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacao do resultado final, sem
prejuizo das sancOes legais cabiveis.

13.7 Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificagdo ou pontuacdo de candidatos, valendo, para tal fim, a
publicacédo do resultado final e homologacdo no DOE.

13.8 O ESP-PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso os inscritos
ndo atendam aos requisitos técnicos e pedagdgicos inerentes a execucao dos Projetos.

13.9 Duvidas e questionamentos sobre este Edital poderdo ser dirimidos por meio do e-
mail apoioinstitucional@esp.pb.gov.br e do telefone (83) 3211-9840, das 9h as 12h e
das 14h as 16h, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

13.10 Elogios, informacdes, sugestdes, reclamacgdes e dendncias podem ser dirigidos a
Ouvidoria da ESP-PB pelos seguintes canais: ouvidoria@esp.pb.gov.br e telefone (83)
3211-9840, das 8h as 12h e das 13h30 as 16h30, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

Jodo Pessoa, 27 de dezembro de 2022.

Renata Valéria Nobrega
Secretaria de Estado da Saude da Paraiba
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ANEXO |

QUANTITATIVO DE BOLSAS POR REGIAO DE SAUDE DE ATUACAO, NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA,

RESPECTIVOS VALORES E VAGAS.

~ CARGA B
CLASSIFICACAO HORARIA I\B/OAI'_‘SE(EQ) NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE VQSSS
DO BOLSISTA SEMANAL DE VAGAS
Apoiadores Institucionais da CR -
Gestdo - 12 Regido de Saude
Apoiadores Institucionais da
Gestdo - 22 Regido de Saude 1+ CR
+ -
Ter graduagdo na area da salde e/ou ter pos-graduacdo em salde
Apoiadores Institucionais da pUincg!co!etiva; experiéncia comprovada em gegtéo da satde p}]bilica;
Gestao - 32 Regido de Satide 40h 3.000,00 experiéncia comprovada com ensino e/ou pesquisa e/ou,extensao, ter )
experiéncia comprovada com a Educacdo Permanente em Salde e/ou Educacao CR -
Popular em Saude.
Apoiadores Institucionais da
Gestao - 42 Regido de Saude
CR -

Apoiadores Institucionais da
Gestdo - 5% Regido de Saude

CR




Apoiadores Institucionais da
Gestdo - 62 Regido de Saude

Apoiadores Institucionais da
Gestédo - 7% Regido de Saude

CR

Apoiadores Institucionais da
Gestdo - 82 Regido de Saude

1+CR

Apoiadores Institucionais da
Gestao - 92 Regido de Saude

CR

Apoiadores Institucionais da
Gestdo - 10? Regido de Saude

CR

Apoiadores Institucionais da
Gestdo - 112 Regido de Saude

CR

Apoiadores Institucionais da
Gestdo - 122 Regido de Saude

1+CR

1+CR




Apoiadores Institucionais da
Gestdo - 13 Regido de Saude

Apoiadores Institucionais da
Gestdo - 14 Regido de Saude

CR

Apoiadores Institucionais da
Gestdo - 15% Regido de Saude

Apoiadores Institucionais da
Gestdo - 162 Regido de Saude

40h

CR

CR

CR

*Né&o had um nlimero exato de vagas para o cadastro de reserva (CR).
*Todos os candidatos que atingirem a nota de aprovagdo irdo compor o cadastro de reserva por regido, conforme o item 10.3 e 11.6 do edital.




ANEXO 11

DO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

CLASSIFICACAO DA BOLSA

ATIVIDADES

Apoiador Institucional da Gestdo

Apoiar pedagogicamente, técnica e administrativamente as regides de salde na
execucdo de suas tarefas; fomentar a Politica Estadual de Educacdo Permanente Salde
(PEEPS);

Avrticular com as areas técnicas da SES/PB e segmentos da sociedade civil, para que
possam contribuir com as a¢des desenvolvidas pelo Apoio Institucional;

Fortalecer a regido de salde, a geréncia, a SES e o ESP-PB na divulgacgdo interna e
externa das agdes desenvolvidas;

Organizar e proporcionar as condi¢Oes estruturais e logisticas necessarias para a
execucao de encontros descentralizados, cursos e reunides nas regides de salde;
Conhecer e colaborar com a efetivacdo das principais Politicas Publicas do Estado e
da Unido em cada regido;

Contribuir na elaboracdo dos diversos processos de planejamento das Geréncias
Regionais de Saude;

Dar suportes as fungdes gestoras municipais na execucdo de politicas publicas,
monitoramentos e informacBes  epidemioldgicas, planejamentos e no
acompanhamento as redes de atencdo a saude;

Apoiar as Camaras Técnicas (CT da CIR) e as Comissdes Intergestores Regionais
(CIR) e promover, dentre suas atribui¢des, a valoriza¢do destes espagos de gestao;
Apoiar e acompanhar as Comissdes de Integracdo Ensino e Servico (CIES);

. Apoiar a realizacdo de pesquisas na fungdo de pesquisador ou co-pesquisador nos

territorios.




GOVERNO DA PARAIBA T S
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE Sl
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA R

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA

ANEXO 111
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO DE BOLSISTA

Eu, (nome do candidato), portador do CPF n° ,
declaro que:

a) disponho de tempo suficiente para cumprir a carga horaria exigida para ser
bolsista da Escola de Saude Publica da Paraiba e possuo perfil que atende aos pre-
requisitos estabelecidos no Edital ESP-PB N° 24/2022.

b) estou ciente de que o recebimento da bolsa de R$ 3.000,00 do Projeto de
Apoio para Formacdo Profissional Permanente e Continuada para o Sistema
Unico de Satide (SUS) referente ao Edital supra referido implica em realizar atividades
externas ao municipio de Jodo Pessoa, nas quais a minha presenca pode ser obrigatdria,
sem recebimento de valores extras ao da bolsa por isso;

C) estou ciente de que posso vir a ter a bolsa cancelada caso ndo cumpra com as
atividades, com as cargas horarias e com as atividades propostas, inclusive as externas
ao municipio de Jodo Pessoa-PB, conforme constantes no Edital supra referido.

d) estou ciente de que a funcdo no Apoio Institucional é incompativel com a
prestacdo de servicos particulares como consultor/assessor a prefeituras e outros 6rgaos
publicos.

Local, data

Assinatura

Av. D. Pedro 11, n° 1826 (Anexo do Complexo Psiquiatrico Juliano Moreira),
Bairro: Torre Jodo Pessoa — PB / CEP: 58040-440.
3211-9831



ANEXO IV
ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CLASSIFICACAO DO BOLSISTA ETAPAS AVALIATIVAS

Avaliacdo da documentacdo comprobatéria do
curriculo lattes, de acordo a solicitagdo do
Apoiador Institucional da Gestéo barema, exposto no Anexo V;
Avaliagdo da carta de intencdes;
Entrevista.




ANEXO V

QUADRO DE PONTUACAO REFERENTE A ANALISE CURRICULAR,
CARTA DE INTENCAO E ENTREVISTA.

e ANALISE CURRICULAR (BAREMA)

X PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Graduacéo na area da Saude 4
Curso de curta duracdo: Gestdo em Saude
Coletiva/Publica, Controle Social, a partir de 30 5
horas (0,5 ponto por curso)
Curso de Qualificacdo em Gestdo do SUS da 9
Paraiba (Fiocruz/PE) (2 pontos)
Especializagdo na area  de Saude
Coletiva/Publica ou éarea afins (2,0 pontos por 4
especializacio)
Residéncia na &rea de Saude Coletiva/Publica
A 6
(3,0 pontos por residéncia)
Mestrado na area de Saude Coletiva/Publica,
educacédo e/ou ciéncias sociais (4,0 pontos por 4
mestrado)
Doutorado na &rea de Saude Coletiva/Publica,
educacdo e/ou ciéncias sociais (5,0 pontos por 5
doutorado)
Sub-Total 30
x PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Atuacdo como Apoiador Institucional da 15
SES/PB (2,5 pontos por semestre)
Atividade docente na area de salde (1 ponto por 10
semestre letivo)
Atuacdo profissional na é&rea da Saude 15
Coletiva/Publica (2,0 pontos por semestre)
Sub-Total 40
ATIVIDADES E PROJETOS PONTUACAO | PONTUACAO
REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Participagdo em Projeto de pesquisa com
teméaticas de Saude Coletiva/Publica, ciéncias 4
sociais e educacdo (1 ponto por semestre)
Participagdo em Projeto de Extensdo com
teméaticas de Saude Coletiva/Publica, ciéncias 4
sociais e educacdo (1 ponto por semestre)
Monitoria com  tematicas de  saude
coletiva/publica, ciéncias sociais e educacdo (1 2

ponto por semestre)




Producdo académica com tematicas de Saude
Coletiva/Publica, ciéncias sociais e educacao-
artigo cientifico publicado em revista indexada
(2,0 ponto por artigo publicado em revista)

Producéo bibliografica com tematicas de Saude
Coletiva/Publica, ciéncias sociais e educacao-
capitulo de livros (1 ponto capitulo de livro
publicado)

Producéo bibliografica com tematicas de Saude
Coletiva/Publica, ciéncias sociais e educacao-
autoria/organizacdo de livros (2,0 ponto por
obra)

Apresentacdo de trabalho com tematicas de
Saude Coletiva/Publica, ciéncias sociais e
educacdo em eventos académicos como autor
principal (1 ponto por trabalho apresentado)

Apresentacdo de trabalho com tematicas de
Saude Coletiva/Publica, ciéncias sociais e
educacdo em eventos académicos como autor
secundario (0,5 ponto por trabalho apresentado)

Sub-Total

30

Somatdério da Pontuacéo

100

e CARTA DE INTENCAO

A carta de intencdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a
candidato/a, sua formacdo, conhecimentos e experiéncias relacionados com a funcéo
pretendida, apresentando suas expectativas e sua intencdo em relagdo a funcéo.

A analise da carta de intencdo € classificatdria e a eliminatoria tera pontuacdo de
0 a 100 (zero a cem) pontos. A avaliacdo sera conforme os seguintes critérios:

- PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Argumentagdo e coeréncia na escrita 20
Trajetorias profissional no SUS, motivagdo e 40
disponibilidade para o projeto
Concepcoes sobre Saude Publica e Educacédo 40
na Salde
Somatorio da pontuagéo 100
e ENTREVISTA
- PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXII\/CI;A OBTlDCA
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20




Concepcdes sobre Saude Publica e Educacao

; 20
na Saude
Ciéncia da funcdo do Apoio Institucional no

20

SUS
Disponibilidade e motivacdo para contribuir 20
com 0 projeto
Conhecimento e habilidades com informatica, 20

desenvoltura e capacidade comunicativa

Somatdrio da pontuacao

100




, ) ANEXO VI )
FORMULAS DE CALCULO PARAAPRECIAGAO DAS ETAPAS
AVALIATIVAS

Etapa 1:
Anélise curricular: Peso 6,0
Analise da carta de intencdo: Peso 4,0

Célculo da Média Final da Etapa 1:
[(Nota do curriculo x 6,0) + (Nota da Carta de Intencéo x 4,0)]/10

Etapa 2:
A nota da entrevista pontua até 100 pontos conforme Barema no Anexo V.

Media Final:
Média Final da Etapa 1 + Nota da Entrevista (Etapa 2) / 2



) ANEXO VII
ORIENTACOES PARAAPRESENTAGAO DOS COMPROVANTES
SOLICITADOS E DO BAREMA

A documentacdo comprobatoria dos titulos deve ser apresentada em documento Unico
seguindo rigorosamente a seguinte ordem:

1. Barema preenchido;
O candidato deve pontuar o barema com as notas referentes aos documentos anexados.
Para itens que ndo pontuar deve-se atribuir nota zero (0).

2. Comprovante de graduacgdo na area da Saude;
Pode ser diploma (frente e verso) ou certificado em papel timbrado, devidamente
assinado e o historico do curso.

3. Comprovantes de cursos de curta duracdo de Gestdo em Salde
Coletiva/Publica (Estrategia Saude da Familia-ESF/Atencdo Basica/Atencao
Priméria a Saude-APS), controle social, a partir de 30 horas;

Comprovar apenas curso com carga horaria igual ou superior a 30 horas até a pontuacao
maxima informada.

4. Curso de Qualificagdo em Gestao do SUS da Paraiba (Fiocruz/PE);
Aceita como comprovante o certificado original do curso.

5. Especializacdo na area de Saude Coletiva/Atencdo Basica/APS/Saude da
Familia;

6. Residéncia na area de Saude Coletiva/Publica;

7. Mestrado na area de Saude Coletiva/Atencdo Basica/APS/Saude da Familia,
educacdo e/ou ciéncias sociais;

8. Doutorado na area de Saude Coletiva/Atencdo Basica/APS/Saude da Familia,
educacao e/ou ciéncias sociais;

Pode ser diploma (frente e verso) ou certificado em papel timbrado, devidamente
assinado e o historico do curso. Apresentar apenas o nimero exato de comprovantes da
pontuacdo méxima orientada. Experiéncias fora destas areas ndo serdo consideradas e
ndo devem ser anexadas.

9. Atuacdo como Apoiador Institucional da SES/PB;
Aceita-se declaracdo em papel timbrado contendo o tempo de servigo, com més e ano
de inicio e fim do contrato.

10. Atividade docente em cursos na area de saude;
O comprovante deve conter o nome da disciplina ministrada, més e ano de inicio e fim
da atividade.

11. Atuacdo profissional na area da Saude Coletiva/Atencao Bésica/APS/Saude da
Familia;

O comprovante do tempo de servigo deve conter o més e ano de inicio e fim da
atuacdo. Enviar os comprovantes ate a pontuacdo maxima informada.



12. Participacdo em Projeto de pesquisa com temdticas de Saude
Coletiva/Atencéo Béasica/APS/Saude da Familia, ciéncias sociais e educacao;

13. Participacdo em Projeto de Extensdo com tematicas de Saude
Coletiva/Atencéo Béasica/APS/Saude da Familia, ciéncias sociais e educacao;

14. Monitoria com tematicas de Saude Coletiva/Atencdo Bésica/APS/Saude da
Familia, ciéncias sociais e educacao;

Aceitam-se certificados e declaragcGes contendo, no minimo, 0 nome do projeto em
papel timbrado da instituicdo com o més e ano do inicio e fim da experiéncia. Deve
postar apenas comprovantes com carga horaria minima orientada até o limite da
pontuacdo maxima orientada.

15. Producdo académica com temadticas de Saude Coletiva/Atencao
Basica/APS/Saude da Familia, ciéncias sociais e educacao-artigo cientifico
publicado em revista indexada;

16. Producao bibliografica com teméticas de Saude e Saude Coletiva/Atencgao
Béasica/APS/Saude da Familia, ciéncias sociais e educacao-capitulo de livros;

17. Producdo bibliografica com temaéticas de Saude Coletiva/Atencdo
Béasica/APS/Saude da Familia, ciéncias sociais e educacao-autoria/organizacao de
livros;

Artigo cientifico: aceita-se como comprovante a folha de rosto do artigo contendo
titulo, nome da revista com ISBN;

Para capitulo de livro: colocar capa do livro, ficha catalografica e indice contendo o
nome do texto e do autor. Se no indice ndo constar o nome do autor, deve-se colocar a
primeira pagina do capitulo contendo titulo e nome do autor;

Para livro: colocar a capa, contendo o nome do autor e a ficha catalografica.

Em nenhum dos casos deve-se colocar a publicacdo completa.

18. Apresentacdo de trabalho com temaéticas de Saude Coletiva/Atencgédo
Béasica/APS/Saude da Familia, ciéncias sociais e educacdo em eventos académicos
como autor principal;

19. Apresentacdo de trabalho com tematicas de Saude Coletiva/Atencéo
Basica/APS/Saude da Familia, ciéncias sociais e educacdo em eventos académicos
como autor secundario;

Aceita-se como comprovante apenas certificados e declaragfes timbradas que
apresentam o nome do candidato. Deve apresentar apenas o0 numero exato de
comprovantes da pontuacdo maxima orientada.



Edital N° 24/2022 da ESP/PB

Institui a Comissdo Especial do Processo
Seletivo de Bolsistas do Projeto de Apoio
para Formacédo Profissional Permanente e
Continuada para o Sistema Unico de Satide
(SUS) - Edital N° 24/2022 da ESP/PB.

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, com
fulcro no artigo 89, parégrafo Unico, inciso | da Constituicdo do Estado da Paraiba, bem
como no artigo 3° inciso X da Lei Estadual 8.186/2007, que define a estrutura

organizacional da Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual,

RESOLVE:
Art. 1° - Instituir a Comissao Especial do Processo Seletivo de Bolsistas do Projeto de
Apoio para Formacdo Profissional Permanente e Continuada para o Sistema
Unico de Satde (SUS) para ESP/PB, com a finalidade de realizar o processo seletivo,

constituida pelos profissionais a seguir:

Nome Completo Matricula

Ernande Valentin do Prado -

Islany Costa Alencar -

Luciana Moura Mendes de Lima -

Daniela Gomes de Brito Carneiro 186.010-1

Art. 2° E de competéncia dos designados:

a) Organizar e publicar o edital em Diario Oficial;

b) Avaliar os documentos e curriculos dos candidatos de acordo com o barema
estabelecido em edital;

c) Realizar as entrevistas dos candidatos conforme estabelecido em edital;

d) Publicar o resultado do certame;

e) Orientar a contratacdo dos aprovados.

Art. 3° A presente portaria entrara em vigor ap6s a data de sua publicacdo e serd

dissolvida ao final das atividades nela estabelecida, quando se findara o certame.

Jodo Pessoa, 23 de dezembro de 2022



