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Secretaria de Estado
da Saude

EDITAIS E AVISOS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAiBA (SES-PB)
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA (ESP-PB)

EDITAL N° 007/2023 DA ESP-PB

A Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES/PB) e o Projeto de Aprimoramento do Modelo de
Atengdo na Rede de Satude do Estado da Paraiba - AMAR, por meio da Escola de Satide Publica da
Paraiba (ESP-PB), localizada na Av. Dom Pedro II, Torre, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.040-440, visando a
necessidade de elevar o nivel de profissionalismo e exceléncia dos programas e projetos vinculados ao
apoio Institucional da (SES/PB) que atua na defini¢do e implementagdo das Redes de Atencdo a Saude,
com énfase nas redes tematicas, além de processos transversais de gestdo, como planejamento, regulagao,
avaliagao, gestdo do trabalho, educagio na satde, vigilancia, tendo como principio transversal uma postura
educativa. TORNA PUBLICA a realizagio da selecio para concessio de Bolsa referente a Rede de Apoio
Institucional para Qualificacio e Matriciamento Gerencial de Trabalhadores e Gestores do SUS
com foco na Regionaliza¢io para Organizacio da Rede de Atenciio a Saiide - REAP QUALI/PB.
1. DO OBJETO

O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento de vagas ¢ a formagdo de Cadastro de Re-
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serva para o Projeto Rede de Apoio Institucional para Qualificagdo e Matriciamento Gerencial de
Trabalhadores e Gestores do SUS com foco na Regionalizagdo para Organizagido da Rede de Atengao
a Saude - REAP QUALI/PB.

1.1 O projeto REAP QUALI/PB visa em sua concepgdo criar uma relagdo dialogica entre as Regides
de Satde e Municipios e os Apoiadores Institucionais (Al) descentralizados dos Eixos Tematicos, Ge-
réncias Regionais de Saude da SES/PB, Geréncias Executivas da SES/PB e Escola de Satide Publica da
Paraiba (ESP-PB) sob a gestao do Gabinete do Secretario da SES/PB e do Projeto AMAR, trabalhando o
matriciamento de problemas de gestao, necessidades loco-regionais num processo associado a formagao
permanente e continuada, direcionando a produgéo técnico-cientifica do projeto para subsidiar a avaliagdo
de impacto e resultados deste. Nesse sentido, serdo trabalhados seis eixos tematicos nas propostas dos
subprojetos a serem cogeridos pelas Geréncias Executivas da SES, quais sejam: Geréncia Executiva de
Atengdo a Satde (GEAS), Geréncia Executiva de Vigilancia em Satde (GEVS), Geréncia Executiva
de Regulagdo e Avaliag@o da Assisténcia (GERAV), Geréncia de Planejamento e Gestdo (GEPLAG),
Geréncia de Tecnologia da Informagao (GTI) e ESP, a saber:

- Eixo Tematico I - Subprojeto de Apoio Institucional para matriciamento gerencial e fortalecimento do
trabalho na Atengéo Primaria a Satde;

- Eixo Tematico II - Subprojeto de Apoio Institucional para Vigilancia em Satude voltado para o Pro-
grama Vacina Mais Paraiba;

- Eixo Tematico III - Subprojeto de Apoio Institucional para qualificagdo e padronizagdo dos processos
nas areas de regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria no SUS locorregional;

- Eixo Tematico IV - Subprojeto de Apoio Institucional para fortalecimento da Regionalizagdo do SUS
da Paraiba;

- Eixo Tematico V - Subprojeto de Apoio Institucional para gestao as agdes de Saude Digital e integragao
dos municipios na Rede Nacional de Dados em Satde;

- Eixo Tematico VI - Subprojeto de Apoio Institucional para Educag@o na Satude.

1.1.1 As vagas ofertadas serdo para composi¢do de 6 (sub)projetos desenhados dentro dos 6 Eixos
Tematicos, que se integram fortalecendo a Rede de Atengdo em Saude cujo o principal produto ¢ a
qualificagdo dos trabalhadores do SUS e matriciamento gerencial.

1.1.2 O processo Seletivo, engloba duas modalidades de bolsa, conforme previsao do Decreto Estadual
42.283/2022, quais sejam:

a) Bolsa de Desenvolvimento Tecnolégico: Destinado para os eixos de desenvolvimento de tecnologias
no SUS - Eixos tematicos I, I, III, IV e V;

b) Bolsa de Desenvolvimento Educacional: Destinada ao aperfeigoamento do projeto, pela perspec-
tiva da educagéio permanente, facilitacdo do projeto e desenvolvimento dos estudos do projeto do tipo
aperfeigoamento e qualificagdo - Eixo tematico VI.

1.1.3 Para execugéo do projeto serdo ofertadas vagas para preenchimento das seguintes bolsas, conforme
previsto no Decreto Estadual n® 42.283, de 23 de fevereiro de 2022:

a) Bolsista Coordenador do Projeto REAP QUALI/PB;

b) Bolsista Coordenador de Eixo Tematico I, 11, IIL, IV, V e VI;

c¢) Bolsista Apoio Institucional do Eixo Tematico I - Subprojeto de Apoio Institucional para matriciamento
gerencial e fortalecimento do trabalho na Atengdo Primaria a Saude;

d)Bolsista Apoio Institucional Eixo Tematico II - Subprojeto de Apoio Institucional para Vigilancia em
Saude voltado para o Programa Vacina Mais Paraiba;

e) Bolsista Apoio Institucional Eixo Tematico III - Subprojeto de Apoio Institucional para qualificagdo e
padronizagdo dos processos nas areas de regulagdo, controle, avaliag@o e auditoria no SUS locorregional,
f) Bolsista Apoio Institucional Eixo Tematico I'V- Subprojeto de Apoio Institucional para fortalecimento
da Regionalizagdo no SUS da Paraiba;

g)Bolsista Apoio Institucional Eixo Tematico V - Subprojeto de Apoio Institucional para gestéo as agdes
de Saude Digital e integragdo dos municipios na Rede Nacional de Dados em Saude;

h)Bolsista Apoio Institucional Eixo Tematico VI - Subprojeto de Apoio Institucional em Educagio na Saude;
1) Bolsista de Apoio Administrativo do Projeto.

1.2. Cada Eixo Tematico prevé impactos, atribuigdes e produtos para o projeto REAP QUALI/PB que se
integra no processo de fortalecimento da Rede de Atencdo a Satide da Paraiba os quais serdo agregados
aos Planos de Trabalho por tipo de bolsa e bolsista selecionado.

1.3 Abolsa € verba de natureza juridica de doagao civil, de carater ndo salarial, destinada aos estudantes de
educacdo superior, docentes, pesquisadores e aos trabalhadores da area da satde, recebida exclusivamente
visando apoiar as atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnologico e extensdo desenvolvidas
em programas, projetos e cursos prioritarios parao SUS, e desde que os resultados dessas atividades nao
representem vantagens para a ESP-PB e a SES-PB, nem importem contraprestagdo de servigos, conforme
disposto no Decreto Estadual n® 42.283, de 23 de fevereiro de 2022.

1.4 A carga horaria a ser cumprida encontra-se descrita no quadro do ANEXO 1.

1.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado preencherdo as vagas de bolsas
existentes. A possivel convocagdo de demais candidatos estara condicionada a desisténcia, rescisdo de
outorga ou outras situagdes similares, que seguira a ordem de classificag@o final publicada no Diario
Oficial do Governo do Estado da Paraiba.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A selegdo regida por este Edital sera realizada pela ESP-PB, e coordenada pela Comissao Avaliadora,
composta por servidores da Secretaria de Estado da Saude especialmente designados para este certame
por meio de portaria publicada em Diario Oficial do Estado (DOE).

2.2 A ESP-PB nio se responsabilizara por qualquer informagao ndo recebida no decorrer de qualquer
atividade da seleg¢do em decorréncia de problemas nos computadores e demais equipamentos eletronicos
utilizados pelos participantes, de falhas de comunicagao nos servigos de banda larga, conexdes 2G/3G/4G,
EDGE, WAP, TDMA, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados para nossos sistemas ou servidores de rede computacional.

2.2.1. Nao serdo aceitos questionamentos dos participantes que alegarem divergéncia de horarios entre
o sistema de selecdes da ESP-PB e computador e/ou outro dispositivo utilizado pelos participantes para
0 acesso as etapas previstas neste Edital.

2.3 Os seguintes anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo I — Quadro Resumitivo de Vagas e Bolsas;

Anexo II — Atividades por Tipo de Bolsas;

Anexo III - Quadro de Vagas Por Regido/Macrorregido e Eixo Tematico;

Anexo IV - Declaragao de disponibilidade e compromisso de bolsista;

Anexo V - Quadro de pontuagdo referente a analise curricular (Barema) e entrevista;

Anexo VI - Férmulas de calculo para apreciagdo das etapas avaliativas;

Anexo VII - Orientagdes para apresentagao dos comprovantes.

2.4 A presente selecdo sera utilizada para convocar participantes, em carater temporario, sem vinculo
empregaticio, por ordem de classificagdo, para atenderem aos objetivos previstos no item 1, deste Edital.

2.5 O Processo Seletivo tera validade até 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de publicagdo da
homologago, no Diario Oficial do Estado (DOE).

2.6 As bolsas que, porventura, forem outorgadas, mediante disponibilidade financeira e or¢amentaria,
serdo pagas pelo periodo de até 12 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por mais 12 (doze meses).

2.7 A aprovacg@o nesta selegdo assegura ao participante a mera expectativa de ser convocado, segundo
a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da SES-PB.

2.8 Poderao participar da presente selegdo, os interessados que atendam a formagao e ao perfil a que o
participante concorrera, exigidos no Anexo I e Anexo II deste Edital, bem como a disponibilidade de
carga horaria conforme exigida na apresentacdo da Declara¢do de Disponibilidade e Compromisso de
Bolsista (Anexo IV), sob pena de desclassificagdo, caso ndo sejam comprovados.

2.9 As bolsas poderdo ser canceladas a qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as suas atividades e/
ou interrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das ag¢des e dos projetos e/ou ndo apresente
postura ética e desempenho profissional satisfatorio, bem como, pelo cancelamento ou pela conclusao
do projeto ao qual esteja vinculado, por falta de recursos financeiros e, sobretudo, ao interesse e a con-
veniéncia da ESP-PB, conforme artigo 11 do Decreto Estadual n.° 42.283 de 23 de fevereiro de 2022.
2.10 O financiamento das bolsas estd condicionado a liberagdo e disponibilidade financeira para esta
finalidade, podendo sofrer alteragdo na mudanga ou durante o exercicio financeiro, desde que integrem
0 mesmo Projeto (mesmo objeto), conforme determinagdes do Projeto Amar.

2.11 O valor da bolsa engloba todos os gastos advindos com deslocamento e ndo serdo acrescidos
auxilios complementares.

2.12 A localidade de atuagdo dos bolsistas dos eixos tematicos esta especificada no anexo III. Nas situagdes
que nio estdo especificadas, os bolsistas exercerdo suas atividades na Macroregido na qual se inscreveu.
3. DAS ATIVIDADES

3.1 As atividades dos bolsistas estdo previstas no Anexo II deste Edital.

3.2 O bolsista devera apresentar um plano de trabalho, participar de todos os treinamentos, reunides e
instrutivos relativos ao projeto.

3.3 O bolsista devera apresentar relatorios mensais, semestrais e/ou sempre que requisitado das atividades
desenvolvidas. E ainda, relatorio de conclus@o do projeto com seus produtos.

3.4 Devera cumprir carga horaria prevista para as atividades relativas a bolsa concorrida.

4. DA CONDICAO PARA ASSUMIR AS BOLSAS

4.1 O participante selecionado para assumir a bolsa devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado nesta sele¢@o na forma estabelecida no Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436 de 18 de abril de 1972;

¢) Possuir os requisitos de formagao académica (perfil, formagao e requisitos) referente ao perfil que o
participante concorre, prevista no Anexo I;

g) Ter idade minima de 18 anos na época da outorga;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades previstas;

i) Comprovar mediante certificado ter conhecimentos de informatica basica no manuseio de editores de
texto, planilhas, navegacdo na internet, uso de e-mail e aplicativos de apresentacdo seja em software
livre, piblico ou proprietario;

j) Estar com a Carteira de vacinagdo devidamente atualizada com as vacinas da Covid-19.

4.1.1 Os estrangeiros permanentes no Brasil dispdem dos mesmos direitos dos brasileiros, com exceg¢ao
daqueles privativos dos nacionais, conforme previsto na Constitui¢ao Federal de 1988.

4.2 O participante selecionado devera entregar 8 ESP-PB os documentos comprobatorios listados neste
Edital, podendo, ainda, por ocasido da convocagdo e por interesse da ESP-PB, apresentar outros docu-
mentos necessarios para a implantagdo da bolsa, sob pena de eliminagdo, caso o participante nao os
comprove no ato de outorga ou quando solicitado.

4.3 As bolsas do tipo "Bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgico", terdo carater de dedicagdo exclusiva,
visto que, a execugdo das atividades do bolsista, ndo poderdo ser prejudicadas, em detrimento de outra
fungdo ou cargo exercido pelo candidato, com fulcro no art. 5°, inc I do Decreto 42.283/2022.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo do participante implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e demais condi-
¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como néo havera
inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

5.1.1 As inscrigdes para este Processo Seletivo estardo abertas no periodo de 11 até 25 de novembro
de 2023.

5.2 A inscrigdo € gratuita, sendo esta, particular, intransferivel e individual.

5.3 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, disponivel no enderego eletronico:
www.esp.pb.gov.br/editais, de acordo com o cronograma estabelecido neste edital.

5.3.1 A ESP-PB nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunicagio, de congestionamento nas linhas de comunicagao,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 No ato da inscrigdo, o candidato deverd anexar os seguintes documentos em um unico arquivo
em PDF: RG, CPF, carteira de vacinagdo atualizada ou documento equivalente (Conecte SUS, etc) e
comprovante de escolaridade minima exigida.

a) Curriculo Lattes completo e atualizado;

b) Deve entregar apenas as comprovagdes que serdo avaliadas e pontuadas (na ordem em que estdo
descritas no Anexo VII).

5.5 Documentos fora dos padrdes constantes nas alineas do item 5.5 poderdo ndo ser considerados,
recebendo pontuacdo 0 (zero).

5.6 Se o participante se graduou, ou obteve seu certificado de escolaridade no exterior, este devera ter
sido validado, conforme dispde a legislagdo brasileira.

5.7 A ESP-PB nio se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas
ou incompletas fornecidas pelo participante.

5.8 O participante que fizer declaragdo falsa, inexata ou apresentar documentos falsos ou inexatos, tera
a sua inscri¢do cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes.
O pedido de inscri¢do ¢ de responsabilidade exclusiva do participante, bem como a exatiddo dos dados
cadastrais, informada no formulario de inscrigdo.

5.9 E de responsabilidade do participante acompanhar todo o cronograma de atividades, previsto neste Edital.
5.10 O participante devera obter o Edital desta selecdo, EXCLUSIVAMENTE, no enderego eletrénico:
https://esp.pb.gov.br/editais. A ESP-PB ndo se responsabilizara por downloads do presente edital, seus
aditivos, correcdes ou qualquer documento eletrénico, realizados em outro sitio que ndo o indicado
neste subitem.

5.11 O(a) candidato(a) que ndo anexar o curriculo e as comprovagdes no ato da inscrigdo, bem como os
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demais documentos exigidos na inscri¢@o, sera automaticamente desclassificado(a).

5.12 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao

efetivada por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido

realizada por tltimo.

5.12.1 O candidato s6 podera se inscrever para um tipo de vaga.

5.12.2 Nao cabendo reclamagdes posteriores para reclamagoes frente ao caso de multiplas inscrigdes, so
sendo acatada aquela que tiver sido realizada por tltimo.

6. DA INSCRICAO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas

no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/1989, no Decreto Federal n°
5.296/2004, na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, e as abrangidas pelas Leis Federais

n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n® 12.764/2012 (Pessoa com Transtorno do

Espectro Autista) e n° 14.126/2021 (classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo

visual), t€m assegurado o direito de inscri¢do no presente processo seletivos, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atividades inerentes a bolsa para o qual concorram.

6.2 Do total de vagas ofertadas para o bolsista e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vali-

dade do processo seletivo, ficardo reservadas 5% (cinco por cento) aos candidatos que se declararem

pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n® 154/2019, Lei n°® 5.556/1992 e da Lei n°
13.146/2015, desde que no ato da inscri¢do declarar-se pessoa com deficiéncia, anexar laudo médico

digitalizado, emitido nos ultimos doze meses, a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Inter-

nacional de Doengas (CID).

6.2.1 Os bolsistas quando enquadrados como pessoa com deficiéncia exercerdo suas atividades no eixo

tematico que fora convocado, exceto o apoiador dos eixos tematicos III e IV que serdo direcionados a

Macrorregido de Saude.

6.3 A deficiéncia ndo devera ser incompativel com as atividades a serem exercidas. A possivel incompa-

tibilidade da deficiéncia com a atividade a ser exercida, serd declarada pela Junta Médica indicada pela
SES/PB, perdendo o candidato o direito de assumir a bolsa.

6.4 Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia apro-

vados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo por

Ampla Concorréncia.

6.5 O candidato cujo pedido de inscri¢do na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera

interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulgac@o do resultado da analise

dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Escola de Satide Publica.

7. DA ETAPAS DE AVALIACAO

7.1 A avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado sera realizada conforme as Etapas Avaliativas contidas

no Anexo V.

7.2 O candidato que deixar de participar de uma das etapas avaliativas, nos termos do Anexo V, sera

eliminado do Processo.

7.3 A analise curricular, entrevista tem carater classificatorio e eliminatorio, e consistira da analise ob-

jetiva das informagdes prestadas pelo participante, conforme quadro de pontuagdo prevista no Anexo V.

7.4 Serdo eliminados os participantes que deixarem de apresentar qualquer documentagéo comproba-

toria exigida para efetivagdio da inscrigdo, conforme consta no ato da inscri¢do ou ndo comparecerem

a entrevista.

7.5 O Processo de Selegdo sera realizado em 02 (duas) etapas. A primeira etapa de carater classificatorio

sera a analise do barema curricular (devidamente comprovado pelos documentos inerentes). A segunda

etapa, de carater classificatorio e eliminatdrio, consistira em avaliagdo da entrevista.

7.6 A classificagdo de cada candidato(a) frente as etapas supracitadas sera de acordo com os seguintes

critérios:

a)Etapa 1: Analise curricular - serdo considerados os documentos comprobatorios do curriculo, conforme

pontuagdo indicada no barema, conforme Anexo V, 60 (sessenta) pontos;

b)Etapa 2: Entrevista - A entrevista serd realizada em formato remoto em data amplamente divulgada

apos o resultado da Etapa 1 - total de pontos 40 (quarenta) pontos.

7.6.1 Somente serdo convocados para Etapa 2 (Entrevista) os candidatos aptos na Etapa 1 que serdo

classificados em até 5 vezes o niimero de vagas de acordo com a ordem decrescente de pontuacao.
7.6.2 E responsabilidade do candidato acompanhar a lista para entrevista, apresentando-se no dia e

horério correto.

7.6.3 E dever do candidato solicitar autorizacdo de entrada na sala virtual de entrevista, conforme divul-

gagdo no site, conforme horario estabelecido.

7.6.4 O candidato ndo devera solicitar entrada na sala virtual com antecedéncia. Sera acatada tolerancia

de 5 minutos para inicio das entrevistas.

7.7 A analise de curriculo lattes e entrevista, consistira da avaliagdo objetiva das informagdes prestadas

pelo participante, conforme quadros de pontuagdo previstos no Anexo V.

7.8 Serdo eliminados os participantes que enviarem a Declaragdo de disponibilidade e compromisso de

bolsista fora do padrdo estabelecido no modelo apresentado no Anexo IV.

7.9 Niao havera segunda chamada para nenhuma das etapas avaliativas descritas no anexo V.

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 A homologagdo das inscri¢des e o resultado preliminar das etapas de avaliagdo serdo divulgados no

endereco eletronico da Escola de Satide Publica: https:/esp.pb.gov.br/editais

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias tuteis, contados da divulgacdo, da

homologagéo final das inscrigdes, bem como do resultado preliminar das etapas de avaliagdo constantes

nos itens 7 e 8 do edital.

9.2 O recurso devera ser interposto, EXCLUSIVAMENTE, no enderego eletronico: www.esp.pb.gov.

br/editais.

9.3 Uma vez FINALIZADO o procedimento e CONFIRMADA a interposigéo de recurso, ao participante

ndo mais serd permitido formalizar recurso com relagdo ao mesmo objeto e nem alterar o existente.

9.4 A ESP-PB ndo se responsabilizara por recurso administrativo ndo recebido em decorréncia de falhas

ou problemas de ordem técnica dos computadores e eletronicos, falha de comunicagdo, congestiona-

mento das linhas de comunicac?o, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem

a transferéncia de dados.

9.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, EXCLUSIVAMENTE, no enderego

eletronico: www.esp.pb.gov.br/editais, ou seja, os recursos que forem interpostos por outros meios, tais

como ouvidoria, e-mail, fax, entre outros, nao serdo apreciados.

9.6 O recurso interposto fora do respectivo prazo de 2 (dois) dias uteis ndo sera aceito, sendo considerado

intempestivo.

9.7 O recurso, quando interposto tempestivamente, tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido,

até que seja conhecida a decis@o.

9.8 Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitird um parecer on-line, deferindo
ou indeferindo as razdes apresentadas pelo participante. A banca avaliadora € soberana em suas decisdes
e constitui ultima instancia para recurso, razao pela qual ndo caberdo outros recursos administrativos
adicionais.

9.9 O participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo devendo
interpor recurso coletivo ou em nome de outro participante.

9.10 Serao indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Avaliadora e a ESP-PB;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

¢) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a etapa recorrida;

d)Sem fundamentagdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerentes ou intempestivos;

e) Que impossibilite a leitura (ilegiveis, em outro idioma) ou compreensao;

f) Que tentem suprir omissdo da apresentagdo da documentagdo comprobatoria exigida a época da
realizagdo da inscrigdo;

g) Cuja fundamentagdo aponta para revisdo integral do momento ou etapa, quando ndo argumentada
sua necessidade;

h) Caso o candidato(a) tenha sido bloqueado pelo sistema por solicitar entrada na sala virtual de entrevista,
apos horario designado no site da ESP-PB.

9.11 O participante tera acesso, por meio do endereco eletronico da Escola de Saude Publica: https://
esp.pb.gov.br/editais

10. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

10.1 A classificacdo final obedecera a ordem decrescente do niimero de pontos obtidos pelos participantes.
10.2 Apos o julgamento dos recursos administrativos, serdo considerados aprovados os participantes
classificados, conforme o item 7 deste Edital.

a) O candidato sera considerado aprovado pelo niimero de vagas e ordem decrescente de pontuagéo;
b) os demais serdo considerados classificados uma vez respeitando cinco (5) vezes o nimero de vagas
por tipo de bolsas, o item 7 e as consideragdes dos itens 10.3 ¢ 10.4 deste edital.

10.3 Para ser classificado no Processo Seletivo Simplificado e estar apto a ser convocado durante a vigéncia
do edital, o candidato devera obter no minimo 60% da maior nota obtida na selegao.

10.4 Ocorrendo empate de classificagdo, o desempate entre os participantes ocorrera levando-se em conta
os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo tinico do art. 27 da
Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver a maior idade, considerando ano, més e dia;

¢) Maior pontuagdo de experiéncia de trabalho para a respectiva area de atuagao;

d) Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

10.5 A homologagéo e convocagdo serdo feitas por ato EXCLUSIVO da ESP-PB.

10.6 Ahomologagao e a relagdo final dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas
no DOE-PB, bem como no enderego eletronico da Escola de Saude Publica: https://esp.pb.gov.br/editais
10.7 A ESP-PB poder4, a seu critério, antes ou depois da homologagdo do resultado final da selegdo,
suspender, alterar ou cancelar a mesma, ndo assistindo, aos participantes, direito a interposi¢ao de recurso
administrativo.

10.8 Nio serdao admitidos recursos contra o resultado final.

11. DAS CONVOCACOES

11.1 Os participantes classificados serdo convocados, oportunamente, para assumirem as bolsas.

11.1.1 A ESP-PB convocara os participantes, oportunamente, para exercerem suas atividades, por meio
do e-mail informado pelo participante na ficha de inscrigdo. Caso o participante nao seja localizado ou
ndo retorne o contato por e-mail, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data do envio
do primeiro contato da ESP-PB por e-mail, sera considerado desistente. Portanto, outro participante,
respeitando a ordem de classificag@o, sera convocado.

11.1.2 Sem prejuizo do item 11.1.1, a ESP-PB divulgara a convocagio dos aprovados por meio do en-
dereco eletronico da Escola de Satde Publica: https://esp.pb.gov.br/editais

11.1.3 O participante que optar por ndo assumir a vaga no ato da convocagao, devera assinar um termo
de desisténcia da vaga e podera solicitar ir para o final da fila de classificados e ser convocado em outro
momento, conforme ordem de classificagdo e disponibilidade de vagas futuras, dentro do prazo de vi-
géncia do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 Quando convocado, os participantes deverdo enviar os documentos listados abaixo para o e-mail
indicado pela ESP-PB:

a) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

b) Comprovante de residéncia;

¢) Numero do PIS/PASEP/NIT.

11.3 Caso o participante, ou o seu procurador legal, ndo cumpra com as exigéncias contidas no subitem
11.2, este sera eliminado do certame.

11.4 Os candidatos aprovados devem elaborar um plano de trabalho, conforme orientagdo da ESP-PB.
Sendo motivo de eliminagao do certame a néo participagdo dos aprovados nesses processos pedagogicos.
11.5 A selegdo dos candidatos gera apenas a expectativa de direito a bolsa.

12. DO CRONOGRAMA
12.1 O processo de seleg¢@o ocorrera conforme o cronograma do quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA

Inscrigdes 11/11/2023 a 25/11/2023
Homologagao das inscrigdes 26/11/2023

Recurso a homologagdo das inscrigdes 27/11/2023 a 28/11/2023

Resposta aos recursos e homologagdo das inscri¢des 29/11/2023

Resultado da etapa 1 - avaliag@o curricular 30/11/2023
01/12/2023 a 02/12/2023

Recurso ao resultado da etapa 1

Resposta aos recursos, resultado da etapa 1 e convocagao para entrevista (lista com horarios e datas) | 03/12/2023

Etapa 2 - entrevistas 04/12/2023 4 08/12/2023
Resultado da etapa 2 - entrevistas 12/12/2023
13/12/2023 e 14/12/2023

Recurso ao resultado da entrevista

Resultado preliminar 15/12/2023

Recursos ao resultado preliminar 18/12/2023 4 19/12/2023

Resposta aos recursos e resultado final 22/12/2023
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no endereco da Escola de Saude Publica: https:/esp.
- CARGA
b.gov.br/editais N . , . N N ) . . . TIPO DE BOLSISTA el HORARIA | VALOR REQUISITOS MINIMOS VAGAS | VAGAPCD
13.2 A ESP-PB nio se responsabilizara por informagdes que ndo estejam vinculadas aos sites citados DEBOLSA SEMANAL | PABOLSA
e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicago ndo oficial.
13.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
13.4 O candidato aprovado tera que atender as exigéncias especificadas nas atividades constantes da area
de atuag@o, conforme o Anexo II.
13.5 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos acarretara o cancelamento da inscri¢ao do
candidato, a sua eliminag¢éo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e a anulagdo de todos os atos
inerentes ao candidato praticados pela ESP-PB, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagao
do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis. Ter graduacio na drea da saide
13.6 Niao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, pos-graduagao em saiide coletiva/
classificacdo ou pontuagdo de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e ho- piiblica ou dreas afins; mestrado
mologagio no DOE em saiide coletiva/piblica ou dreas
: . . . . . ~ afins; ter experiéncia comprovada
13.7 A ESP-PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso os inscritos ndo atendam o @ e € @alaste @
aos requisitos técnicos e pedagdgicos inerentes a execucao dos Projetos. equipe; ter experiéncia comprovada
13.8 Duvidas e questionamentos sobre este Edital poderdo ser dirimidos por meio do e-mail reapquali- Coondeonndor de Eixo Tomitco | BO1Sa de Desemvol- | RS e S"“"dcg"‘b“c’“* Fes 1 .
— . ‘ N . . oordenador de Eixo Tematico 3 L periéncia comprovada com ensino,
b@, mal}.com do telefone (83) 3211-9840, das 9h as 12h e das 14h as 16h, em dias tteis, de segunda vimento Tecnolégico 4.600,00 pesquisa ¢ extensior er cxperiéncia
a sexta-feira. comprovada com metodologias
13.9 Elogios, informagdes, sugestdes, reclamagdes e dentncias podem ser dirigidos a Ouvidoria da ativas ¢ participativas, preferencial-
ESP-PB pelos seguintes canais: ouvidoria@esp.pb.gov.br e telefone (83) 3211-9840, das 8h as 12h e :‘nf“;::z:‘;’/f:gz‘::;":z‘;‘::
das 13h30 as 16h30, em dias uteis, de segunda a sexta-feira. em Saiide; ter habilidades com
Joao Pessoa, 25 de outubro de 2023. uso de tecnologias digitais e de
JHONY WESLLYS BEZERRA COSTA ComucacRel
Secretario de Estado da Saide
ANEXO I
QUADRO RESUMITIVO DE VAGAS E BOLSAS (QUANTITATIVO E TIPOLOGIA DE BOL-
SAS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, RESPECTIVOS VALORES E VAGAS)
CARGA
TIPO DE BOLSISTA :[gll‘:)s/;LIDADE 3 HORARIA EIZLI;)(;(L SA REQUISITOS MINIMOS VAGAS | VAGA PCD TOTAL DE VAGAS COORDENADOR DO EIXO TEMATICO 11T 1
SEMANAL
Ter graduagdo na area da saude, pos-graduagdo em
saude coletiva/piblica ou dreas afins; mestrado em
satide coletiva/piblica ou dreas afins; ter experiéncia
comprovada com a fungio de Coordenagao de equipe;
Coordenador do proje- | Bolsa de Desenvol- | o Ie’ experiencia °°‘""'°V“d"dem gestio da saide piblica; . 0
to REAP QUALI/PB VimentoTecnolégico X ), er ex]fenencla CO:TI]JI’OVB a com ensino, pesqulsa. €
extensao; ter experiencia COlﬂpl’OVadB com 1nelod0]0g1as
ativas e participativas, preferencialmente com a Educa- Ter graduagdo na area da satde,
¢do Py em Saude e/ou Edi 40 Popular em gestdo ou dreas afins e/ou pos-gra-
Saude; ter habilidades com uso de tecnologias digitais duagdo em saide coletiva/publica
e de comunicago. ou dreas afins; mestrado em satde
coletiva/piiblica ou dreas afins; ter
experiéncia comprovada com a fun-
Coordenador Eixo Temtico IV- GO @l dD g
Subprojeto de Aprimoramento das | Bolsa de Desenvol- ;’:’:ﬂ‘:‘;:‘:’l‘l‘l':"’frd‘::::j:s':: . 0
TOTAL DE VAGAS COORDENADOR DE PROJETO REAP-QUALIL 1 :9"_“ dﬁ Gfs‘?i“’ e ,be vimento et e L | —" Sy Seghen=
PR R ¢ extensio; ter experiéncia compro-
vada com metodologias ativas e par-
ticipativas, preferencialmente com a
Educagdo Permanente em Saude e/
Ter graduagdo na drea da saude, pos-graduagdo em ou Educagdo Popular em Saude; ter
saude coletiva/piiblica ou dreas afins; mestrado em habilidades com uso de tecnologias
satide coletiva/piblica ou dreas afins; ter experiéncia digitais e de comunicagdo.
comprovada com a fungdo de Coordenagdo de equipe;

Coordenador do Eixo | Bolsa de Desenvol- ter experiéncia comprovada em gestéo da safide piblica;

- . L. 40h R$4.600,00 | ter experiéncia comprovada com ensino, pesquisa e | 3 0

Tematico | vimento Tecnoldgico o ia .

extensao; ter experiencia compmvada com mclodo]ugms
ativas e participativas, preferencialmente com a Educa-
ciio P em Saiide e/ou Educagao Popular em
Saude; ter habilidades com uso de tecnologias digitais
e de comunicago.

TOTAL DE VAGAS COORDENADOR DO EIXO TEMATICO I 3 Ter graduagdo na drea da salde,
gestdo ou dreas afins /ou, pos-gra-
duagdo em satide coletiva/piblica
ou dreas afins; mestrado em satde
coletiva/publica ou éareas afins; ter
experiéncia comprovada com a fun-

Ter graduagdo em Enfermagem, pés-graduagdo em Coordenador Eixo Tematico IV ziac(:icéfgzrfzrQrt:/::acj:pyi: ‘;‘;
satde coletiva/piblica ou dreas afins; mestrado em - Processo de Atualizagao da Pro- | Bolsa de Desenvol- dapsau de ubhc: ter ex e:i’éncia |
saide coletiva/piblica ou dreas afins; ter experiéncia @0 de Atengdo E: vimento Tecnoldgico | 40h R$ 4.600,00 compmvaga com 'ensino ppesqmsa
comprovada com a fungdo de Coordenagdo de equipe; em Satide ¢ extensdo; ter experiéncia compro-
Coordenador de Eixo | Bolsa de Desenvol- terexpericneia Compmv"‘fi”'“ gestio d,a sa"’dep"’b_hca‘ vada com metodologias ativas e par-
Temético 11 vimento Tecnolégico 40h R$4.600,00 | ter exlfenencm co‘{npfo\ada com ensino, pesqulsff el 0 ticipativas, preferencialmente com a
extensao; ter experiencia compmvada com melodologlas Educac?m Permanente em Saade e/
ativas ¢ participativas, preferencialmente com a Educa- ou Educagio Popular em Satide; ter
¢do Permanente em Satide e/ou Educagio Popular em habilidades com uso de tecnologias
Saiide; ter habilidades com uso de tecnologias digitais digitais ¢ de comunicacéio.
e de comunicagdo.

TOTAL DE VAGAS COORDENADOR DO EIXO TEMATICO II 1 QAL [DIE VAGAS COIIDIEREADIOIR DO BP0 WA N 2
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CARGA
MODALIDADE . VALOR . VAGA
TIPO DE BOLSISTA DE BOLSA I;é)hl;:I}\{I‘IAAL DA BOLSA REQUISITOS MINIMOS VAGAS PCD

Ter graduag@o na area de satide ou TI e pds-graduagdo na area de TI, saude publica, gestao ou afins. Ter
Coordenador do Eixo Tematico V Bolsa de Desenvolvimento Tecnologico | 40h R$ 4.600,00 experiéncia comprovada com a fungdo de Coordenagao de equipe; ter experiéncia comprovada em gestao | 1 0
da satde publica; ter habilidades com uso de tecnologias digitais e de comunicag@o.

TOTAL DE VAGAS COORDENADOR DO EIXO TEMATICO V 1

Ter graduagdo na area da saude, mestrado em saude coletiva/publica ou areas afins; ter experiéncia
comprovada com a fungdo de Coordenagdo de equipe; ter experiéncia comprovada em gestdo da saude

Coordenador do Eixo Tematico VI Bolsa de Desenvolvimento Educacional | 40h R$ 4.600,00 publica; ter experiéncia comprovada com ensino, pesquisa e extensdo; ter experiéncia comprovada | 1 0
com metodologias ativas e participativas, preferencialmente com a Educagdo Permanente em Saude
e/ou Educagdo Popular em Saude; ter habilidades com uso de tecnologias digitais e de comunicagao.

TOTAL DE VAGAS COORDENADOR DO EIXO TEMATICO VI 1

TOTAL DE COORDENADORES POR EIXO TEMATICO 9

. Ter graduag@o na area da satide e/ou ter pos-graduagdo em saude publica/coletiva; experiéncia compro-
. L. . L. Bolsa de Desenvolvimento . , e A . . . -
Apoiador Institucional do Eixo Tematico I 40h R$ 4.000,00 vada em gestdo da saude publica; experiéncia comprovada com ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo; ter | 20 1

Tecnologico A ~ .
experiéncia comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
TOTAL DE VAGAS APOIADOR DO EIXO TEMATICO I 21
CARGA
MODALIDADE c VALOR . VAGA
TIPO DE BOLSISTA DE BOLSA HORARIA DA BOLSA REQUISITOS MINIMOS VAGAS PCD
SEMANAL
. L . Ter graduagdo em enfermagem e/ou ter pos-graduagdo em saude publica/coletiva; experiéncia compro-
Apoiador Institucional do Eixo Te- . L . ~ | o . . . ~
matico IT Bolsa de Desenvolvimento Tecnolégico | 40h R$ 4.000,00 vada em gestdo da saude publica; experiéncia comprovada com ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo; ter | 17 1
experiéncia comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
TOTAL DE VAGAS APOIADOR DO EIXO TEMATICO IT 18
Azl ssimson] @ G Tt ) i Ter graduac;é(j na z’u'ear da sz?ﬁd.e e/ou ter_]f(’)sjgraduagzéo em satde pﬁ.blica/coletiva; _experiéncia cornpro-
tico TII Bolsa de Desenvolvimento Tecnolégico | 40h R$ 4.000,00 vada em gestdo da satde publica; experiéncia comprovada com ensino e/ou pesquisa e/ou extensao; ter | 17 1
experiéncia comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
TOTAL DE VAGAS APOIADOR DO EIXO TEMATICO 11T 18
Azl s @ G Tt ) » Ter gradua(;é(z na a’rear da sz?dd.e e/ou ter_]fésjgraduacéo em satde pin.blica/coletiva; _experiéncia COfnprO-
tico IV Bolsa de Desenvolvimento Tecnolégico | 40h R$ 4.000,00 vada em gestdo da satiide piblica; experiéncia comprovada com ensino e/ou pesquisa e/ou extensao; ter | 12 1
experiéncia comprovada em agdes do Eixo ao qual concorre.
TOTAL DE VAGAS APOIADOR DO EIXO TEMATICO IV 13
Bolsa de De- Graduagao em Informatica, Ciéncia da Computagio, Engenharia da Computagdo, Anélise e Desenvol-
Apoiador Institucional do Eixo Tematico V | senvolvimento | 40h R$ 4.000,00 vimento de Sistemas, Tecnologia da Informagao, Sistemas de Informagdo ou Redes de Computadores, | 11 1
Tecnolégico preferencialmente, com experiéncia profissional minima de 01 ano na area da satde.
TOTAL DE VAGAS APOIADOR DO EIXO TEMATICO V 12
CARGA
MODALIDADE ¢ VALOR . VAGA
TIPO DE BOLSISTA DE BOLSA HORARIA DA BOLSA REQUISITOS MINIMOS VAGAS PCD
SEMANAL
Apoiador Institucional do Eixo Tematico 20h RS 4.000.00 Graduag@o na area da saude e Doutorado na area da saude ou educagdo, ou areas afins. Experiéncia com- 3 0
VI - Orientador de Aprendizagem o provada em ensino e pesquisa na area de satide publica/coletiva.
Bolsa de Desenvolvimento
Educacional
Ter graduagdo na area da satide e/ou ter pos-graduagdo em saude publica/coletiva; experiéncia comprovada
Apoiador Institucional do Eixo Te- 40h RS 4.000.00 em gestdo da satide publica; experiéncia comprovada com ensino e/ou pesquisa e/ou extensio; experiéncia 1
matico VI o comprovada em metodologias ativas de aprendizagem. Ter experiéncia comprovada em agdes do Eixo ao
qual concorre.
TOTAL DE VAGAS APOIADOR DO EIXO TEMATICO VI 12
Possuir graduagdo nas areas de Secretariado Executivo, Pedagogia e/ou Administragao, além de experiéncia
Apoio Administrativo do Projeto Bolsa de Desenvolvimento Tecnolégico | 40h R$ 2.000,00 profissional minima de 01 ano em atividades administrativas e pedagogicas, em cursos na area da saude | 2 0
ou educagio
TOTAL DE VAGAS APOIO ADMINISTRATIVO DO PROJETO 2
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ANEXO II - ATIVIDADES POR TIPO DE BOLSA

CLASSIFICACAO DA BOLSA ATIVIDADES
Coordenador do Projeto REAP QUALI/PB Coordenar as atividades e todos os planos de a¢do dos bolsistas vinculados ao projeto, estimulando o direcionamento deste conforme atribuigdes, metas, diretrizes e produtos. Orientar e acompanhar os coordenadores de area tematica,
Bolsa de Desenvolvimento Tecnolégico garantir a linha metodologica do apoio e acompanhar os produtos e resultados pactuados com os diferentes setores da SES. Este coordenador fica vinculado ao Gabinete da SES/PB.

Auxiliar a coordenagdo geral em suas atribuig¢des, sobretudo no que diz respeito ao acompanhamento cotidiano dos apoiadores institucionais por area tematica descentralizados, articulando o dialogo, necessidades, metas e objetivos
de agéo entre as areas técnicas da SES envolvidas no projeto e os Apoios Institucionais Descentralizados. Esse coordenador deve acompanhar as fases, os produtos do projeto e os relatorios dos bolsistas vinculados a eles.

I - Eixo Tematico I — Coordenador de Subprojeto de Apoio Institucional para matriciamento gerencial e fortalecimento do trabalho na Aten¢do Primaria a Satde.

Coordenagio dos Eixos temiticos L, IL, IIL, IV, V | 1] - Eixo Tematico II — Coordenador Subprojeto de Apoio Institucional para Vigilancia em Satde voltado para o Programa Vacina Mais Paraiba.
Bolsa de Desenvolvimento Tecnologico

III - Eixo Tematico III - Coordenagdo para o Subprojeto de Apoio Institucional para qualificagdo e padronizagdo dos processos nas areas de regulagdo, controle, avaliagdo ¢ auditoria no SUS locorregional.

IV - Eixo Tematico IV - Coordenagdo para o Subprojeto de Processo de Atualizagdo da Programagdo da Atengdo Especializada em Satde. E, Coordenagdo de Subprojeto de Aprimoramento das Ag¢des de Gestdo, Planejamento e
Regionalizagio da Saude da Paraiba.

V - Eixo Temitico V — Coordenagao de Subprojeto para Gestao das a¢des de Saude Digital e integragdo dos municipios na Rede Nacional de Dados em Satde.

VI - Eixo Temaitico VI - Coordenagdo de Subprojeto de Apoio Institucional para Educagao na Satde.

Coordenacio do Eixo tematico VI = Fomentar intervengdes de melhoria da qualidade dos projetos da ESP/PB; = Realizar a¢des de apoio técnico pedagogico aos selecionados nos Eixos do REAP QUALIL
Bolsa de Desenvolvimento Educacional = Apoiar agdes de fomento a investigagdo Cientifica;

= Coordenar, acompanhar, orientar e subsidiar as agdes dos Apoiadores do Eixo VI;

I - Eixo Tematico I- Apoio Institucional para matriciamento gerencial e fortalecimento do trabalho na Atengdo Primaria nas geréncias regionais e municipios da Paraiba;

Fomentar as ag¢des preconizadas pela SES-PB e Ministério da Saude na APS, priorizando as linhas cuidado direcionadas a satide da mulher, crianga e doengas cronicas nao transmissiveis.

Fomentar a organizagao das linhas de cuidado da crianga, mulher e condigdes cronicas ndo transmissiveis.

Promover a articulagdo entre as areas técnicas da SES-PB, GRS e municipios, através de reunides técnicas, fortalecendo a comunicagéo entre gestores, trabalhadores e usuarios por meio das reunides com 6rgdos gestores locais,
reunides com as equipes de satde da familia, instancias municipais, instancias colegiadas (CIR e CIB), bem como em atividades coletivas no territorio.

Promover articulagio entre as areas técnicas da SES-PB e Escola de Saude Publica (ESP-PB) no que diz respeito as a¢des de Educagdo Permanente em Satde (EPS) e Educagdo continuada, direcionadas aos municipios.
Desenvolver agdes de Educagdo Permanente em Saude (EPS) e Educagdo continuada conforme necessidade apontada no diagnéstico situacional dos territorios.

Contribuir para qualificagdo do uso de dados epidemiologicos pelos servigos.

Fomentar e apoiar a implantagao, customizagio e utilizagdo dos registros eletronicos de informagdes na APS, contribuindo para integragdo entre os Sistemas de Informagao em Saude.

Fomentar, quando necessario, discussdes da APS nos espagos colegiados de gestdo.

Dar suporte as fungdes gestoras municipais na execugdo de Politicas Publicas do Estado e da Unido, em seu planejamento, monitoramento e acompanhamento das Redes de Atengdo a Salide, em especial a Rede Cegonha e a Rede
de Atengao a Pessoa com Doenga Cronica.

Apoiar as agdes de vigilancia para prevenir baixas coberturas vacinais, entre outras metas pactuadas com a vigilancia epidemiologica

Apoiar a realizagdo de pesquisa e extensdo nos territorios.

1I - Eixo Tematico II - Apoio Institucional para fortalecimento do Programa Vacina Mais Paraiba nas geréncias regionais e municipios da Paraiba;
Fortalecer o programa Estadual de Imunizagéo nas GRS para apoio direto aos municipios

Indugdo de agdes preconizadas pela SES e Ministério da Satde na APS e VS, priorizando o programa de Imunizag@o.

Fomentar a organizagio das linhas de cuidado na APS e VS.

Articulagdo entre as areas técnicas da SES, GRS e municipios, no que diz respeito as agdes de Educagdo Permanente em Satide e continuada
Contribuir para qualificagdo do uso de dados da imunizagdo pelos servigos de satde.

Desenvolvimento de instrumentos de monitoramento estadual, painéis e sala de situagdo para o monitoramento dos indicadores de imunizagao

III - Eixo Tematico III- Apoio Institucional de qualificagdo nas areas de regulagdo, controle e avaliagdo;Apoio Institucional para padronizagdo das solicitagdes de internagdes, consultas, exames ¢ terapias especializadas, por meio
dos protocolos assistenciais e a organizagdo de fluxos de referéncia especializada intermunicipal;

Apoiar a GERAV nas a¢des de ampliagdo e implementagdo da regulagdo em satide.

Organizagdo do setor da regulagdo, controle e avaliagdo dos servigos de saude na GRS para apoio direto aos municipios.

Apoiador Institucional por Eixo Tematico I, II, 111, [ Apoiar a equipe técnica da SES no processo de Implantagdo dos protocolos e fluxos assistenciais intermunicipal.

IV, Ve VI Prestar apoio técnico a SES durante todo o processo de elaboragdo do plano estadual de regulagdo bem como no emprego dos parametros e indicadores de controle e avaliagao

1V - Eixo Tematico IV

Apoio Matricial em Progr ¢
Prestar apoio técnico a SES para o planejamento e programagao das agdes e servigos de saude;

Apoiar a SES em estudos que contribuam para a implementagdo do processo de programagao fisico-financeira das agdes e servigos de satde;
Prestar apoio técnico nos remanejamentos de recursos na fase do financiamento, como também na consolidagdo da PAES;

Apoiar tecnicamente a SES, nos estudos para subsidiar as possiveis revisdes da parametrizagdo durante o monitoramento da PAES;

Apoiar 0 monitoramento da Programagio da Atengéo Especializada em Satde (PAES).

da Atengiio E ializada em Saude

2. Apoio Matricial do Projeto de Aprimoramento das A¢des de Gestdo, Planejamento e Regionalizagdo da Saude na Paraiba

Apoiar os gestores municipios na confec¢io dos planos municipais e regionais de saude

Prestar apoio técnico para o desenvolvimento das atividades de planejamento pedagdgico, conceitual e metodologico e suporte no monitoramento e qualificagdo do Planejamento Regional Integrado;
Apoiar matricialmente e tecnicamente as atividades desenvolvidas para o fortalecimento dos processos de governanga, organizagao e integragdo da rede de atengéo a saude.

V - Eixo Temaitico V- Apoio Institucional para matriciamento gerencial e fortalecimento do trabalho dos Sistemas de Informagao;
Fortalecer as estratégias de Satude Digital da Secretaria de Estado da Saude junto as GRS e Municipios;

Fomentar agdes de organizagdo, formagdo e inventario tecnologicos das GRS e Municipios sobre os sistemas e artefatos digitais;
Atuagdo junto as gestdes municipais para inclusdo de servigos e sistemas necessarios a integragdo ao e-SUS, Conecte SUS ¢ a RNDS;
Contribuir para melhorar e qualificar a utilizagdo de ferramentas e artefatos digitais no ambito dos servigos de satde.

VI - Eixo Tematico VI - Apoio Institucional para Educagio na Satde

Desenvolvimento de um plano de produgdes técnico-cientificas junto aos demais apoiadores dos Eixos Tematicos I, I, III, IV e V;
Fortalecimento dos espagos das CIES do estado.

Estruturagdo do Nicleo Regional de Educagdo Permanente em Saude (EPS)

Contribuir com a estruturagio dos cursos e qualificagdes dos demais Eixos Tematicos I, I, III, IVe V.

Realizar a capacitagdo em Apoio Institucional e Matriciamento Gerencial dos apoiadores dos Eixos Tematicos do REAP QUALI/PB

Assistir a coordenagio do Projeto em servigos técnicos administrativos;

Organizar e manter atualizadas as documentagdes pessoais relacionadas a toda equipe técnica do Projeto;

Acompanhar processos de pagamentos da equipe técnica do Projeto, junto ao Nucleo administrativo financeiro da ESP-PB ¢ Projeto AMAR;

Apoio Administrativo do Projeto Planejar e executar rotinas administrativas;

Receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos relativos ao Projeto;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, contribuindo com o Nucleo Administrativo Financeiro e com o Nucleo de Gestdo do Trabalho da ESP-PB;
Apoiar a gestdo educacional com énfase na organizagdo dos processos administrativos.
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ANEXO III - QUADRO DE VAGAS POR REGIAO/MACRORREGIAO E EIXO TEMATICO QUADRO DE VAGAS APOIADOR MATRICIAL PROJETO PARA PADRONIZACAO DAS SO-
LICITACOES DE INTERNACOES, CONSULTAS, EXAMES E TERAPIAS ESPECIALIZADAS,
EIXO TEMATICO I - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE POR MEIO DOS PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS E A ORGANIZACAO DE FLUXOS DE
ToCAL COORPINADOR TOREIXG TRVIATICO REFERENCIA ESPECIALIZADA INTERMUNICIPAL DE REGULACAO POR GERENCIAS
Coordenagao por Eixo Temético - 1* Macrorregido de Satide (Jodo Pessoa) 1 REGIONAIS DE SAUDE
Coordenagao por Eixo Temético - 2* Macrorregido de Satde (Jodo Pessoa) 1 LOCAL APOIADOR MATRI-
Coordenagao por Eixo Temético - 3* Macrorregido de Satide (Jodo Pessoa) 1 CIAL
Total 3 1* Geréncia Regional de Satide - GRS em Jodo Pessoa, responsavel por 25 municipios. 2
2 Geréncia Regional de Saude - GRS em Guarabira, responsavel por 25 municipios. 1
3 Geréncia Regional de Saude - GRS em Campina Grande, responsavel por 41 municipios. 2
QUADRO DE VAGAS APOIO INSTITUCIONAL DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE POR 4" Geréncia Regional de Satide — GRS em Cuité, responsavel por 12 municipios. 1
REGIAO DE SAUDE 5* Geréncia Regional de Satide — GRS em Monteiro, responsavel por 17 municipios. 1
LOCAL NUMERO DE 6" Geréncia Regional de Satide — GRS em Patos, responsavel por 24 municipios. 2
APOIADORES 7* Geréncia Regional de Satide — GRS em Pianco, responsavel por 18 municipios. 1
12 Geréncia Regional de Saude - GRS em Jodo Pessoa, responsavel por 25 municipios. 4 8* Geréncia Regional de Satide — GRS em Catolé do Rocha, responsavel por 10 municipios. 1
2* Geréncia Regional de Satide - GRS em Guarabira, responsavel por 25 municipios. 2 9* Geréncia Regional de Satide — GRS em Cajazeiras, responsavel por 15 municipios. 1
3* Geréncia Regional de Satde - GRS em Campina Grande, responsavel por 41 municipios. 3 10* Geréncia Regional de Satide — GRS em Sousa, responsavel por 15 municipios. 1
4* Geréncia Regional de Saade — GRS em Cuité, responsavel por 12 municipios. 1 11* Geréncia Regional de Saide — GRS em Princesa Isabel, responsavel por 07 municipios. 1
5* Geréncia Regional de Saude — GRS em Monteiro, responsavel por 17 municipios. 1 12¢ Geréncia Regional de Satide — GRS em Itabaiana, responsavel por 14 municipios. 1
6" Geréncia Regional de Saude — GRS em Patos, responsavel por 24 municipios. 2 Total 15
7* Geréncia Regional de Satide — GRS em Piancd, responsavel por 18 municipios. 1
8 Geréncia Regional de Saude — GRS em Catolé¢ do Rocha, responsavel por 10 municipios. 1 , ,
9* Geréncia Regional de Saude — GRS em Cajazeiras, responsavel por 15 municipios. 1 EIXO TEMATICO IV: APOIO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
10* Geréncia Regional de Saade — GRS de Sousa, responsavel por 15 municipios. 2 COORDENI}DOR POR
11°* Geréncia Regional de Saude — GRS em Princesa Isabel, responsavel por 07 municipios. 1 LOCAL EIXO TEMATICO
12° Geréncia Regional de Saide — GRS em Itabaiana, responsavel por 14 municipios. 2 - - - - -
Coordenagdo para o Subprojeto de Aprimoramento das A¢des de Gestédo, Planejamento e Regionalizagéo
Total 2 da Satde na Paraiba.
Coordenagdo para o Processo de Atualizagdo da Programagio de Atengdo Especializada em Saude. 1
EIXO TEMATICO II: APOIO DE VIGILANCIA EM SAUDE Total 2
COORDENADOR POR QUADRO DE VAGAS APOIO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
LOCAL EIXO TEMATICO
Coordenacio por Eixo Temaitico (Jodio Pessoa) 1 .
NUMERO DE APOIOS
LOCAL TIPO DE APOIO INSTITUCIONAL
Total 1 oc 0 OI0 INSTITUCION INSTITUCIONAIS
| Apoiador Matricial em Programacdo da Atengdo Especializada em Satde
QUADRO DE VAGAS APOIO DE VIGILANCIA EM SAUDE POR GERENCIAS REGIONAIS 1* Macrorregido de Satde
DE SAUDE. Apoiador Matricial Projeto de Aprimoramento das A¢des de Gestdo, Plane- 3
LOCAL NUMERO DE APOIADO- jamento e Regionaliza¢ao da Saude na Paraiba
RES Apoiador Matricial em Programagao da Atencao Especializada em Saude
2* M ido de Satd
1* Geréncia Regional de Saude - GRS em Jodo Pessoa, responsavel por 25 municipios. 3 acrofreglao de Saude - — - -
Apoiador Matricial Projeto de Aprimoramento das Agdes de Gestdo, Plane-
2* Geréncia Regional de Saude - GRS em Guarabira, responsavel por 25 municipios. 2 jamento e Regionalizagdo da Saude na Paraiba
Apoiador Matricial em Programagao da Atengao Especializada em Satde
3* Geréncia Regional de Satide - GRS em Campina Grande, responsavel por 41 municipios. 3 a s .
3* Macrorregido de Satde
4* Geréncia Regional de Satide — GRS em Cuité, responsavel por 12 municipios. 1 Apoiador Matricial Projeto de Aprimoramento das Agdes de Gestdo, Plane- 4
jamento e Regionaliza¢do da Saude na Paraiba
5* Geréncia Regional de Satide — GRS em Monteiro, responséavel por 17 municipios. 1 Total 3
otal
6" Geréncia Regional de Satide — GRS em Patos, responséavel por 24 municipios. 2
7* Geréncia Regional de Satide — GRS em Pianco, responsavel por 18 municipios. 1 r ,
EIXO TEMATICO V: APOIO EM SAUDE DIGITAL
8* Geréncia Regional de Saude — GRS em Catol¢ do Rocha, responsavel por 10 municipios. 1 COORDENADOR POR
9* Geréncia Regional de Satde — GRS em Cajazeiras, responsavel por 15 municipios. 1 LOCAL EIXO TEMATICO
10* Geréncia Regional de Saude — GRS de Sousa, responséavel por 15 municipios. 1 Coordenagao por Eixo Temético (Jodo Pessoa) 1
Total 1
11* Geréncia Regional de Saude — GRS em Princesa Isabel, responsavel por 07 municipios. 1
12 Geréncia Regional de Saude — GRS em Itabaiana, responséavel por 14 municipios. 1 , , R
QUADRO DE VAGAS APOIO EM SAUDE DIGITAL SAUDE POR GERENCIAS REGIONAIS
Total 18 DE SA['IDE
NUMERO DE APOIOS
LOCAL INSTITUCIONAIS
EIXO TEMATICO III: APOIO DE REGULACAO 1* Geréncia Regional de Satide - GRS em Jodo Pessoa, responsavel por 25 municipios. 1
LOCAL COORDENADOR POR EIXO TEMATICO 2¢ Geréncia Regional de Saude - GRS em Guarabira, responsavel por 25 municipios. 1
Coordenagdo por Eixo Tematico (Jodo Pessoa) 1 3* Geréncia Regional de Saude - GRS em Campina Grande, responsavel por 41 municipios. 1
Total 1 4* Geréncia Regional de Satide — GRS em Cuité, responsavel por 12 municipios. 1
5" Geréncia Regional de Satide — GRS em Monteiro, responséavel por 17 municipios. 1
QUADRO DE VAGAS DO APOIADOR INSTITUCIONAL NAS AREAS DE REGULACAO, 6 Geréncia Regional de Saiide — GRS em Patos, responsvel por 24 municipios. 1
CONTROLEE AVALIACAO - DESENVO,LVER INSTBUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO’ 7* Geréncia Regional de Satide — GRS em Pianco, responséavel por 18 municipios. 1
MONITORAMENTO DA QUALIFICACAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE
8 Geréncia Regional de Saide — GRS em Catolé do Rocha, responséavel por 10 municipios. 1
LOCAL APOIADOR INSTITUCIONAL
1* Macrorregido 1 9* Geréncia Regional de Satde — GRS em Cajazeiras, responsavel por 15 municipios. 1
20 Macrorregido 1 10° Geréncia Regional de Satide — GRS de Sousa, responsavel por 15 municipios. 1
11* Geréncia Regional de Saude — GRS em Princesa Isabel, responsavel por 07 municipios. 1
3* Macrorregido 1
12° Geréncia Regional de Saude — GRS em Itabaiana, responsavel por 14 municipios. 1
Total 3 Total 12
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EIXO TEMATICO VI: APOIO EM EDUCACAO NA SAUDE

LOCAL

COORDENADOR POR
EIXO TEMATICO

Coordenagao por Eixo Temético (Jodo Pessoa)

Total

QUADRO DE VAGAS APOIO DE EDUCACAO EM SAUDE POR MACRORREGIOES DE

SAUDE.
NUMERO DE APOIOS
LOCAL TIPO DE APOIO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAIS
Apoiador Institucional da Educagio na Satde 3
1* Macrorregido de Saude
Orientador de Aprendizagem (Jodo Pessoa) 1
Apoiador Institucional da Educagio na Satde 3
2* Macrorregido de Saude
Orientador de Aprendizagem (Campina Grande) 1
Apoiador Institucional da Educagio na Saude 3
3* Macrorregido de Saude
Orientador de Aprendizagem (Patos ou Cajazeiras) 1
Total 12

N° XX/2023.

Eu, (nome do candidato), portador do CPF n°
a) disponho de tempo suficiente para cumprir a carga horaria exigida para ser bolsista da Escola de
Sautde Publica da Paraiba e possuo perfil que atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital ESP-PB

ANEXO IV

de valores extras ao da bolsa por isso;

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO DE BOLSISTA

, declaro que:

b) estou ciente de que o recebimento da bolsa no valor de R$ XXX, XX da Rede de Apoio Institucional
para Qualificacdo e Matriciamento Gerencial de Trabalhadores e Gestores do SUS com foco na
Regionalizacio para Organizacio da Rede de Aten¢io a Satide - REAP QUALI/PB referente ao Edital
supra referido implica em realizar atividades pertinentes a fungdo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
externas ao municipio de Jodo Pessoa, nas quais a minha presenga pode ser obrigatoria, sem recebimento

¢) estou ciente de que posso vir a ter a bolsa cancelada caso ndo cumpra com as atividades, com as cargas
horarias e com as atividades propostas, conforme constantes no Edital supra referido.

d) estou ciente de que a fungdo de XX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXX ¢ incompativel com a prestagao
de servigos particulares como consultor/assessor a prefeituras e outros 6rgaos publicos.

Local, data

Assinatura

ANEXO V - QUADRO DE PONTUACAO REFERENTE A ANALISE CURRICULAR
(BAREMA) E ENTREVISTA POR TIPO DE BOLSA

ANALISE DE CURRICULO COORDENADOR DO PROJETO REAP QUALI

FORMACAO

PONTUAGAO
MAXIMA

PONTUACAO OBTIDA

Cursos de extensdo de curta duragéo na area da Estratégia Saude da Familia,
Atengdo Primaria a Satide, Gestdo em Satde Publica, Controle Social, a partir
de 30 horas (0,5 ponto por curso)

Curso de qualificagdo na area da Estratégia Satiide da Familia, Atengdo
Basica, Gestdo em Saude Coletiva, Controle Social, a partir de 160 horas
(1,5 ponto por curso)

Especializagdo na area da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria
a Saude e/ou Saude Publica e/ou dreas afins (2,0 pontos por especializacio)

Residéncia na area da Estratégia Satide da Familia e/ou Aten¢@o Primaria a
Satde e/ou Satide Publica (4,0 pontos por residéncia)

Mestrado na area de saude piiblica e/ou areas afins (5,0 pontos por mestrado)

Doutorado na area de saude publica e/ou areas afins (6,0 pontos por
doutorado)

Subtotal

30

ATUACAO PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA

PONTUACAO OBTIDA

Atuagdo como Coordenagéo de Apoio Institucional (2,0 pontos por semestre)

14

Atividade docente em cursos universitarios (1,0 ponto por periodo letivo)

Atuagdo profissional na 4rea da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo
Primaria a Satde (2,0 pontos por semestre)

20

Atuagéo profissional nas demais areas da Satide Publica (1,0 ponto por
semestre)

Atuagdo como Tutor/Preceptor/Facilitador em cursos da saude (2,0 pontos
por semestre)

Subtotal

54

ATIVIDADES E PROJETOS

PONTUACAO MAXIMA

PONTUACAO OBTIDA

Artigo cientifico publicado em revista indexada, com temética da Estratégia
Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria a Satde e/ou Satde Publica (2,0
pontos por artigo publicado em revista)

Autoria/organizagdo de livro, com tematica da Estratégia Saude da Familia
e/ou Atengdo Primaria a Satide e/ou Saude Publica (2,0 pontos por obra)

Capitulo de livro publicado com tematica da Estratégia Saude da Familia
e/ou Atengdo Primaria a Satde e/ou Saude Publica (1 ponto capitulo de
livro publicado)

Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Satde da Familia e/
ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Satde Publica em eventos académicos
como autor principal (1 ponto por trabalho apresentado)

Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Satide da Familia e/
ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Satide Publica em eventos académicos
como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)

Subtotal

Somatdério da Pontuagiio

100

CRITERIOS PARA ENTREVISTA COORDENADOR DO PROJETO REAP QUALI

, PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Concepgdes sobre Rede de Atengdo a Saude, Atengdo Primaria a Saude, Imunizagéo e Vigilancia em 30
Saude, Saude Digital, Regionalizagdo, Regulagdo em Saude, Apoio Matricial e Educagdo na Satde
Conhecimento da fung¢do do Apoio Institucional no SUS 20
Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatoério da pontuagdo 100
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ANALISE DE CURRICULO COORDENADOR - EIXO I ANALISE DE CURRICULO COORDENADOR - EIXO II
N PONTUAGCAO | PONTUAGCAO N PONTUACAO | PONTUACAO
FORMACAO MAXIMA OBTIDA FORMACAO MAXIMA OBTIDA
Cursos de extensdo de curta duragdo na area da Estratégia Saude da Familia, Atengdo Primaria ~ . . L f-q
. 2 Ci de curta d ds de 60 he 1,0 1 UrS 5
a Saude, Gestdo em Satde Publica, Controle Social, a partir de 30 horas (0,5 ponto por curso) ursos de curta duragéo na drea de imunizagio (minimo de oras) (1.0 ponios por curso)
Cursol de qualificagdo n}a area dalEstrategla Satide da Familia, Atengdo Bésica, Gestao em Saude 6 Curso EPISUS fundamental 180 horas (5,0 pontos) 5
Coletiva, Controle Social, a partir de 180 horas (1,5 ponto por curso)
Especializagdo na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Satde 6 Especializagdo na area da satide em Epidemiologia, Satide da Familia, Saude Coletiva, Satide Piblica 4
Publica e/ou areas afins (3,0 pontos por especializagio) (2,0 pontos por especializagdo)
Residéncia na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria a Satide e/ou Saude 4 Residéncia na drea da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengao Priméria a Saude e/ou Satide Publica
Publica (4,0 pontos por residéncia) (4,0 pontos por residéncia)
Mestrado na area de satide publica e/ou 4reas afins (5,0 pontos por mestrado) 5 Mestrado na area de satide publica e/ou éreas afins (5,0 pontos por mestrado) 5
Doutorado na area de satide publica e/ou areas afins (7,0 pontos por 7 Doutorado na area de satide publica e/ou areas afins (7,0 pontos por 7
doutorado) doutorado)
Subtotal 30 Subtotal 30
R = PONTUA- -
® PONTUACAO | PONTUACAO P = PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL i ST ATUAGAO PROFISSIONAL CAo TR
MAXIMA
Atuagdo como Coordenagao do Apoio Institucional em nivel estadual ou federal (2,0 pontos 14 Participagdo em Projeto ou Programa de Apoio a Vacinagdo em ambito estadual ou federal (Ministério 15
por semestre) da Saude) - (2,5 pontos por semestre)
Experiéncia em servigos na area de satide, atuando em uma das seguintes areas: (I) epidemiologia;
Atividade docente em cursos universitarios (1,0 ponto por periodo letivo) 4 (I) imunizag@o; (IIT) saade da familia; (IV) saude coletiva/publica; (V) vigilancia epidemiologica; [ 10
(2,5 pontos por semestre)
Atuagio profissional na drea da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Priméria a Satde (2,0 2 Experiéncia em coordenagio na area de vigilancia em saude com o foco na epidemiologia de doengas 10
pontos por semestre) cronicas e agudas. (2,0 pontos por semestre)
Atuagio profissional nas demais areas da Saude Publica (1,0 ponto por semestre) 10 Experiéncia em coordenagdo na area de Imunizagao. (2,5 pontos por semestre) 15
< e , Experiéncia de curso de curta duragéo (30 horas) voltado para analise de dados, trabalho com bancos
Atuagao como Tutor/Preceptor/Facilitador em cursos da saude (2,0 pontos por semestre 6 4
% P @op P ) SIM, SINASC, SIES, SIPNL. (2,0 pontos por curso)
Subtotal 54 Subtotal 54
R ~ PONTUA- R
PONTUACAO | PONTUACAO = PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS Rl OBTIDA. ATIVIDADES E PROJETOS CAO OBTIDA
MAXIMA
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia Satide da Familia Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia Saude da Familia e/ou 4
e/ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Saude Publica (2,0 pontos por artigo publicado em revista) Atengdo Priméria a Satde e/ou Saude Publica (2,0 pontos por artigo publicado em revista).
Autoria/organizago de livro, com temética da Estratégia Satude da Familia e/ou Atengao Primaria 4 Autoria/organizago de livro, com temética da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria a
a Satde e/ou Satde Publica (2,0 pontos por obra) Satide e/ou Satde Publica (1,5 pontos por obra).
Capitulo de livro publicado com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengio Priméria 2 Capitulo de livro publicado com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Priméria a
a Satde e/ou Satide Publica (1 ponto capitulo de livro publicado) Satde e/ou Satide Publica (1,0 ponto capitulo de livro publicado).
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria N L. N N X 5 L ) .
N (o p P At B Apresentagdo de trabalho com tematicas : (I) epidemiologia; (IT) imunizagao; (IIT) saude da familia;
a Saude e/ou Satde Publica em eventos académicos como autor principal (1 ponto por trabalho | 2 ) R . R o 4
(IV) satde coletiva/publica; (V) vigilancia epidemiolégica (1 ponto por trabalho apresentado).
apresentado)
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria Apresentagio de trabalho com tematicas (I) epidemiologia; (IT) imunizagao; (III) satde da familia;
a Saude e/ou Satde Publica em eventos académicos como coautor (0,5 ponto por trabalho | 2 (IV) saude coletiva/publica; (V) vigilancia epidemiologica em eventos académicos como coautor | 2
apresentado) (0,5 ponto por trabalho apresentado)
Subtotal 16 Subtotal 16
Somatorio da Pontuagdo 100 Somatoério da Pontuagdo 100
CRITERIOS PARA ENTREVISTA COORDENADOR EIXO I CRITERIOS PARA ENTREVISTA COORDENADOR EIXO II
: PONTUACAO | PONTUACAO A A
CRITERIOS ONTUAC C TR PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA MAXIMA OBTIDA
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20 Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Concepgdes sobre Saude Coletiva, Rede de Atengédo a Saude, Atengdo Primaria a Saude e Apoio 10
Matricial. Concepgoes sobre Rede de Atengdo a Satide, Imunizagdo e Vigilancia em Satde e Apoio Matricial. | 30
Conhecimento da fungdo do Apoio Institucional no SUS 20 Conhecimento da fun¢do do Apoio Institucional no SUS 20
Disponibilidade e motivagio para contribuir com o projeto 20 Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informitica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10 Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatério da pontuagdo 100 Somatério da pontuagdo 100
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ANALISE DE CURRICULO COORDENADOR - EIXO III

_ PONTUACAO | PONTUACAO
FORMACAO MAXIMA OBTIDA
Curso de Graduagio em saude publica, gestdo ou afins 2
Cursos de curta duragdo: Gestdo em Saude Coletiva/Publica, administragdo publica, Controle
Social, Regulagdo em Saude, a partir de 30 horas (0,5 ponto por curso)

Curso de Qualificagdo em Gestdo do SUS (2 pontos) 4
Especializagdo em regulagdo em satde (4,0 pontos por especializagao) 4
Residéncia na area de Saude Coletiva/Publica 6
(3,0 pontos por residéncia)
Mestrado na area de Satde Coletiva/Piiblica areas afins (4,0 pontos por mestrado) 4
Doutorado na area de Saude Coletiva/Publica areas afins (5,0 pontos por doutorado) 5
Subtotal 30
- PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Atuagdo como Coordenagdo do Apoio Institucional em nivel estadual ou federal (2,0 pontos 14
por semestre)
Atividade docente na area de saude ou administragdo publica (1,0 ponto por semestre letivo) 4
Atuagdo na area da Regulagdo, Controle, Avaliagao e Auditoria do SUS (2,0 pontos por semestre) | 20
Atuagdo profissional na area da Satiide Coletiva/Publica, ou administragdo publica (2,0 pontos 16
por semestre)
Subtotal 54
PONTUACAO | PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Produgdo académica com tematicas de regulagdo em Saude, Saude Coletiva/Piblica e/ou
administragdo publica - artigo cientifico publicado em revista indexada (2,0 pontos por artigo | 6
publicado em revista)
Produgéo bibliografica com tematicas de regulagdo em Satide, Satide Coletiva/Piblica e/ou admi-
nistragdo publica - capitulo de livros (1 ponto capitulo de livro publicado)
Produgio bibliografica com tematicas de regulagdo em Satide, Satide Coletiva/Piblica e/ou admi-
nistragdo publica - autoria/organizagdo de livros (2,0 ponto por obra)
Apresentacdo de trabalho com tematicas de regulagdo em Saude, Satide Coletiva/Publica e/ou admi-
nistragdo publica em eventos académicos como autor principal (1 ponto por trabalho apresentado)
Apresentagdo de trabalho com teméticas de regulagdo em Saude, Satide Coletiva/Publica e/ou
administragdo publica em eventos académicos como autor secundario (0,5 ponto por trabalho | 2
apresentado)
Subtotal 16
Total da Pontuagéo 100
CRITERIOS PARA ENTREVISTA COORDENADOR EIXO III
, PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Concepgdes sobre Rede de Atengéo a Saude, Aten¢do Primaria a Satde, Regulagdo em Satde e 30
Apoio Matricial
Conhecimento da fungio do Apoio Institucional no SUS 20
Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatorio da pontuagio 100

ANALISE DE CURRICULO COORDENADOR - EIXO IV - Subprojeto de Aprimoramento das

acdes de Gestdo, Planejamento e Regionalizagdo da Satde na Paraiba

CRITERIOS PARA ENTREVISTA COORDENADOR EIXO IV - Subprojeto de Aprimoramento

das agdes de Gestao, Planejamento e Regionalizagdo da Satude na Paraiba

; PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Relevancia da trajetdria profissional no SUS 20
Concepgoes sobre Rede de Atengao a Satde, Atengao Priméria a Satude, Regionaliza¢do e Plane- 30
Jjamento em Saude e Apoio Matricial
Conhecimento da fun¢do do Apoio Institucional no SUS 20
Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatoério da pontuagdo 100

ANALISE DE CURRICULO COORDENADOR - EIXO IV - Subprojeto de Atualizago da Progra-

magdo de Atengdo Especializada em Saude

= PONTUAGAO | PONTUAGCAO
FORMAGAO MAXIM: OBTIDA ¢
Cursos em Regulagéo da Assisténcia com carga horaria minima de 30 horas (1,0 pontos) 2
Curso em Regionalizagdo e/ou Redes de Atengdo a Saude com carga horaria minima de 30
horas (1,0 pontos) 2
Curso de Graduagdo em satde publica, gestdo ou afins (2,0 pontos) 4
Curso de qualificagdo em planejamento com carga horaria de 160h 4
(2,0 ponto)
Especializagdo na area de saude publica e/ou gestdo em satide ou 4reas afins (3,0 pontos) 3
Mestrado na area de satide publica e/ou Gestdo em Satde ou éareas afins (4,0 pontos por mestrado) | 4
Doutorado na area de Gestéo em Satde publica (5,0 pontos por 5
doutorado)
Subtotal 24
. PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIM AC OBTIDA ¢
Experiéncia profissional em Redes de Atengdo a Satde, na gestao e/ou na assisténcia (2,0 pontos
por ano de atuagdo) 6
Atuagdo profissional na area de Gestdo, Planejamento e Regionalizagdo do SUS (2,0 pontos
por ano de atuagio)
Experiéncia em coordenagao de Grupos condutores de RAS (2,0 pontos por ano de atuagio) 8
Experiéncia profissional em projetos na area de Regulagdo/Rede de Atengdo (2,0 pontos por 3
ano de atuagdo)
Atuagao profissional em facilitagao/tutoria/apoio a processos de elaboragao de programagao da 16
assisténcia (4,0 pontos por ano de atuagio)
Experiéncia profissional em apoio técnico nos estudos para subsidiar a defini¢do de critérios e
pardmetros de planejamento e programagio em satide 16
(4,0 pontos por ano de atuagio)
Subtotal 60
PONTUACAO | PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS MAXIMAC OBTIDA ¢
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Atengao Especializada e/ou Saude
Publica e/ou Planejamento em Satide (2,0 pontos por artigo publicado em revista)
Autoria/organizagdo de livro, com tematica da Atengdo Especializada e/ou Saude Publica e/ou
Planejamento em Saude (1,0 pontos por obra)
Capitulo de livro publicado com temética da Atengdo Especializada e/ou Saude Publica e/ou 2
Planejamento em Saude (1,0 ponto capitulo de livro publicado)
Apresentagdo de trabalho com temdticas da Atengdo Especializada e/ou Saude Publica e/ou
Planejamento em Satide em eventos académicos como autor principal (1,0 ponto por trabalho | 2
apresentado)
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Atengdo Especializada e/ou Saude Publica e/ou
Planejamento em Saude em eventos académicos e/ou Planejamento Regional em Saude como | 2
coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)
Subtotal 16
Somatorio da Pontuagao 100

CRITERIOS PARA ENTREVISTA COORDENADOR EIXO IV - Subprojeto de Atualizagdo da

Programagdo de Atengdo Especializada em Satde

. PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMAC OBTIDA ¢
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Concepgoes sobre Rede de Atengdo a Saude, Programagio da Atengio Especializada, Regiona- 30
lizagao, Planejamento em Satde e Apoio Matricial
Conhecimento da fung¢do do Apoio Institucional no SUS 20
Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatoério da pontuagao 100
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ANALISE DE CURRICULO COORDENADOR - EIXO V ANALISE DE CURRICULO COORDENADOR - EIXO VI
- PONTUACAO | PONTUACAO X PONTUACAO | PONTUACAO
EORLCAl MAXIMA OBTIDA HC s MAXIMA OBTIDA
Cursos de extensao de curta duragdo na area da Estratégia Saude da Familia, Atengdo Primaria a
Cursos em Satde Digital com carga horaria minima de 10 horas 4 Satde, Gestdo em Satide Piblica, Controle Social e Metodologias Ativas, a partir de 30 horas (1 | 2
(1,0 ponto por curso) ponto por curso)
. . . Ci d lificaca: area da Estratégia Saude da Familia, Atengao Basica, Gesta Saud
Cursos sobre a Rede Nacional de Dados em Satide com carga horaria minima de 10 horas (1,0 urso. © qualiiicagao ‘?a area é HIRHIFE BEURD €0 BRI, AR 1SRRI, (Al G SR 4
4 Coletiva, Controle Social, a partir de 180 horas (2,0 pontos por curso)
ponto por curso)
Curso de qualificagdo em Informatica em Saude com carga horaria minima de 10 horas (1,0 4 Curso/de/qualificagaolemMetodologiasiAtivas, aipartir de'180 hioras (2,0 pontos por.curso) &
ponto por curso)
Especializagdo na area da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Satude 6
Especializagdo na area de Informatica em Satde, Satde Digital ou area afins a Piblica e/ou Metodologias Ativas (3,0 pontos por especializagao)
(3,0 pontos por especializagdo) . . | o R i
Residéncia na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Satude 4
, L. 3 i L. - 3 , Publica (4,0 pontos por residéncia)
Mestrado na area de Informatica em Satide, Saude Digital, Modelos de Decisao e Satide ou area 5
afins (5,0 pontos por mestrado)
Mestrado na area de satide publica e/ou areas afins (5,0 pontos por mestrado) 5
Doutorado na area de Informatica em Satde, Satde Digital, Modelos de Decisdo e Saude ou area 7
afins (7,0 pontos por doutorado) Doutorado na area de satide publica e/ou areas afins (7,0 pontos por 7
doutorado)
Subtotal 30
Subtotal 32
~ PONTUACAO | PONTUACAO PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL . F
C. MAXIMA OBTIDA ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia profissional em coordenagdo de agdes Redes de Atengdo a Saiude com a utilizagdo de s Atuagdio como Coordenagio do Apoio Institucional em nivel estadual ou federal (2,5 pontos por 10
Sistemas de Informagéo aplicados a saude (3,0 pontos por ano) semestre)
Atuagio profissional na area de Tecnologia da informagdo em Unidades de Saude (3,0 pontos 15 Atividade docente em cursos de nivel superior na saude (2,0 ponto por periodo letivo) 8
por ano)
Atuagdo profissional na 4rea da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria a Saude (1,5 6
Experiéncia em coordenagio de suporte ao usuario (2,0 pontos por ano) 10 pontos por semestre)
Atuagdo profissional nas demais areas da Saude Publica (1,0 ponto por semestre) 4
Experiéncia profissional em projetos na area de Regulagao/Rede de Atengao (3,0 pontos por projeto) | 6
Atuagdo como Tutor/Preceptor/Facilitador em cursos da satide (3,0 pontos por semestre) 12
Atuagio profissional na area de Tecnologia da informag¢do em Unidades de Saude (2,0 pontos 8
por ano)
Subtotal 40
Subtotal 54 % e
PONTUACAO | PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS MAXIMA OBTIDA
PONTUACAO | PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS MAXIM AC OBTIDA ¢ Participagao em Projeto de Extensdo ou de Pesquisa com tematicas da Estratégia Saude da Familia 2
e/ou Atengdo Primaria a Satide e/ou Satide Publica (1,0 ponto por semestre)
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia Saude da Familia
e/ou Atengdo Primdria a Satde e/ou Saude Publica e/ou Informatica em Saide (2,0 pontos por | 6 Monitoria com tematicas da Atengao Primaria a Satide e/ou Satide Publica (1,0 ponto por semestre) | 2
artigo publicado em revista)
Autoria/organizagao de livro, com temética da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengao Priméria - C"Emlﬁ?o p L}bh‘cad? em rev1sta'mdex,adi.1, com temitica ?a ERGrEBEE E Famnha{ &
e ) o L. , 4 ou Atengao Primaria a Saude e/ou Satide Publica e/ou Formagdo no SUS (3,0 pontos por artigo | 9
a Satde e/ou Satide Publica e/ou Informatica em Saude (2,0 pontos por obra) . A
publicado em revista)
Capitulo de livro publicado com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria 2 Autoria/organizagao de livro, com tematica da Estratégia Satde da Familia e/ou Atengdo Primaria 5
a Saude e/ou Satide Piblica e/ou Informatica em Satide (1 ponto capitulo de livro publicado) a Satide e/ou Satide Publica e/ou Formagdo no SUS (2,5 pontos por obra)
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengéo Primaria Capitulo de livro publicado com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Aten¢do Primaria a 4
a Saude e/ou Saude Publica em eventos académicos como autor principal e/ou Informatica em | 2 Saude e/ou Saude Publica e/ou Formagao no SUS (2,0 pontos capitulo de livro publicado)
Satide (1 pont trabalh tad
alid=({ p0~n D el aprese? .a ) — - — ——— Apresentagio de trabalho com tematicas da Estratégia Satde da Familia e/ou Atengéo Primaria a
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Saude da Familia e/ou Ateng@o Primaria a Satide e/ou Satide Piblica em eventos académicos como autor principal (1,0 ponto por trabalho | 4
Satde e/ou Saude Publica e/ou Informatica em Saude em eventos académicos como coautor (0,5 | 2
apresentado)
ponto por trabalho apresentado)
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria a 2
Subtotal 16 Saude e/ou Saude Publica em eventos académicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)
Subtotal 28
Somatorio da Pontuagdo 100
Somatério da Pontuagao 100
CRITERIOS PARA ENTREVISTA COORDENADOR EIXO V
) PONTUACAO | PONTUACAO CRITERIOS PARA ENTREVISTA COORDENADOR - EIXO VI
CRITERIOS c = =
MAXIMA OBTIDA CRITERIOS PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Concepgoes sobre Rede de Atengdo a Saude, Aten¢do Primaria a Saude, Vigilancia em Saude, 30
Saude Digital e Apoio Matricial Concepgdes sobre Rede de Atengdo a Satide, Atengdo Primaria a Satde, Apoio Matricial e Edu- 30
cagdo na Saude
Conhecimento da fungio do Apoio Institucional no SUS 20
Conhecimento da fung¢do do Apoio Institucional no SUS 20
Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidad informatica, d 1t idad icati 10 . - . . . Lo
SHHESIIELC MU G (O MO GRS G Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatorio da pontuagio 100 Somatoério da pontuagdo 100
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APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO I APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO II
R - R PONTUACAO | PONTUACAO
< PONTUACAO | PONTUACAO FORMACAO «
FORMACAO MAXIMA OBTIDA MAXIMA OBTIDA
Cursos de curta duragdo na area de imunizag¢ao (minimo de 80 horas) (7,0 ponto por curso) 3
Cursos de extensdo de curta duragdo na area da Estratégia Satide da Familia, Aten¢do Primaria Especializagdo na drea da saude em Epidemiologia, Satde da Familia, Satide Coletiva, Saude 5
a Saude, Gestdo em Saude Coletiva, Controle Social, a partir de 30 horas (0,5 ponto por curso) Publica (2,5 pontos por especializa¢do)
Especializagéo na area da Estratégia Satde da Familia e/ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Saude 4
Curso de qualificagdo na area da Estratégia Saude da Familia, Aten¢do Primaria a Saude, Gestao 5 Publica e/ou dreas afins (2,0 pontos por especializagdo)
em Saude Coletiva, Controle Social, a partir de 160 horas (1,0 pontos por curso) Residéncia na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria a Satde e/ou Satude 6
Publica (3,0 pontos por residéncia)
Especializagdo na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengo Primaria a Saude e/ou Satde 4 Mestrado na area de saude publica e/ou éreas afins (5,0 pontos por mestrado) 5
Publica e/ou dreas afins (2,0 pontos por especializagio) Doutorado na 4rea de saude publica e/ou 4reas afins (7,0 pontos por 7
doutorado)
Resi(_iéncia na area da Estr_atégi:_i Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria a Satde e/ou Satide 6 Subtotal 30
Publica (3,0 pontos por residéncia) PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Mestrado na 4rea de satide publica e/ou éreas afins (5,0 pontos por mestrado) 5 Experiéncia de Apoio Institucional (estadual ou federal) em projetos de vacinagdo (3,0 pontos n
por semestre)

Experiéncia em servigos na area de saude, atuando em uma das seguintes areas: (I) epidemiologia;

Doutorado na area de satide publica e/ou areas afins (7,0 pontos por
7 (IT) imunizagao; (IIT) saude da familia; (IV) saude coletiva/publica; (V) vigilancia epidemiologica; [ 09

doutorado)
(3,0 pontos por semestre)
Experiéncia em coordenagdo na area de vigilancia em satide com o foco na epidemiologia de 06
Subtotal 30 doengas cronicas e agudas. (2,0) pontos por semestre)
Experiéncia em coordenagao na area de Imunizagio. (3,0 pontos por semestre) 18
= PONTUACAO | PONTUACAO Experiéncia como facilitador em de curso de curta duragao (30 horas) SIES, SIPNI, sala de vacina.
. 09
SIS CLOEROERSIONAL MAXIMA OBTIDA (1,5 pontos por curso)
Subtotal 54
5 : I . PONTUACAO | PONTUACAO
Atuagdo como Apoiador Institucional em nivel estadual ou federal (3,0 pontos por semestre) 24 .
ATIVIDADES E PROJETOS MAXIMA OBTIDA
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia Satide da Familia e/
D i x s a - g q . 4
Atividade docente na 4rea de satde (1,5 ponto por semestre letivo) 6 ou Atengdo Primaria a Satide e/ou Satide Publica (2,0 pontos por artigo publicado em revista).
Autoria/organizagdo de livro, com tematica da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria 4
a Satide e/ou Satide Publica (2,0 pontos por obra).
Atuagéo profissional na area da Estratégia Saide da Familia e/ou Atengéo Primaria a Saude (2,0 " " N " N " "
ozt(fs :r B — & . u 9 ek 16 Capitulo de livro publicado com tematica da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria 4
pontos p a Satide e/ou Satide Pablica (1,5 ponto capitulo de livro publicado).
Apresentagdo de trabalho com tematicas : (I) epidemiologia; (II) imunizagao; (III) satide da familia; 3

Atuagiio profissional nas demais reas da Satde Piblica (1,0 ponto por semestre) 8 (IV) satide coletiva/publica; (V) vigilancia epidemiolégica (1 ponto por trabalho apresentado).

Apresentagdo de trabalho com teméticas (I) epidemiologia; (IT) imunizagao; (III) satide da familia;
(IV) saude coletiva/publica; (V) vigilancia epidemiologica em eventos académicos como coautor | 2

Subtotal 54 (0,5 ponto por trabalho apresentado)
Subtotal 16
TTTIATIES B DGR PONTUACAO | PONTUACAO Somatoério da Pontuagdo 100
MAXIMA OBTIDA
CRITERIOS PARA ENTREVISTA APOIO INSTITUCIONAL EIXO II
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia Saude da Familia i PONTUACAO | PONTUACAO
e/ou Atengdo Primaria a Satide e/ou Satde Publica (2,0 pontos por artigo publicado em revista) CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Autoria/organizagdo de livro, com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengao Primaria ~ o = . o - T
N 5 o 3 Concepgoes sobre Rede de Atengao a Saude, Atengao Primaria a Saude, Imunizagio e Vigilancia
a Satde e/ou Satide Publica (1,5 ponto por obra) - . o 30
em Saude e Apoio Matricial
Capitulo de livro publicado com tematica da Estratégia Satde da Familia e/ou Atengdo Primaria 4 SonhesmenfoliaffingavfdolpolulisinolonallnglS T 2l
4 Satide e/ou Satide Publica (1 ponto capitulo de livro publicado) Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Apresentagdo de trabalho com teméticas da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria S torio d P 100
a Saude e/ou Satude Publica em eventos académicos como autor principal (1 ponto por trabalho | 3 omatorio da pontuagao
apresentado)
" ” P — o APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO III
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengéo Primaria
a Saude e/ou Satide Publica em eventos académicos como coautor (0,5 ponto por trabalho | 2 FORMACAO PONTUACAO | PONTUACAO
apresentado) MAXIMA OBTIDA
Curso de curta duragdo: Gestdo em Satde Coletiva/Plblica, administragdo publica, Controle
Subtotal 16 Social, Regulagdo em Saude, a partir de 30 horas (1,0 ponto por curso)
Curso de Qualificagdo em Gestdo do SUS e/ ou Regulagdo em Saude, com 180 horas (1,5 pontos) | 3
Especializagdo em Regulagdo em Saude e/ou Satde Coletiva/Publica (2,0 pontos por especializago) | 4
Striirio i R 00 Residéncia na area de Saude Coletiva/Piblica (3,0 pontos por residéncia) 6
Mestrado na area de Satde Coletiva/Piblica areas afins (5,0 pontos por mestrado) 5
Doutorado na area de satide publica e/ou areas afins (7,0 pontos por doutorado) 7
, Subtotal 30
CRITERIOS PARA ENTREVISTA APOIO INSTITUCIONAL EIXO I ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO | PONTUACAO
- - MAXIMA OBTIDA
- PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA Atuagdo como Apoiador Institucional, nivel estadual ou federal (2,5 pontos por semestre) 20
Atividade docente na area de saude ou administragdo publica (2,0 pontos por semestre letivo) 10
Relevéncia da trajetria profissional no SUS 20 Atuagdo profissional na area da Satude Coletiva/Publica, ou Administragao Publica e/ou Regulagéo 2
em Saude (2,0 pontos por semestre)
Subtotal 54
Concepgdes sobre Rede de Atengdo a Saude, Atengdo Primaria a Saude e Apoio Matricial 30 PONTUACAO | PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Produgao académica com tematicas de Saude Coletiva/Piblica, ciéncias sociais e educagao - artigo 4
Conhecimento da fungio do Apoio Institucional no SUS 20 cientifico publicado em revista indexada (2,0 ponto por artigo publicado em revista)
Produgéo bibliografica com tematicas de Saude Coletiva/Publica, ciéncias sociais e educagao- 3
capitulode livros (1 ponto capitulo de livro publicado)
Disponibilidade e motivagiio para contribuir com o projeto 20 Produgio bibliografica com tematicas de Saude Coletiva/Publica, ciéncias sociais e educagio-
autoria/organizagao de livros (2,0 ponto por obra)
Apresentagdo de trabalho com tematicas de Satude Coletiva/Publica, ciéncias sociais e educagdo 3
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10 em eventos académicos como autor principal (1 ponto por trabalho apresentado)
Apresentagdo de trabalho com tematicas de Satude Coletiva/Publica, ciéncias sociais e educagdo 2
em eventos académicos como autor secundario (0,5 ponto por trabalho apresentado)
Somatorio da pontuagio 100 Subtotal 16
Total 100
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CRITERIOS PARA ENTREVISTA APOIO INSTITUCIONAL EIXO III APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO IV - Subprojeto de Atualiza¢do da Programagdo de Atengao
CRITERIOS PONTUACAO | PONTUACAO Especializada em Satude
MAXIMA OBTIDA , . )
CRITERIOS PARA ENTREVISTAAPOIO INSTITUCIONAL EIXO IV - Subprojeto de Atualizagdo
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20 da Programacéo de Atengao Especializada em Saude
Concepgdes sobre Rede de Atencdo a Saude, Atengdo Primaria a Satide, Regulagdo em Satde 30 CRITERIOS PQNTUA(:AO PONTUACAO
¢ Apoio Matricial MAXIMA OBTIDA
Conhecimento da fungdo do Apoio Institucional no SUS 20 Relevancia da trajetéria profissional no SUS 20
Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20 Concepgoes sobre Rede de Atengdo a Saude, Programagdo da Atengio Especializada, Regionali- 30
zagao, Planejamento em Satide ¢ Apoio Matricial
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Conhecimento da fun¢do do Apoio Institucional no SUS 20
Somatdrio da pontuagio 100
Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO IV - Subprojeto de Aprimoramento das a¢des de Gestdo,
Planejamento e Regionalizagdo da Saude na Paraiba - .
Somatorio da pontuagdo 100
. PONTUACAO | PONTUACAO
FORMACAO MAXIMA OBTIDA
Cursos em Gestao da Satde com carga horaria a partir de 40 horas (0,5 pontos) 2
APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO V
Curso de Aperfeigoamento em Regionalizagdo e Redes de Atengdo a Satde (1,0 pontos) 2 N »
FORMACAO PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
Curso de Qualificagdo em Gestdo do SUS com carga horéria de 160h (2,0 pontos) 4
Cursos em Saude Digital e/ou na area de Informatica em Satide com carga horaria minima de 10 3
Curso de qualificagdo em planejamento com carga horaria de 160h (2,0 ponto) 4 horas (1,0 ponto por curso)
Espegia{izagfio na érea de safide publica e/ou gestdo em safide ou dreas afins (3,0 pontos por Cursos sobre a Rede Nacional de Dados em Saude e/ou e-SUS com carga horéaria minima de 10 3
especializagao) horas (1,0 pontos por curso)
Lisiadoipaltrealdebatida pliblicabdleeninenizatdorea s ina Ch Olperics) 4 Curso de qualificagdo Satde Coletiva ou Saide Publica ou Epidemiologia ou Estatistica aplicada 4
Doutorado na drea de satide publica e/ou areas afins (7,0 pontos por ; a satide com carga horaria minima de 180 horas (2,0 pontos por curso)
doutorado) N . - ¢ 2 . A
Especializagdo na area de Informética em Satde, Satde Digital ou éarea afins (3,0 pontos por 6
Subtotal 29 especializagao)
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO | PONTUACAO Mestrado na area de Informatica em Satide, Saude Digital, Modelos de Decisdo e Satde ou area 5
MAXIMA OBTIDA afins (5,0 pontos por mestrado)
Atuagio profissional na area de Planejamento e Regionalizagdo do SUS (5,0 pontos por ano) 20 Doutorado na area de satide publica ¢/ou areas afins (7,0 pontos por
’ 7
doutorado)
Experiéncia em Programagdo da Assisténcia em Saude (5,0 pontos por ano) 15
Experiéncia profissional em apoio a processos de elaboragdo de programagao da assisténcia (5,0 10 Subtotal 28
pontos por ano)
Exper?éncia profissional em defini¢do de parametros de necessidade para a quantificagdo de agdes 10 ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO
e servigos de satde (5,0 pontos por ano) MAXIMA OBTIDA
Subtotal 55 . L .
ublota Atuagdo profissional na area de Tecnologia da informagado em Unidades de Saude (4,0 pontos por ano) | 12
PONTUACAO | PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
— N — — — - — Experiéncia em coordenagio de suporte ao usuario (4,0 pontos por ano) 12
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia Satude da Familia e/ou
Atengdo Primaria a Satde e/ou Saude Publica e/ou Planejamento Regional em Satde (2,0 pontos | 4
por artigo publicado em revista) Experiéncia profissional em projetos na area de Regulagdo/Rede de Atengdo (4,0 pontos por projeto) | 8
Autoria/organizagao de livro, com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria 3
a Saude e/ou Satide Publica e/ou Planejamento Regional em Saude (1,5 pontos por obra)
Capitulo de livro publicado com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengéo Primaria Atuaggo profissional na drea de Tecnologia da informagéio em Unidades de Satde (3,0 pontos porano) | 12
a Satde e/ou Satide Publica e/ou Planejamento Regional em Saude (1,0 pontos capitulo de livro | 3
publicado) Experiéncia profissional em apoio técnico nos estudos para subsidiar a defini¢do de critérios e
— — — - — . pardmetros de planejamento em Satde Digital 12
Apresentagio de trabalho com tematicas da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria & -
Satde ¢/ou Satde Piblica em eventos académicos como autor principal e/ou Planejamento Regional | 4 2 B
em Saude (1,0 ponto por trabalho apresentado) Subtotal 56
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Satde da Familia e/ou Atengdo Primaria &
Satde e/ou Satide Publica em eventos académicos e/ou Planejamento Regional em Saude como | 2 PONTUACAO | PONTUACAO
coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado, .
(0.5 p P P ) ATIVIDADES E PROJETOS MAXIMA OBTIDA
Subtotal 16 B P— - . " P p .
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia Saude da Familia e/
ou Atengéo Primaria a Saude e/ou Satide Publica e/ou Informatica em Saude (2,0 pontos por artigo | 4
Total 100 publicado em revista)
Autoria/organizagdo de livro, com tematica da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengao Primaria 3
a Satde e/ou Satide Publica e/ou Informatica em Saude (1,5 pontos por obra)
CRITERIOS PARA ENTREVISTA APOIO INSTITUCIONAL EIXO 1V - Subprojeto de Aprimo-
ramento das a¢des de Gestdo, Planejamento e Regionalizagdo da Satde na Paraiba Capitulo de livro publicado com temtica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria |
] PONTUACAO | PONTUACAO a Saude e/ou Saude Publica e/ou Informatica em Saude (1 ponto capitulo de livro publicado)
CRITERIOS o
MAXIMA OBTIDA Apresentagao de trabalho com tematicas da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Priméria a
Relevincia da trajetéria profissional no SUS 20 Satide e/ou Satide Publica em eventos académicos como autor principal e/ou Informatica em Saude | 3
(1 ponto por trabalho apresentado)
Concepgoes sobre Rede de Atengdo a Satide, Atengdo Primaria a Saude, Regionalizagio e Plane-
jamento em Saiide e Apoio Matricial 30 Apresentagao de trabalho com tematicas da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Priméria a
Saude e/ou Satide Publica e/ou Informatica em Satde em eventos académicos como coautor (0,5 | 2
Conhecimento da fungdo do Apoio Institucional no SUS 20 ponto por trabalho apresentado)
Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Subtotal 16
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatério da pontuagdo 100 Total 100
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CRITERIOS PARA ENTREVIS

APOIO INSTITUCIONAL EIXO V

, PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Concepgoes sobre Rede de Atengdo a Satde, Atengdo Primaria a Satde, Vigilancia em Saude, 30
Saude Digital e Apoio Matricial
Conhecimento da fun¢do do Apoio Institucional no SUS 20
Disponibilidade e motivagao para contribuir com o projeto 20
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Somatério da pontuagdo 100

CRITERIOS PARA ENTREVISTA APOIO INSTITUCIONAL EIXO VI — ORIENTADOR DE

APRENDIZAGEM
. PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMAC OBTIDA ¢
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 20
Concepgdes sobre Rede de Atengdo a Satde, Atengdo Primaria a Satde, Apoio Matricial e 30
Educagdo na Satde
Conhecimento da fungdo do Apoio Institucional no SUS 20
Conhecimento em metodologias ativas e facilitagdo para cursos na saude 20
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura, capacidade comunicativa e dispo- 10
nibilidade para o projeto
Somatdrio da pontuagdo 100

APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO VI — EDUCACAO NA SAUDE

APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO VI - ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM FORMACAO PONTUAGAO | PONTUACAO
. = MAXIMA OBTIDA
ORAGEG PONTUACAO | PONTUACAO
© MAXIMA OBTIDA Cursos de extensdo de curta duragdo na area da Estratégia Satide da Familia, Atengdo Primaria
Cursos de extensdo de curta duragéo na area da Estratégia Saude da Familia, Aten¢do Primaria aISaudte, Gizsiito @ Snitits i, Contiots S @ W mitiugiog Aves, s d A0 lvws | 2
a Satde, Gestdo em Saude Publica, Controle Social e Metodologias Ativas, a partir de 30 horas | 2 (0 motts o GHEED)
(1 ponto por curso) Curso de qualificagdo na area da Estratégia Saude da Familia, Atengdo Basica, Gestdo em Satde
Curso de qualificagdo na area da Estratégia Saude da Familia, Atengdo Basica, Gestdo em Saude 4 Coletiva, Controle Social, a partir de 180 horas (2,0 pontos por curso)
Coletiva, Controle Social, a partir de 180 horas (2,0 pontos por curso)
Curso de qualificagdo em Metodologias Ativas, a partir de 180 horas (2,0 pontos por curso) 4
Curso de qualificagdo em Metodologias Ativas, a partir de 180 horas (2,0 pontos por curso) 4
Especializagdo na area da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Saude
Especializagdo na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Priméria a Satde e/ou Saude 6 Publica e/ou Metodologias Ativas (3,0 pontos por especializagdo)
Publica e/ou Metodologias Ativas (3,0 pontos por especializagdo) K K - K .
Residéncia na area da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Satde
Residéncia na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria a Satide e/ou Saude 4 Publica (4,0 pontos por residéncia)
Publica (4,0 pontos por residéncia)
. Mestrado na area de satide publica e/ou éreas afins (5,0 pontos por mestrado) 5
Mestrado na area de satide publica e/ou dreas afins (5,0 pontos por mestrado) 5
Doutorado na drea de satide publica e/ou areas afins (7,0 pontos por aritozils i da i Pl el AR Eim (Y Feis i 7
7 doutorado)
doutorado)
Subtotal 32 Subtotal 32
7 PONTUACAO | PONTUACAO - PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL .
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA ¢ MAXIMA OBTIDA
Atividade docente em cursos universitarios (2,5 pontos por periodo letivo) 10 Atividade docente em cursos universitarios (2,5ponto por periodo letivo) 10
Atuagdo profissional na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria a Satde (1,5 6 Atuagdo profissional na 4rea da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Priméria & Satde (1,5 6
pontos por semestre) pontos por semestre)
At ettt s @i e il Sttt 1RHi e (1LY ot o imesiies) % Atuagdo profissional nas demais areas da Saude Publica (1,0 ponto por semestre) 4
Atuagio como Tutor/Preceptor/Facilitador em cursos da satde (2,5 pontos por semestre) 10 N . ;
Atuagdo como Tutor/Preceptor/Facilitador em cursos da satide (2,5 pontos por semestre) 10
Coordenagdo de Curso de Graduagdo na area da Satde ou Curso de Pés-graduagdo na area da 6
Saude (3,0 pontos por ano) Atuagdo profissional como apoio institucional, em nivel estadual ou federal (2,5 pontos por semestre) | 10
Coordenagdo ou responsabilidade por grupo de pesquisa ou de extensao na qualidade de docente 4
na area de Saude Publica e/ou Rede de Atengdo a Satde (2,0 pontos por ano) Subtotal 40
Subtotal 40 PONTUACAO | PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS MAXIMAC OBTIDA €
PONTUACAO | PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS MAXIMA BTIDA
o Participa¢do em Projeto de Extensdo ou de Pesquisa com tematicas da Estratégia Saude da Familia 2
Participagdo em Projeto de Extensdo ou de Pesquisa com tematicas da Estratégia Saude da Familia 2 e/ou Atengdo Primdria a Satde e/ou Satde Publica (1,0 ponto por semestre)
e/ou Atengdo Primaria a Satde e/ou Satide Publica (1,0 ponto por semestre)
Monitoria com tematicas da Atengdo Priméria a Satide e/ou Saude Publica (1,0 ponto por semestre) | 2
Monitoria com tematicas da Ateng¢do Primaria a Satide e/ou Saude Publica (1,0 ponto por semestre) | 2
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia Satide da Familia e/
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ ou Atengdo Priméria a Satide e/ou Satde Publica e/ou Formagéo no SUS (3,0 pontos por artigo | 9
ou Atengdo Priméria & Saude e/ou Satide Publica e/ou Formagdo no SUS (3,0 pontos por artigo | 9 publicado em revista)
publicado em revista)
Autoria/organizagao de livro, com tematica da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengao Primaria s
Autoria/organizagdo de livro, com temaética da Estratégia Satude da Familia e/ou Atengdo Primaria 5 a Saude e/ou Satide Publica e/ou Formagao no SUS (2,5 pontos por obra)
a Saude e/ou Satide Publica e/ou Formagao no SUS (2,5 pontos por obra)
Capitulo de livro publicado com tematica da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria 4 ?ap 1,“110 i hv“f P ubl’lca.do com tematlc.’i il ekiliin Saitls i F:?.mlha e/9u Atengac.) IR 4
a Saide e/ou Satide Pablica e/ou Formagio no SUS (2,0 pontos capitulo de livro publicado) o Sttty eltom St A Fen cffom 1P towrvttsto i XU (@0 s ezpiintty dle oo plbiienie)
Apresentagio de trabalho com tematicas da Estratégia Satde da Familia e/ou Atengio Priméria 2 Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengao Primaria &
Satde e/ou Satide Publica em eventos académicos como autor principal (1,0 ponto por trabalho | 4 Satde e/ou Saude Pablica em eventos académicos como autor principal (1,0 ponto por trabalho | 4
apresentado) apresentado)
Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengio Primaria Apresentagio de trabalho com tematicas da Estratégia Satide da Familia e/ou Atengdo Primaria
a Saude e/ou Saude Publica em eventos académicos como coautor (0,5 ponto por trabalho | 2 a Satde e/ou Saiide Piblica em eventos académicos como coautor (0,5 ponto por trabalho | 2
apresentado) apresentado)
Subtotal 28 Subtotal 28
Somatorio da Pontuagdo 100 Somatdrio da Pontuagao 100
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CRITERIOS PARA ENTREVISTAAPOIO INSTITUCIONALEIXO VI - EDUCACAONA SAUDE CRITERIOS PARA ENTREVISTA APOIO ADMINISTRATIVO
. PONTUACAO | PONTUACAO - PONTUACAO | PONTUACAO

CRIIERIOS MAXIMA OBTIDA CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Releyancis/da trajetoria profissionalino SUS 2 Trajetoria profissional e a sua relagdo com o SUS 25
Concepgdes sobre Rede de Atengdo a Satde, Atengdo Priméria a Saude, Apoio Matricial e 30 Cncenescsiobeialidgiiiblicaygiencatlbnmar lalSaticy 29
Educagao na Saude

Conhecimento sobre administragdo publica e organizagao de arquivos académicos 25
Conhecimento da fungio do Apoio Institucional no SUS 20

Disponibilidade e motivagdo para contribuir com o projeto 20
Conhecimento em metodologias ativas e facilitagdo para cursos na saude 20

Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10
Conhecimento e habilidades com informatica, desenvoltura, capacidade comunicativa e dispo- 10
nibilidade paraoiprojeto Somatorio da pontuagdo 100
Somatorio da pontuagio 100

ANEXO VI
FORMULAS DE CALCULO PARA APRECIACAO DAS ETAPAS AVALIATIVAS
. Média final:
ANALISE CURRICULAR APOIO ADMINISTRATIVO s .
Analise curricular: Peso 6,0
N A A Entrevista: Peso 4
FORMACAO PONTUACAO | PONTUACAO itrevista: Peso ¢ 0
MAXIMA OBTIDA Calculo da média final:

) _ ) . [(Nota da analise curricular x 6,0) + (Nota da entrevista x 4,0)]/10
Curso de curta duragdo (no minimo 30 horas) na area de Secretariado ou pedagogia ou administragao

publica da saude (2,0 pontos por curso).

Curso de qualificagéo e aperfeigoamento na area de Secretariado ou pedagogia ou administragao
publica (3,0 pontos por curso).

Folha A4

Especializagdo na sua area de formag@o, na area da satide ou educagéo (3,0 pontos por especializa¢io) | 6

Especializagdo em gestdo publica e/ou gestdo administrativa de servigos publicos (4,0 pontos por
especializagio)

Mestrado na sua area de formagéo, na area da saude ou educagéo (6,0 pontos por especializagdo) | 6

CPF RG

Subtotal 32

PONTUACAO | PONTUACAO

ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Atuagdo profissional na area administrativa da satide (3,0 pontos por ano). 12
Atuagdo profissional na area de organizagdo pedagogica de cursos (3,0 pontos por ano). 12
Atuagdo profissional na area de saude ou educagéo - (2,5 pontos por ano). 10

(=] "
Atuagio profissional nas demais areas da Saude Publica (2,0 ponto por semestre) 6 ca l—tan de vac I na

Subtotal 40

PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA

ATIVIDADES E PROJETOS

Participacao em projetos de pesquisa e/ou extensdo na area de administragdo publica, pedagogia,
saude ou educagéo (1,0 ponto por ano de projeto).

Monitoria com tematicas de administragdo publica, pedagogia, saude ou educagdo (1,0 ponto

porsemesc) Diploma de graduacao

Artigo cientifico publicado em revista indexada, com temética de administragdo publica, pedagogia,
saude ou educagio (3,0 pontos por artigo publicado em revista)

Autoria/organizagao de livro, com tematica de administragdo publica, pedagogia, saude ou educagao
(2,5 pontos por obra)

Capitulo de livro publicado com tematica de administragdo publica, pedagogia, saude ou educagdo
(2,0 pontos capitulo de livro publicado)

Apresentacdo de trabalho com tematica de administragdo publica, pedagogia, saide ou educagao
em eventos académicos como autor principal (1,0 ponto por trabalho apresentado)

ANEXO VII

2 ORIENTACOES PARA APRESENTACAO DOS COMPROVANTES

Os documentos, mencionados pelo edital, devem ser apresentados em apenas dois arquivos distintos,
documentos para homologacio da inscri¢do ¢ barema. Os dois devem seguir o0 mesmo padrdo de
Subtotal 28 apresentacdo: tipo folha A4, posigdo retratado, respeitando as margens padrdo, conforme o modelo:
Podera acrescentar quantas paginas forem necessarias, mas todas devem seguir o mesmo modelo, devendo
respeitar a capacidade do arquivo a ser enviado. A qualidade da imagem para analise da comissao ¢ de
Somatério da Pontuago 100 responsabilidade do candidado.

A) DOCUMENTACAO PARA HOMOLOGACAO

Apresentagdo de trabalho com tematica de administragao publica, pedagogia, saude ou educagdo
em eventos académicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)
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Os documentos exigidos para homologagdo da inscrigdo, devem ser apresentados seguindo a seguinte
ordem:

1. RG/CPF

2. Cartdo de vacina;

3.Diploma de graduag@o e pos-graduagio exigido - frente e verso conforme requisitos minimos do Anexo
1 - Diploma (frente e verso) ou certificado em papel timbrado e devidamente assinado. Deve conter o
historico, no caso de certificado.

4. Curriculo Lattes.

B)BAREMA

A documentag@o comprobatoria dos titulos deve ser apresentada em documento tnico, o primeiro do-
cumento deve ser o Barema com a pontuagado exata dos documentosa serem anexados. Os documentos
anexados devem seguir a ordem do Barema que esta se candidatando. Nao deve postar mais comprovantes
do que o numero maximo de pontuagdo orientada e nem tampouco com carga horaria a menos do que
a orientada no Barema.

Seguem abaixo as instru¢des para as documentagdes a serem anexadas por tipo de Barema:

1. Comprovante de que ocupou a funciio de Coordenacio e demais experiéncias profissionais
Aceita como comprovante declaragdo em papel timbrado assinada, com data de entrada e saida contendo
més e ano.

2. Comprovantes de cursos de curta duragio e de Qualificacio

Devem seguir a carga horaria e tematica exigida no Barema, devem vir em papel timbrado, datado e
assinado.

3. Especializa¢ido, Mestrado e Doutorado

Aceita-se diploma (frente e verso) e certificado em folha timbrada contendo o histérico do curso que
estejam em conformidade com a 4rea especificada no Barema.

4. Atividade docente

Aceita-se declarag@o em papel timbrado, com data e assinatura da coordenagao do curso ou area superior
da institui¢do. O comprovante deve conter o nome da disciplina ministrada, més e ano de inicio e fim da
atividade e carga horaria ministrada. Deve estar de acordo com a exigéncia do Barema da vaga pleiteada.
5. Participacio em Projeto de pesquisa, Projetos de Extensiao e Monitoria

Aceita-se como comprovante de participacdo em Projetos de pesquisa, Extensao e Monitoria, certificados
e declaragdes contendo no minimo o nome do projeto em papel timbrado da instituigdo com inicio e fim
da experiéncia contendo més e ano. Nao serdo aceitos comprovantes com tempo inferior a 6 (seis) meses.
6. Producio Académica: artigo cientifico, capitulos de livro e autoria ou organizaio de livros
Aceita-se como comprovante a folha de rosto do artigo contendo titulo, autores nome da revista com
ISSN e Doi, resumo. Para livro: colocar a capa, contendo o nome do autor ¢ a ficha catalografica. Para
capitulo de livro: colocar capa do livro, ficha catalografica e indice contendo o nome do texto e do autor.
Se no indice ndo constar o nome do autor, deve-se colocar a primeira pagina do capitulo contendo titulo,
nome e nome do autor. As publica¢des deverdo ser dos ltimos 5 anos. Em nenhum caso deve colocar
a publicacio completa.

7. Apresentacio de trabalho (como autor primario ou secundario)

Aceita-se como comprovante apenas certificados e declaragdes timbradas de resumos ou resumos ex-
pandidos. As publicagdes deverdo ser dos ultimos 5 anos.






