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Diario Oficial

Secretaria de Estado
da Sauade

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PA,RAI'BA (SES-PB)
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA (ESP-PB)

2* ERRATA DO EDITAL ESP-PB N° 007/2023

A Secretaria de Estado da Satude da Paraiba (SES-PB), por meio da Escola de Satde Publica da Paraiba
(ESP-PB), no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICA a Errata 02 do Edital ESP-PB 007/2023,
referente ao Processo Seletivo de Concessao de bolsa da Rede de Apoio Institucional para Qualificagao
e Matriciamento Gerencial de Trabalhadores e Gestores do SUS com foco na Regionalizagdo para Or-
ganizagdo da Rede de Atengdo a Saude - REAP QUALI/PB.
1) ONDE SE LE:
2.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.6 As bolsas que, porventura, forem outorgadas, mediante disponibilidade financeira e orgamentaria,
serdo pagas pelo periodo de até 12 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por mais 12 (doze meses).
LEIA-SE:
2.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.6 As bolsas que, porventura, forem outorgadas, mediante disponibilidade financeira e orgamentaria,
serdo pagas pelo periodo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por mais 12 (doze) meses.
2) ONDE SE LE:
5. DAS INSCRICOES
5.1.1 As inscrigdes para este Processo Seletivo estardo abertas no periodo de 11 até 25 de novembro
de 2023.
LEIA-SE:
5. DAS INSCRICOES
5.1.1 As inscrigdes para este Processo Seletivo estardo abertas no periodo de 15 até 29 de novembro
de 2023.
3) ONDE SE LE:

ANEXO II - ATIVIDADES POR TIPO DE BOLSA

CLASSIFICACAO DABOLSA | ATIVIDADES

Coordenador do Projeto REAP | Coordenar as atividades e todos os planos de agéo dos bolsistas vinculados ao projeto, estimulando o
QUALI/PB direcionamento deste conforme atribui¢des, metas, diretrizes e produtos. Orientar e acompanhar os coor-
Bolsa de Desenvolvimento Tec- | denadores de area tematica, garantir a linha metodologica do apoio e acompanhar os produtos e resultados
nolégico pactuados com os diferentes setores da SES. Este coordenador fica vinculado ao Gabinete da SES/PB.

Auxiliar a coordenagdo geral em suas atribuig¢des, sobretudo no que diz respeito ao acompanhamento
cotidiano dos apoiadores institucionais por area tematica descentralizados, articulando o dialogo,
necessidades, metas e objetivos de ag¢do entre as areas técnicas da SES envolvidas no projeto e os
Apoios Institucionais Descentralizados. Esse coordenador deve acompanhar as fases, os produtos do
projeto e os relatorios dos bolsistas vinculados a eles.

I- Eixo Tematico I — Coordenador de Subprojeto de Apoio Institucional para matriciamento gerencial
¢ fortalecimento do trabalho na Atengdo Priméria a Saude.

Coordenagao dos Eixos tema- | 1 _ Eixo Tematicoll — Coordenador Subprojeto de Apoio Institucional para Vigilancia em Satde

ticos I, IL, TIL, TV, V Bolsa de | ]tado para o Programa Vacina Mais Paraiba.
Desenvolvimento Tecnolégico

1II - Eixo Tematico ITI - Coordenagao para o Subprojeto de Apoio Institucional para qualificagdo e pa-
dronizagdo dos processos nas areas de regulagdo, controle, avaliagéo e auditoria no SUS locorregional.

IV - Eixo Tematico IV - Coordenagéo para o Subprojeto de Processo de Atualizagio da Programagédo
da Atengdo Especializada em Satde. E, Coordenagdo de Subprojeto de Aprimoramento das Ag¢des de
Gestdo, Planejamento e Regionaliza¢do da Saude da Paraiba.

V - Eixo Temitico V — Coordenagio de Subprojeto para Gestdo das a¢des de Saude Digital e integragao
dos municipios na Rede Nacional de Dados em Saude.

VI - Eixo Tematico VI - Coordenagéo de Subprojeto de Apoio Institucional para Educagdo na Satde.
= Fomentar intervengdes de melhoria da qualidade dos projetos da ESP/PB; = Realizar agdes de apoio
técnico pedagogico aos selecionados nos Eixos do REAP QUALL

= Apoiar agdes de fomento a investigagio Cientifica;

= Coordenar, acompanhar, orientar e subsidiar as a¢des dos Apoiadores do Eixo VI;

Coordenacio do Eixo tema-
tico VI

Bolsa de Desenvolvimento Edu-
cacional

Apoiador Institucional por Eixo
Temiatico I, IT, III, IV, V e VI

I- Eixo Tematico I- Apoio Institucional para matriciamento gerencial e fortalecimento do trabalhona
Atengao Primaria nas geréncias regionais e municipios da Paraiba;

Fomentar as agdes preconizadas pela SES-PB e Ministério da Satide na APS, priorizando as linhas
cuidado direcionadas a saude da mulher, crianga e doengas cronicas ndo transmissiveis.

Fomentar a organizagao das linhas de cuidado da crianga, mulher e condi¢des cronicas ndo trans-
missiveis.

Promover a articulagdo entre as areas técnicas da SES-PB, GRS e municipios, através de reunides
técnicas, fortalecendo a comunicagéo entre gestores, trabalhadores e usudrios por meio das reunides
com orgdos gestores locais, reunides com as equipes de satide da familia, instancias municipais,
instancias colegiadas (CIR e CIB), bem como em atividades coletivas no territorio.

Promover articulagdo entre as areas técnicas da SES-PB e Escola de Saude Piblica (ESP-PB) no que
diz respeito as agdes de Educagdo Permanente em Saude (EPS) e Educagao continuada, direcionadas
aos municipios.

Desenvolver agdes de Educa¢do Permanente em Satde (EPS) e Educagdo continuada conforme
necessidade apontada no diagnostico situacional dos territorios.

Contribuir para qualificagdo do uso de dados epidemiologicos pelos servigos.

Fomentar e apoiar a implantagéo, customizagio e utilizagio dos registros eletronicos de informagdes
na APS, contribuindo para integragao entre os Sistemas de Informagio em Saude.

Fomentar, quando necessario, discussdes da APS nos espagos colegiados de gestao.

Dar suporte as fungdes gestoras municipais na execugéo de Politicas Publicas do Estado e da Unido,
em seu planejamento, monitoramento e acompanhamento das Redes de Atengdo a Saude, em especial
a Rede Cegonha e a Rede de Atengdo a Pessoa com Doenga Cronica.

Apoiar as agdes de vigilancia para prevenir baixas coberturas vacinais, entre outras metas pactuadas
com a vigilancia epidemiologica

Apoiar a realizagdo de pesquisa e extensdo nos territorios.

II - Eixo Tematico II - Apoio Institucional para fortalecimento do Programa Vacina Mais Paraiba
nas geréncias regionais ¢ municipios da Paraiba;

Fortalecer o programa Estadual de Imunizag¢do nas GRS para apoio direto aos municipios

Indug@o de agdes preconizadas pela SES e Ministério da Satide na APS e VS, priorizando o programa
de Imunizag@o.

Fomentar a organizagdo das linhas de cuidado na APS e VS.

Articulagdo entre as areas técnicas da SES, GRS e municipios, no que diz respeito as agdes de Educagéo
Permanente em Saude e continuada

Contribuir para qualificagdo do uso de dados da imunizagéo pelos servigos de satde.
Desenvolvimento de instrumentos de monitoramento estadual, painéis e sala de situagdo para o
monitoramento dos indicadores de imunizagao

III - Eixo Tematico III- Apoio Institucional de qualificagdo nas areas de regulagio, controle ¢ ava-
liagdo;Apoio Institucional para padronizagdo das solicitagdes de internagdes, consultas, exames e
terapias especializadas, por meio dos protocolos assistenciais e a organizagao de fluxos de referéncia
especializada intermunicipal;

Apoiar a GERAV nas agdes de ampliagdo e implementagdo da regulagdo em satde.

Organizagdo do setor da regulacao, controle e avaliagdo dos servigos de satide na GRS para apoio
direto aos municipios.

Apoiar a equipe técnica da SES no processo de Implantagdo dos protocolos e fluxos assistenciais
intermunicipal.

Prestar apoio técnico a SES durante todo o processo de elaboragdo do plano estadual de regulagdo
bem como no emprego dos pardmetros e indicadores de controle e avaliagdo

IV - Eixo Tematico IV

Apoio Matricial em Progr: da Atengiio Esp em Saide

Prestar apoio técnico a SES para o planejamento e programagao das agdes e servigos de satde;
Apoiar a SES em estudos que contribuam para a implementagdo do processo de programagao fisico-
-financeira das agdes e servigos de saude;

Prestar apoio técnico nos remanejamentos de recursos na fase do financiamento, como também na
consolidac¢do da PAES;

Apoiar tecnicamente a SES, nos estudos para subsidiar as possiveis revisdes da parametrizagdo
durante o monitoramento da PAES;

Apoiar o monitoramento da Programagao da Atencao Especializada em Saude (PAES).

2. Apoio Matricial do Projeto de Aprimoramento das A¢des de Gestdo, Planejamento e Regionalizagio
da Satide na Paraiba

Apoiar os gestores municipios na confecgao dos planos municipais e regionais de satide

Prestar apoio técnico para o desenvolvimento das atividades de planejamento pedagdgico, conceitual
e metodoldgico e suporte no monitoramento e qualificagdo do Planejamento Regional Integrado;
Apoiar matricialmente e tecnicamente as atividades desenvolvidas para o fortalecimento dos processos
de governanga, organizagio e integragdo da rede de atengdo a satide.

V - Eixo Tematico V- Apoio Institucional para matriciamento gerencial e fortalecimento do trabalho
dos Sistemas de Informagao;

Fortalecer as estratégias de Saude Digital da Secretaria de Estado da Satde junto as GRS e Municipios;
Fomentar agdes de organizagdo, formagéo e inventario tecnologicos das GRS e Municipios sobre os
sistemas e artefatos digitais;

Atuagao junto as gestdes municipais para inclusido de servigos ¢ sistemas necessarios a integragdo
ao e-SUS, Conecte SUS e a RNDS;

Contribuir para melhorar e qualificar a utilizagdo de ferramentas e artefatos digitais no &mbito dos
servigos de satde.

VI - Eixo Tematico VI - Apoio Institucional para Educagio na Satde

Desenvolvimento de um plano de produgdes técnico-cientificas junto aos demais apoiadores dos
Eixos Tematicos I, II, 1T, IV e V;

Fortalecimento dos espagos das CIES do estado.

Estruturagao do Nucleo Regional de Educagido Permanente em Saude (EPS)

Contribuir com a estruturagdo dos cursos e qualificagdes dos demais Eixos Tematicos I, II, ITI, IV e V.
Realizar a capacitagio em Apoio Institucional e Matriciamento Gerencial dos apoiadores dos Eixos
Tematicos do REAP QUALI/PB
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Apoio Administrativo do Projeto

Assistir a coordenagdo do Projeto em servigos técnicos administrativos;

Organizar ¢ manter atualizadas as documentagdes pessoais relacionadas a toda equipe técnica do
Projeto;

Acompanhar processos de pagamentos da equipe técnica do Projeto, junto ao Nucleo administrativo
financeiro da ESP-PB ¢ Projeto AMAR;

Planejar e executar rotinas administrativas;

Receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos relativos ao Projeto;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, contribuindo com
0 Nucleo Administrativo Financeiro e com o Nucleo de Gestdo do Trabalho da ESP-PB;

Apoiar a gestdo educacional com énfase na organizagao dos processos administrativos.

maticos I,
1L, 111, 1V,

3) LEIA-SE:
ANEXO II - ATIVIDADES POR TIPO DE BOLSA
CLASSI-
FICACAO
ATIVIDADES
DA BOL-
SA
Coordena-
dor do Pro-
jeto REAP .. N . . . . L
QUALLPB Coordenar as atividades e todos os planos de a¢do dos bolsistas vinculados ao projeto, estimulando o direcionamento deste
Bolsa de conforme atribui¢des, metas, diretrizes e produtos. Orientar e acompanhar os coordenadores de area tematica, garantir
Desenvol- | linha metodoldgica do apoio e acompanhar os produtos e resultados pactuados com os diferentes setores da SES. Este
.ese ° coordenador fica vinculado ao Gabinete da SES/PB.
vimento
Tecnolé-
gico
Auxiliar a coordenagdo geral em suas atribuigdes, sobretudo no que diz respeito ao acompanhamento cotidiano dos
apoiadores institucionais por area tematica descentralizados, articulando o dialogo, idades, metas e objetivos de
agdo entre as areas técnicas da SES envolvidas no projeto e os Apoios Institucionais Descentralizados. Esse coordenador
deve acompanhar as fases, os produtos do projeto e os relatérios dos bolsistas vinculados a eles.
I - Eixo Tematico I — Coordenador de Subprojeto de Apoio Institucional para matriciamento gerencial e fortalecimento
do trabalho na Atengdo Primaria a Saude.
Coorde-
nag¢iio dos | II - Eixo Tematicoll — Coordenador Subprojeto de Apoio Institucional para Vigilancia em Satde voltado para o Programa
Eixos te- | Vacina Mais Paraiba.

V Bolsa de

Desenvol-

vimento

Tecnolo-

gico IIT - Eixo Tematico IIT - Coordenagdo para o Subprojeto de Apoio Institucional para qualificagdo e padronizagdo dos
processos nas areas de regulacao, controle, avaliagdo e auditoria no SUS locorregional.
1V - Eixo Tematico IV - Coordenagdo para o Subprojeto de Processo de Atualizagdo da Programagdo da Atengdo Especia-
lizada em Saude. E, Coordenagao de Subprojeto de Aprimoramento das A¢des de Gestdo, Planejamento e Regionalizagdo
da Satide da Paraiba.
V - Eixo Tematico V — Coordenacao de Subprojeto para Gestdo das agdes de Saude Digital e integragdo dos municipios
na Rede Nacional de Dados em Satde.

Coorde-

nacio do

Eixo te- | VI-Eixo Temitico VI - Coordenagio de Subprojeto de Apoio Institucional para Educagdo na Satde.

matico VI | = Fomentar intervengdes de melhoria da qualidade dos projetos da ESP/PB; = Realizar agdes de apoio técnico pedagogico

Bolsa de | aos selecionados nos Eixos do REAP QUALL

Desenvol- | = Apoiar agdes de fomento a investigagdo Cientifica;

vimento | = Coordenar, acompanhar, orientar e subsidiar as agdes dos Apoiadores do Eixo VI;

Educacio-

nal

Apoiador
Institu-
cional por
Eixo Te-
matico I,
II, III, 1V,
VeVl

I - Eixo Temaitico I- Apoio Institucional para matriciamento gerencial e fortalecimento do trabalhona Atengdo Primaria
nas geréncias regionais ¢ municipios da Paraiba;

Fomentar as ag¢des preconizadas pela SES-PB e Ministério da Satide na APS, priorizando as linhas cuidado direcionadas
a satde da mulher, crianga e doengas cronicas nao transmissiveis.

Fomentar a organizagdo das linhas de cuidado da crianga, mulher ¢ condigdes cronicas ndo transmissiveis.

Promover a articulagdo entre as areas técnicas da SES-PB, GRS e municipios, através de reunides técnicas, fortalecendo a
comunicagdo entre gestores, trabalhadores e usudrios por meio das reunides com 6rgdos gestores locais, reunides com as
equipes de saude da familia, instancias municipais, instancias colegiadas (CIR e CIB), bem como em atividades coletivas
no territorio.

Promover articulagao entre as areas técnicas da SES-PB e Escola de Saude Piblica (ESP-PB) no que diz respeito as agdes
de Educag@o Permanente em Satide (EPS) e Educagdo continuada, direcionadas aos municipios.

Desenvolver a¢des de Educagdo Permanente em Satide (EPS) e Educagio continuada conforme necessidade apontada no
diagnostico situacional dos territorios.

Contribuir para qualificagéio do uso de dados epidemiologicos pelos servigos.

Fomentar e apoiar a implantagdo, customizagio e utilizagio dos registros eletronicos de informagdes na APS, contribuindo
para integracdo entre os Sistemas de Informagdo em Saude.

Fomentar, quando necessario, discussdes da APS nos espagos colegiados de gestdo.

Dar suporte as fungdes gestoras municipais na execugio de Politicas Publicas do Estado e da Unido, em seu planejamento,
monitoramento e acompanhamento das Redes de Atengao a Satide, em especial a Rede Cegonha e a Rede de Atengédo a
Pessoa com Doenga Créonica.

Apoiar as agdes de vigilancia para prevenir baixas coberturas vacinais, entre outras metas pactuadas com a vigilancia
epidemiologica

Apoiar a realizagdo de pesquisa e extensdo nos territorios.

1I - Eixo Tematico II - Apoio Institucional para fortalecimento do Programa Vacina Mais Paraiba nas geréncias regionais
e municipios da Paraiba;

Fortalecer o programa Estadual de Imunizagéo nas GRS para apoio direto aos municipios

Indugdo de agdes preconizadas pela SES e Ministério da Saude na APS e VS, priorizando o programa de Imunizag@o.
Fomentar a organizagdo das linhas de cuidado na APS e VS.

Articulagdo entre as areas técnicas da SES, GRS e municipios, no que diz respeito as a¢des de Educa¢do Permanente em
Saude e continuada

Contribuir para qualificagdo do uso de dados da imunizagao pelos servigos de saude.

Desenvolvimento de instrumentos de monitoramento estadual, painéis e sala de situagdo para o monitoramento dos
indicadores de imunizagéo

1II - Eixo Temitico I1I

Apoiador institucional nas areas de regulagdo, controle ¢ avaliagdo:

e Desenvolver instrumentos de acompanhamento, monitoramento da qualificagdo das agdes e servigos de saude;
o  Apoiar a GERAV nas agdes de ampliacao e implementagdo da regulagdo em satde.

. Organizagéo do setor da regulagdo, controle e avaliagdo dos servigos de saude na macrorregido para apoio
direto aos municipios.
. Prestar apoio técnico a SES durante todo o processo de elaboragio do plano estadual de regulagdo

Apoiador Matricial Projeto Para Padronizagdo Das Solicitagdes De Internagdes, Consultas, Exames E Terapias Especializadas

. Elaboragdo de protocolos assistenciais e de fluxos

e  Apoiar a equipe técnica da SES no processo de Implantagdo dos protocolos e fluxos assistenciais intermunicipal.

. Prestar apoio técnico a SES durante todo o processo de implantago dos pardmetros e indicadores de controle
e avaliagdo

. Apoiar a GERAV nas a¢des de ampliagdo ¢ implementagdo da regulagdo em satde.

IV - Eixo Temético IV

Apoio Matricial em Programagdo da Atengéo Especializada em Satde

Prestar apoio técnico a SES para o planejamento e programagéo das a¢des e servigos de satde;

Apoiar a SES em estudos que contribuam para a implementagdo do processo de programagio fisico-financeira das agdes
e servigos de satide;

Prestar apoio técnico nos remanejamentos de recursos na fase do financiamento, como também na consolidagdo da PAES;
Apoiar tecnicamente a SES, nos estudos para subsidiar as possiveis revisdes da parametrizagdo durante o monitoramento
da PAES;

Apoiar o monitoramento da Programagao da Atencao Especializada em Saude (PAES).

Apoio Matricial do Projeto de Aprimoramento das Ac¢des de Gestio, Pl 40 da Satide na
Paraiba

Apoiar os gestores municipios na confec¢do dos planos municipais e regionais de saude

Prestar apoio técnico para o desenvolvimento das atividades de planejamento pedagogico, conceitual e metodoldgico e
suporte no monitoramento e qualificagdo do Planejamento Regional Integrado;

Apoiar matricialmente e tecnicamente as atividades desenvolvidas para o fortalecimento dos processos de governanga,
organizagdo e integra¢do da rede de atengdo a satde.

V - Eixo Tematico V- Apoio Institucional para matriciamento gerencial e fortalecimento do trabalho dos Sistemas de
Informagéo;

Fortalecer as estratégias de Satide Digital da Secretaria de Estado da Satde junto as GRS e Municipios;

Fomentar ag¢des de organizagao, formagao e inventario tecnologicos das GRS e Municipios sobre os sistemas e artefatos
digitais;

Atuagdo junto as gestdes municipais para inclusdo de servigos e sistemas necessarios a integragdo ao e-SUS, Conecte
SUS e a RNDS;

Contribuir para melhorar ¢ qualificar a utilizagao de ferramentas ¢ artefatos digitais no &mbito dos servigos de saude.

VI - Eixo TemiticoVI
Orientador de Aprendizagem

Realizar agdes de apoio técnico pedagdgico aos selecionados nos Eixos do REAP QUALIL

Fomentar intervengdes de melhoria da qualidade dos projetos da ESP/PB;

Desenvolvimento de um plano de produgdes técnico-cientificas junto aos apoiadores dos Eixos Tematicos I, IL, II1, IV, Ve VI;
Contribuir com a estruturag¢do dos cursos e qualificagdes dos demais Eixos Tematicos I, I, III, IV e V.

Planejar a capacitagdo em Apoio Institucional e Matriciamento Gerencial dos apoiadores dos Eixos Tematicos do REAP
QUALI/PB

Apoio Institucional para Educagio na Satde

Desenvolvimento de um plano de produgdes técnico-cientificas junto aos demais apoiadores dos Eixos Tematicos I, II,
1, IVeV;

Fortalecimento dos espagos das CIES do estado.

Estruturagéio do Nucleo Regional de Educagdo Permanente em Saude (EPS)

Contribuir com a estruturag¢do dos cursos e qualificagdes dos demais Eixos Tematicos I, II, III, IV e V.

Realizar a capacitagdo em Apoio Institucional e Matriciamento Gerencial dos apoiadores dos Eixos Tematicos do REAP
QUALI/PB

Apoiar agdes de fomento a investigagdo Cientifica
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Assistir a coordenagdo do Projeto em servigos técnicos administrativos; Experiéncia profissional em projetos na area de Regulagao/Rede de Atengao 6
Organizar e manter atualizadas as documentagdes pessoais relacionadas a toda equipe técnica do Projeto; (3,0 pontos por projeto)
Apoio Acompanhar processos de pagamentos da equipe técnica do Projeto, junto ao Nicleo administrativo financeiro da ESP-PB Atuagdo profissional na 4rea de Tecnologia da informagdo em Unidades de .
Adminis. | ¢ Projeto AMAR; o Saude (2,0 pontos por ano)
trativo do Planejar e executar rotinas administrativas; Subtotal 54
Projeto Receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos relativos ao Projeto; — — —
J Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo, contribuindo com o Nucleo Administrativo ATIVIDADES E PROJETOS PONTUACAO MAXIMA | FONTUACAO OBTIDA
Financeiro e com o Nucleo de Gestdo do Trabalho da ESP-PB; Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia
5 g p gl
Apoiar a gestdo educacional com énfase na organizagio dos processos administrativos. Satide da Familia e/ou Aten¢ao Primaria & Satide e/ou Saude Publica e/ou [ 6
Informatica em Saude (2,0 pontos por artigo publicado em revista)
4) ONDE SE LE: Autoria/organizagao de livro, com tematica da Estratégia Saude da Familia e/
ANEXOV - QUADRO DE PONTUACAO REFERENTE A ANALISE CURRICULAR ou Atengdo Primaria a Satide e/ou Satide Piblica ¢/ou Informatica em Saude | 4
(BAREMA) E ENTREVISTA POR TIPO DE BOLSA (2.0 pontos por obra)
Capitulo de livro publicado com temética da Estratégia Satide da Familia e/
ANALISE DE CURRI’CULO COORDENADOR -EIXOV ou Atengéo Primdria a Saude e/ou Satude Publica e/ou Informatica em Satde | 2
PONTUACAG (1 ponto capitulo de livro publicado)
FORMAGAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA Apresentagdo de trabalho com teméticas da Estratégia Satide da Familia e/ou
- — —— Atengdo Primaria a Saude e/ou Satide Publica em eventos académicos como | 2
Cursos em Satde Digital com carga horéria minima de 10 horas 4 autor principal e/ou Informatica em Satde (1 ponto por trabalho apresentado)
1,0 pont - - -
(@ 0jpontojporieutso) - = — Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Satide da Familia e/
Cursos sobre a Rede Nacional de Dados em Saiide com carga horaria minima 4 ou Atengao Primaria a Satde e/ou Saude Piblica e/ou Informatica em Satde [ 2
de 10 horas (1,0 ponto por curso) em eventos académicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)
gurso ;le qualificagdo em Informatica em Saude com carga horaria minima 4 Subtotal 16
10 1,0 pont -
< oras (1,0 ponto por curso) Somatoério da Pontuagdo 100
Especializagdo na area de Informatica em Satde, Saude Digital ou area afins 6
(3,0 pontos por especializagao) 5) ONDE SE LE'
Mesltrfdo na yé:ea de, Informatica em Saude, Saude Digital, Modelos de 5 ANEXOYV - QUADRO DE PONTUACAO REFERENTE A ANALISE CURRICULAR
Decisdo e Saude ou area afins (5,0 pontos por mestrado) (BAREMA) E ENTREVISTA POR TIPO DE BOLSA
Doutorado na area de Informatica em Saude, Satde Digital, Modelos de 7 APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO 11
Decisdo e Saude ou érea afins (7,0 pontos por doutorado) —
Subtotal 30 FORMACAO ;i):f);l‘l[;ffAO PONTUACAO OBTIDA
ATUAGAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA — —
Cursos de curta duragao na area de imunizagao (minimo de 80 horas) (7,0
Experiéncia profissional em coordenagdo de agdes Redes de Atengdo a ponto por curso) 3
Saude com a utilizagdo de Sistemas de Informagao aplicados a saude (3,0 | 15 . - - N - - - — A
Especializagdo na area da satide em Epidemiologia, Satide da Familia, Saude
pontos por ano) . PP o 5
Coletiva, Saude Publica (2,5 pontos por especializagio)
Atuagdo profissional na 4rea de Tecnologia da informagéo em Unidades de T . - A . IS
15 Especializa¢do na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengéo Primaria
Saude (3,0 pontos por ano) N (o a H & o4
a Saude e/ou Saude Publica e/ou areas afins (2,0 pontos por especializagdo)
Experiéncia em coordenagdo de suporte ao usuario (2,0 pontos por ano) 10 . " . . - > .
— = - . = = Residéncia na drea da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Primaria a 6
Experiéncia profissional em projetos na area de Regulagdo/Rede de Atengdo 6 Satide e/ou Satide Pablica (3,0 pontos por residéncia)
3,0 pont jet - -
(3.0 pontos por projeto) Mestrado na area de satde publica e/ou areas afins (5,0 pontos por mestrado) | 5
Atuagio profissional na area de Tecnologia da informagdo em Unidades de - " — -
8 Doutorado na area de satide publica e/ou areas afins (7,0 pontos por
Saude (2,0 pontos por ano) 7
doutorado)
Subtotal 54
— - — Subtotal 30
ATIVIDADES E PROJETOS PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA = = : =
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia E iéncia de Apoio Institucional tadual fodoral otos d
Saude da Familia e/ou Atengao Primaria a Satide e/ou Satide Piblica e/ou | 6 :5;:6‘;:1:3 oe ptom st ucmtna) (simiieel| @ (i) @ e i 12
Informatica em Satide (2,0 pontos por artigo publicado em revista) vacinag »U PORIoS por semestre,
N T N " . ’ T Experiéncia em servigos na area de satide, atuando em uma das seguintes
Autoria/organizagao de livro, com tematica da Estratégia Saude da Familia , . R A . L , P ,
~ s s s . g L areas: (I) epidemiologia; (II) imunizagao; (I1T) saude da familia; (IV) saude | 09
e/ou Atengdo Priméria a Satde e/ou Saude Publica e/ou Informatica em | 4 Jetiva/piblica; (V) vigildncia epidemiologicas (3,0 fos ) y
Satide (2,0 pontos por obra) colef “,, p1.1 ica; (V) vigilancia epidemio o.glfa, (.’ pontos por semestre)
Capitulo de livro publicado com tematica da Estratégia Saude da Familia e/ E:zel;:::ll;;mi;zzr:z::isCr;gni: ;iea V1i::n:21ao)em S?ude com o f:)c;) 06
ou Atengao Primaria a Satide e/ou Satde Piblica e/ou Informatica em Saude | 2 p & i gucas. (%) pontos por Semesire
(1 ponto capitulo de livro publicado) Experiéncia em coordenag@o na area de Imunizagao. (3,0 pontos por semestre) | 18
Apresentacio de trabalho com teméticas da Estratégia Satide da Familia e/ou Experiéncia como facilitador em de curso de curta duragdo (30 horas) SIES, 09
Atengio Primaria a Satide e/ou Saude Publica em eventos académicos como | 2 SIPNI, sala de vacina. (1,5 pontos por curso)
autor principal e/ou Informatica em Satide (1 ponto por trabalho apresentado) Subtotal 54
Apresentagao de trabalho com tematicas da Estratégia Saude da Familia e/ou ATIVIDADES E PROJETOS PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
Atengao Primaria 4 Satide ¢/ou Satide Publica e/ou Informética em Saude | 2 Artigo cientifico publicado em revista indexada, com temética da Estratégia
em eventos académicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado) Saiide da Familia e/ou Atengdo Priméria & Saude e/ou Saude Publica (2,0 | 4
Subtotal 16 pontos por artigo publicado em revista).
Somatdrio da Pontuagdo 100 Autoria/organizagdo de livro, com tematica da Estratégia Satide da Familia 4
e/ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Saude Publica (2,0 pontos por obra).
/ou Atengdo Primaria a Satde e/ou Satde Publica (2,0 p por ob:
4) LEIA-SE: . i Capitulo de livro publicado com tematica da Estratégia Saude da Familia
ANEXOYV -QUADRO DE PONTUACAO REFERENTE A ANALISE CURRICULAR (BAREMA) ¢/ou Atengdo Primaria a Satde ¢/ou Satde Piblica (1,5 ponto capitulo de | 4
E ENTREVISTA POR TIPO DE BOLSA livro publicado).
ANALISE DE CURRICULO COORDENADOR -EIXOV Apresentagdo de trabalho com tematicas : (I) epidemiologia; (II) imunizagao;
N PONTUACAO N (I,H.) saude da familia; (IV) satde coletiva/publica; (V) vigilancia epidemio- | 3
FORMACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA légica (1 ponto por trabalho apresentado).
Cursos em Saude Digital com carga horéaria minima de 10 horas Aprese?tagao a tra,b‘alho com u?mancas (.I) eplrdelmlologla; (.H.) :mgmzagl:ao;
4 (IIT) saude da familia; (IV) saude coletiva/publica; (V) vigilancia epide-
(1,0 ponto por curso) e . 2
mioldgica em eventos académicos como coautor (0,5 ponto por trabalho
Cursos sobre a Rede Nacional de Dados em Saude com carga horaria minima 4 apresentado)
de 10 horas (1,0 ponto por curso) Subtotal 16
Curso de qualificagdo em Informatica em Satide com carga horaria minima 4 St (o R 100
de 10 horas (1,0 ponto por curso)
f;}())ecnal:za(;ao na arefl (li_e Infor)matlca em Satde, Satide Digital ou 4rea afins 6 5) LEIA-SE:
,0 pontos por especializagdo ~ 1 4
PO PR BRI - ANEXO V - QUADRO DE PONTUACAO REFERENTE A ANALISE CURRICULAR
Msestrr;ido nayareadf:alnfc;rglatlc:: em Saude,tsrazde)e Digital, Modelos de Decisdo 5 (B AREM A) E ENTREVISTA POR TIPO DE BOLSA
e Saude ou érea afins (5,0 pontos por mestrado
LRl : APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO II
Doutorado na area de Informatica em Saude, Saude Digital, Modelos de 7 —
Decisdo e Saude ou area afins (7,0 pontos por doutorado) FORMACAO PQNTUACAO PONTUACAO OBTIDA
Subtotal 30 MAXIME
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA Cursos de curta duragao na area de imunizagao (a cada 80 horas) (1,0 ponto) 3
Experiéncia profissional em coordenagdo de agdes Redes de Atengdo a Especializagdo na area da saude em Epidemiologia e/ou Vigilancia(2,5 pontos por 5
Satde com a utilizagdo de Sistemas de Informagao aplicados a satude (3,0 | 15 especializa¢do)
pontos por ano) Especializagdo na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengdo Priméria a Satide e/ A
) o T oA e (0 1 ES0 e G Fv et o WP e s ou Saude Coletiva e/ou Satde Publica e/ou areas afins (2,0 pontos por especializagao)
Hospitalares (3,0 pontos por ano) Residéncia na area da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengéo Priméria a Saude e/ou
Experiéncia em coordenagdo de suporte ao usuario (2,0 pontos por ano) 10 Saude Publica (3,0 pontos por residéncia)
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6) LEIA-SE:
Mestrado na area de satide publica e/ou areas afins (5,0 pontos por mestrado) 5 ANEXOV - QUADRO DE PONTUACAO REFERENTE A ANAL]SE CURRICULAR (BAREMA)
Doutorado na 4rea de saude publica e/ou 4reas afins (7,0 pontos por 7 E ENTREVISTA POR TIPO DE BOLSA
doutorado)
Subtotal 30 FORMAGAO PONTUAGAO MAXIMA | PONTUAGCAO OBTIDA
PONTUACAO 5 Cursos em Saude Digital e/ou na 4rea de Informatica em Saude com carga 3
ATUAGAO PROFISSIONAL rfsTnaa PONTUACAO OBTIDA horaria minima de 10 horas (1,0 ponto por curso)
Experiéncia de Apoio Institucional (estadual ou federal) em projetos de vacinagio (3,0 Cursos sobre a Rede Nacional de Dados em Satde e/ou e-SUS com carga 3
pontos por semesire) 12 horéaria minima de 10 horas (1,0 pontos por curso)
E iéncia Servigos area de satde, atuand a das seguintes areas: (I
x.perle.ncm 4em servvmos. ma -are.i N Sd,u e o ‘m,? o umd, 5 segl.xm es' dr.eds O Curso de qualificagao Saude Coletiva ou Saude Publica ou Epidemiologia
epidemiologia; (IT) imunizagdo; (IIT) saude da familia; (IV) saude coletiva/publica; (V) | 09 L . - At oot
C A . s ou Estatistica aplicada a satide com carga horaria minima de 180 horas (2,0 | 4
vigilancia epidemioldgica; (3,0 pontos por semestre)
pontos por curso)
Experiéncia em coordenagdo na area de vigilancia em saude com o foco na epidemiologia 06
de doengas cronicas e agudas. (2,0) pontos por semestre)
. = p - Especializagdo na area de Informatica em Saude, Saude Digital ou area afins
Experiéncia em coordenagio na area de Imunizag@o. (3,0 pontos por semestre) 18 L 6
(3,0 pontos por especializagao)
Experiéncia como facilitador em de curso de curta duragao (30 horas) SIES, SIPNI, sala 0
de vacina. (1,5 pontos por curso) Mestrado na area de Informética em Saude, Saude Digital, Modelos de 5
Subtotal 54 Decisdo e Satide ou area afins (5,0 pontos por mestrado)
PONTUACAO - Doutorado na area de saude publica e/ou areas afins (7,0 pontos por
“ 7
ATIVIDADES E PROJETOS MAXIMA PONTUACAO OBTIDA izt
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia Saude Subtotal 28
da Familia e/ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Saude Publica (2,0 pontos por artigo | 4 ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
publicado em revista). Atuagdo profissional na area de Tecnologia da informagdo em Unidades 2
Autoria/organizagao de livro, com tematica da Estratégia Saude da Familia e/ou Atengao 4 Hospitalares (4,0 pontos por ano)
Primaria 4 Sade e/ou Satde Pablica (2,0 pontos por obra). Experiéncia em coordenagio de suporte ao usuario (4,0 pontos por ano) 12
Capitulo de livro publicado com tematica da Estratégia Satde da Familia e/ou Aten¢do 4
Primaria a Satide e/ou Satide Publica (1,5 ponto capitulo de livro publicado). Experiéncia profissional em projetos na drea de Regulagio/Rede de Atengio 3
Apresentagdo de trabalho com tematicas : (I) epidemiologia; (IT) imunizagdo; (IIT) saude (4,0 pontos por projeto)
da familia; (IV) satde coletiva/publica; (V) vigilancia epidemiologica (1 ponto por | 3
trabalho apresentado). Atuagdo profissional na area de Tecnologia da informagdo em Unidades de 2
Apresentagio de trabalho com tematicas (I) epidemiologia; (IT) imunizagdo; (I11) saide da Saude (3,0 pontos por ano)
familia; (IV) saude coletiva/piblica; (V) vigilancia epidemioldgica em eventos académicos | 2 Experiéncia profissional em apoio técnico nos estudos para subsidiar a
como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado) definigao de critérios e parametros de planejamento em Saude Digital 12
Subtotal 16 (4,0 pontos por ano)
Somatério da Pontuagio 100 Subtotal 56
ATIVIDADES E PROJETOS PONTUAC;\O MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
6) ONDE SE LE: __ _ __ _ _
ANEXO V - QUADRO DE PONTUACAO REFERENTE A ANALISE CURRICULAR (BARE- Atigo cientifico publicado em revista indexada, com temética da Estratégia
MA) E ENTREVISTA POR TIPO DE BOLSA ISa:de d:l Famlllsa ev/((i)u(./;tgn(;aat anar:ffa Sauiel‘e/(;u Satde I?I:b;wa e/ou | 4
nformatica em Saude (2,0 pontos por artigo publicado em revista
APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO V B EEot
LORMAGAO) — - EONTUAGAOMAXIMAYIEONTURCA O/OBTID A Autoria/organizagio de livro, com temética da Estratégia Satide da Familia
Cursos em Saude Digital ¢/ou na érea de Informética em Satide com carga 3 e/ou Atengdo Primaria a Satde e/ou Saude Publica e/ou Informatica em | 3
horaria minima de 10 horas (1,0 ponto por curso) Satide (1,5 pontos por obra)
Cursos sobre a Rede Nacional de Dados em Saude e/ou e-SUS com carga 3
horaria minima de 10 horas (1,0 pontos por curso) 3 . . . X .
- = = = = — = = = Capitulo de livro publicado com tematica da Estratégia Saude da Familia e/
Curso de’ q_uahﬁc?lcao S‘audre Coletiva ou Saufle_ Pul?h-ca ou Epidemiologia ou Atengdo Primaria a Saude e/ou Satide Publica e/ou Informatica em Saude | 4
ou Estatistica aplicada a saide com carga horaria minima de 180 horas (2,0 | 4 (1 ponto capitulo de livro publicado)
pontos por curso)
Especializagdo na area de Informatica em Saude, Saude Digital ou drea afins 6 Apresentagdo de trabalho com temiticas da Estratégia Satde da Familia e/ou
(3,0 pontos por especializagdo) Atengao Primaria a Saude e/ou Saude Publica em eventos académicos como | 3
Mestrado na area de Informatica em Saude, Saude Digital, Modelos de 5 autor principal e/ou Informatica em Satide (1 ponto por trabalho apresentado)
Decisdo e Salide ou érea afins (5,0 pontos por mestrado) Apresentagdo de trabalho com tematicas da Estratégia Satide da Familia e/ou
Doutorado na area de satide publica e/ou areas afins (7,0 pontos por 7 Atencio Priméria a Saude e/ou Satde Piblica e/ou Informatica em Saude | 2
doutorado) em eventos académicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)
Subtotal 28 Subtotal 16
ATUAGAO PROFISSIONAL PONTUAGAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
Atuagdo profissional na area de Tecnologia da informagido em Unidades de 12 ot 0y
Satude (4,0 pontos por ano) s = —
Experiéncia em coordenagao de suporte ao usuario (4,0 pontos por ano) 12 POI I C| a M I I Ita r d 0
Experiéncia profissional em projetos na 4rea de Regulagao/Rede de Atengio H
8
0 ot Estado da Paraiba
Atuagdo profissional na area de Tecnologia da informagdo em Unidades de 2
Saude (3,0 pontos por ano)
Experiéncia profissional em apoio técnico nos estudos para subsidiar a defi- EDITAL E AVIso
nigao de critérios e parametros de planejamento em Satide Digital 12 ,
(D FomEs mar ) SECRETARIA DE SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL-POL{CIA MILITAR -
Subtotal 56 CORPO DE BOMBEIROS MILITAR COMISSOES COORDENADORAS
ATIVIDADES E PROJETOS PONTUAC.&O MAXIMA PONTUAC.&O OBTIDA
°
Artigo cientifico publicado em revista indexada, com tematica da Estratégia ED,ITAL N.*001/2023 - CFSd PM/BM, DE 28~DE JULHO DE 2023 ,
Saude da Familia e/ou Ateng¢do Primaria a Saude e/ou Saude Piblica e/ou | 4 CONCURSQO PUBLICO PARA O CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS DA PQLICIA
Informética em Saiide (2,0 pontos por artigo publicado em revista) MILITAR E DO CORPODE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA
As Comissdes Coordenadoras do CONCURSO PUBLICO para o CURSO DE FORMACAO DE
Autoria/organizagao de livro, com tematica da Estratégia Saude da Familia SOLDADOS DA POLiCIA MILITAR (PMPB) E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
e/ou Atengdo Primaria a Saiude e/ou Saude Publica e/ou Informética em | 3 z s~ . ,11:
Sm;'dc a 5"' pontos por obra) . 1 Sande T " (CBMPB) DO ESTADO DA PARAIBA no uso de suas atribui¢des legais, torna ptblico o Resultado
’ e Classificacdo Preliminar do Exame Intelectual (Prova Objetiva), conforme Edital N.° 001/2023 —
Capitulo de livro publicado com tematica da Estratégia Satde da Familia e/ CFSd PM/BM, de 28 de julho de 2023.
ou Atengao Primaria a Satide e/ou Satde Publica e/ou Informatica em Saude | 4 1. DORESULTADO PRELIMINAR DO EXAME INTELECTUAL (PROVA OBJETIVA)
(ilipontolcapiTloltelliviopprblicady) 1.1. O Resultado Preliminar do Exame Intelectual (Prova Objetiva) sera disponibilizado no endereco ele-
Apresentagao de trabalho com tematicas da Estratégia Saude da Familia e/ou tronico do IBFC
Atengdo Primaria a Satide e/ou Saude Publica em eventos académicos como | 3 - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”, na data de 22/11/2023.
autor principal e/ou Informatica em Satde (1 ponto por trabalho apresentado) 2. DOSRECURSOS
Apresentagio de trabalho com tematicas da Estratégia Sagde da Familia e/ 210 cz!ndide.tto po_deré i‘nt‘e}‘por Recursonoperiodo de_ts 10hdo Qia 23/11/2023 atéas 17h dodia24/11/2023,
ou Atengdo Priméria a Satide e/ou Saiide Piblica e/ou Informatica em Satde | 2 por meiode link disponibilizado no enderego eletrénico www.ibfc.org.br, na aba “Recursos”.
em eventos académicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado) Jodo Pessoa/PB, 21 de novembro de 2023
Subtotal 1 José Ronildo Souza da Silva— Cel PM
ublota Coordenador-Geral PMPB
T - Lucas Severiano de Lima Medeiros —Cel BM
Coordenador-Geral CBMPB




