ANEXO V - QUADRO DE PONTUAÇÃO REFERENTE À ANÁLISE CURRICULAR (BAREMA) POR TIPO DE BOLSA

ANÁLISE DE CURRÍCULO COORDENADOR  DO PROJETO REAP QUALI
	FORMAÇÃO
	PONTUAÇÃO
MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Cursos de extensão de curta duração na área da Estratégia Saúde da Família, Atenção Primária à Saúde, Gestão em Saúde Pública, Controle Social, a partir de 30 horas (0,5 ponto por curso)
	5
	 

	Curso de qualificação na área da Estratégia Saúde da Família, Atenção Básica, Gestão em Saúde Coletiva, Controle Social, a partir de 160 horas (1,5 ponto por curso)
	6
	 

	Especialização na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou áreas afins (2,0 pontos por especialização)
	
4
	 

	Residência na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (4,0 pontos por residência)
	4
	 

	Mestrado na área de saúde pública e/ou áreas afins (5,0 pontos por mestrado)
	5
	 

	Doutorado na área de saúde pública e/ou áreas afins (6,0 pontos por doutorado)
	6
	 

	Subtotal
	30
	

	ATUAÇÃO PROFISSIONAL
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Atuação como Coordenação de Apoio Institucional (2,0 pontos por semestre)
	14
	

	Atividade docente em cursos universitários (1,0 ponto por período letivo)
	4
	

	Atuação profissional na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde (2,0 pontos por semestre)
	20
	

	Atuação profissional nas demais áreas da Saúde Pública (1,0 ponto por semestre)
	10
	

	Atuação como Tutor/Preceptor/Facilitador em cursos da saúde (2,0 pontos por semestre)
	6
	

	Subtotal
	54
	

	ATIVIDADES E PROJETOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Artigo científico publicado em revista indexada, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (2,0 pontos por artigo publicado em revista)
	6
	

	Autoria/organização de livro, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (2,0 pontos por obra)
	4
	

	Capítulo de livro publicado com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (1 ponto capítulo de livro publicado)
	2
	

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como autor principal (1 ponto por trabalho apresentado)
	2
	

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)
	2
	

	Subtotal
	16
	

	Somatório da Pontuação
	100
	









ANÁLISE DE CURRÍCULO COORDENADOR  - EIXO I

	FORMAÇÃO
	PONTUAÇÃO
MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Cursos de extensão de curta duração na área da Estratégia Saúde da Família, Atenção Primária à Saúde, Gestão em Saúde Pública, Controle Social, a partir de 30 horas (0,5 ponto por curso)
	2
	 

	Curso de qualificação na área da Estratégia Saúde da Família, Atenção Básica, Gestão em Saúde Coletiva, Controle Social, a partir de 180 horas (1,5 ponto por curso)
	6
	 

	Especialização na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou áreas afins (3,0 pontos por especialização)
	6
	 

	Residência na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (4,0 pontos por residência)
	4
	 

	Mestrado na área de saúde pública e/ou áreas afins (5,0 pontos por mestrado)
	
5
	 

	Doutorado na área de saúde pública e/ou áreas afins (7,0 pontos por
doutorado)
	7
	 

	Subtotal
	30
	

	ATUAÇÃO PROFISSIONAL
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Atuação como Coordenação do Apoio  Institucional em nível estadual ou federal (2,0 pontos por semestre) 
	14
	

	Atividade docente em cursos universitários (1,0 ponto por período letivo) 
	4
	

	Atuação profissional na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde (2,0 pontos por semestre) 
	20
	

	Atuação profissional nas demais áreas da Saúde Pública (1,0 ponto por semestre) 
	10
	

	Atuação como Tutor/Preceptor/Facilitador em cursos da saúde (2,0 pontos por semestre) 
	6
	

	Subtotal
	54
	

	ATIVIDADES E PROJETOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Artigo científico publicado em revista indexada, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (2,0 pontos por artigo publicado em revista)
	6
	

	Autoria/organização de livro, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (2,0 pontos por obra)
	4
	

	Capítulo de livro publicado com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (1 ponto capítulo de livro  publicado)
	2
	

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como autor principal (1 ponto por trabalho apresentado)
	2
	

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)
	2
	

	Subtotal
	16
	

	Somatório da Pontuação
	100
	










ANÁLISE DE CURRÍCULO COORDENADOR  - EIXO II

	FORMAÇÃO
	PONTUAÇÃO
MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Cursos de curta duração na área de imunização (mínimo de 60 horas) (1,0 pontos por curso)
	5
	 

	Curso EPISUS fundamental 180 horas  (5,0 pontos)
	5
	 

	Especialização na área da saúde em Epidemiologia, Saúde da Família, Saúde Coletiva, Saúde Pública (2,0  pontos por especialização)
	4
	 

	Residência na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (4,0 pontos por residência)
	4
	

	Mestrado na área de saúde pública e/ou áreas afins (5,0 pontos por mestrado)
	
5
	

	Doutorado na área de saúde pública e/ou áreas afins (7,0 pontos por
doutorado)
	7
	

	Subtotal
	30
	

	ATUAÇÃO PROFISSIONAL
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Participação em Projeto ou Programa de Apoio à Vacinação em âmbito estadual ou federal (Ministério da Saúde) - (2,5 pontos por semestre)
	15
	

	Experiência em serviços na área de saúde, atuando em uma das seguintes áreas: (I) epidemiologia; (II) imunização; (III) saúde da família; (IV) saúde coletiva/pública; (V) vigilância epidemiológica; (2,5 pontos por semestre)
	10
	

	Experiência em coordenação na área de vigilância em saúde com o foco na epidemiologia de doenças crônicas e agudas. (2,0 pontos por semestre)
	10
	

	Experiência em coordenação na área de Imunização. (2,5 pontos por semestre)
	15
	

	Experiência de curso de curta duração (30 horas) voltado para análise de dados, trabalho com bancos SIM, SINASC, SIES, SIPNI. (2,0 pontos por curso)
	4
	

	Subtotal
	54
	

	ATIVIDADES E PROJETOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Artigo científico publicado em revista indexada, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (2,0 pontos por artigo publicado em revista).
	4
	

	Autoria/organização de livro, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (1,5 pontos por obra).
	3
	

	Capítulo de livro publicado com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (1,0 ponto capítulo de livro publicado).
	3
	

	Apresentação de trabalho com temáticas : (I) epidemiologia; (II) imunização; (III) saúde da família; (IV) saúde coletiva/pública; (V) vigilância epidemiológica (1 ponto por trabalho apresentado).
	4
	

	Apresentação de trabalho com temáticas (I) epidemiologia; (II) imunização; (III) saúde da família; (IV) saúde coletiva/pública; (V) vigilância epidemiológica em eventos acadêmicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)
	2
	

	Subtotal
	16
	

	Somatório da Pontuação
	100
	









 ANÁLISE DE CURRÍCULO COORDENADOR  - EIXO III

	FORMAÇÃO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Curso de Graduação em saúde pública, gestão ou afins 
	2
	

	Cursos de curta duração: Gestão em Saúde Coletiva/Pública, administração pública, Controle Social, Regulação em Saúde, a partir de 30 horas (0,5 ponto por curso)
	5
	

	Curso de Qualificação em Gestão do SUS (2 pontos)
	4
	

	Especialização em regulação em saúde (4,0 pontos por especialização)
	4
	

	Residência na área de Saúde Coletiva/Pública
(3,0 pontos por residência)
	6
	

	Mestrado na área de Saúde Coletiva/Pública áreas afins (4,0 pontos por mestrado)
	4
	

	Doutorado na área de Saúde Coletiva/Pública áreas afins (5,0 pontos por doutorado) 
	5
	

	Subtotal
	30
	

	ATUAÇÃO PROFISSIONAL
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Atuação como Coordenação do Apoio Institucional em nível estadual ou federal (2,0 pontos por semestre)
	14
	

	Atividade docente na área de saúde ou administração pública (1,0 ponto por semestre letivo) 
	4
	

	Atuação na área da Regulação, Controle, Avaliação e Auditoria do SUS (2,0 pontos por semestre)
	20
	

	Atuação profissional na área da Saúde Coletiva/Pública, ou administração pública (2,0 pontos por semestre) 
	16
	

	Subtotal
	54
	

	ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Produção acadêmica com temáticas de regulação em Saúde, Saúde Coletiva/Pública e/ou administração pública - artigo científico publicado em revista indexada (2,0 pontos por artigo publicado em revista) 
	6
	

	Produção bibliográfica com temáticas de regulação em Saúde, Saúde Coletiva/Pública e/ou administração pública - capítulo de livros (1 ponto capítulo de livro publicado) 
	4
	

	Produção bibliográfica com temáticas de regulação em Saúde, Saúde Coletiva/Pública e/ou administração pública - autoria/organização de livros (2,0 ponto por obra) 
	2
	

	Apresentação de trabalho com temáticas de regulação em Saúde, Saúde Coletiva/Pública e/ou administração pública em eventos acadêmicos como autor principal (1 ponto por trabalho apresentado) 
	2
	

	Apresentação de trabalho com temáticas de regulação em Saúde, Saúde Coletiva/Pública e/ou administração pública em eventos acadêmicos como autor secundário (0,5 ponto por trabalho apresentado) 
	2
	

	Subtotal
	16
	

	Total da Pontuação
	100
	


ANÁLISE DE CURRÍCULO COORDENADOR  - EIXO IV - Subprojeto de Aprimoramento das ações de Gestão, Planejamento e Regionalização da Saúde na Paraíba  

	FORMAÇÃO
	PONTUAÇÃO
MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Cursos em Gestão da Saúde com carga horária a partir de 40 horas
(1,0 pontos)
	2
	 

	Curso de Aperfeiçoamento em Regionalização e Redes de Atenção à Saúde (1,0 pontos)
	2
	 

	Curso de Qualificação em Gestão do SUS com carga horária de 160h (2,0 pontos)
	4
	 

	Curso de qualificação em planejamento com carga horária de 160h
(2,0 ponto)
	4
	 

	Especialização na área de saúde pública e/ou gestão em saúde ou áreas afins (3,0 pontos)
	3
	 

	Mestrado na área de Gestão em  Saúde Coletiva/Pública (4,0 pontos por mestrado)
	4
	

	Doutorado na área de Gestão em Saúde pública (5,0 pontos por
doutorado)
	5
	

	Subtotal
	24
	

	ATUAÇÃO PROFISSIONAL
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Atuação como Coordenador/orientador/facilitador em projetos de Planejamento Regional em Saúde  (6,0 pontos por ano de atuação)
	12
	

	Atuação como gestor em saúde (5,0 pontos por ano de atuação)
	10
	

	Experiência profissional em Redes de Atenção à Saúde, na gestão e/ou na assistência (3,0 pontos por ano de atuação)
	12
	

	Atuação profissional na área de Gestão, Planejamento e Regionalização do SUS (4,0 pontos por ano de atuação)
	20
	

	Experiência em coordenador de projetos na área de saúde pública
(2,0 pontos por ano de atuação)
	6
	

	Subtotal
	60
	

	ATIVIDADES E PROJETOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Artigo científico publicado em revista indexada, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Planejamento Regional em Saúde (2,0 pontos por artigo publicado em revista)
	6 
	

	Autoria/organização de livro, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Planejamento Regional em Saúde (1,0 pontos por obra)
	4 
	

	Capítulo de livro publicado com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Planejamento Regional em Saúde (1,0  ponto capítulo de livro  publicado)
	 2
	

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como autor principal e/ou Planejamento Regional em Saúde (1,0 ponto por trabalho)
	 2
	

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos  e/ou Planejamento Regional em Saúde como coautor (0,5 ponto por trabalho)
	 2
	

	Subtotal
	 16
	

	Somatório da Pontuação
	100
	







ANÁLISE DE CURRÍCULO COORDENADOR  - EIXO IV - Subprojeto de Atualização da Programação de Atenção Especializada em Saúde 

	FORMAÇÃO
	PONTUAÇÃO
MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Cursos em Regulação da Assistência com carga horária mínima de 30 horas  (1,0 pontos)
	2
	 

	Curso em Regionalização e/ou Redes de Atenção à Saúde com carga horária mínima de 30 horas  (1,0 pontos)

	2
	 

	Curso de Graduação em saúde pública, gestão ou afins  (2,0 pontos)

	4
	 

	Curso de qualificação em planejamento com carga horária de 160h
(2,0 ponto)
	4
	 

	Especialização na área de saúde pública e/ou gestão em saúde ou áreas afins (3,0 pontos)
	3
	 

	Mestrado na área de saúde pública e/ou Gestão em  Saúde  ou áreas afins (4,0 pontos por mestrado)
	4
	

	Doutorado na área de Gestão em Saúde pública (5,0 pontos por
doutorado)
	5
	

	Subtotal
	24
	

	ATUAÇÃO PROFISSIONAL
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Experiência profissional em Redes de Atenção à Saúde, na gestão e/ou na assistência  (2,0 pontos por ano de atuação)

	6
	

	Atuação profissional na área de Gestão, Planejamento e Regionalização do SUS (2,0 pontos por ano de atuação)
	6
	

	Experiência em coordenação de Grupos condutores de RAS (2,0 pontos por ano de atuação)
	8
	

	Experiência profissional em projetos na área de Regulação/Rede de Atenção (2,0 pontos por ano de atuação)
	8
	

	Atuação profissional em facilitação/tutoria/apoio a processos de elaboração de programação da assistência (4,0 pontos por ano de atuação)
	16
	

	Experiência profissional em apoio técnico nos estudos para subsidiar a definição de critérios e parâmetros de planejamento e programação em saúde 
 (4,0 pontos por ano de atuação)

	16
	

	Subtotal
	60
	

	ATIVIDADES E PROJETOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Artigo científico publicado em revista indexada, com temática da Atenção Especializada e/ou Saúde Pública e/ou Planejamento em Saúde (2,0 pontos por artigo publicado em revista)
	6 
	

	Autoria/organização de livro, com temática  da Atenção Especializada e/ou Saúde Pública e/ou Planejamento em Saúde (1,0 pontos por obra)
	4 
	

	Capítulo de livro publicado com temática  da Atenção Especializada e/ou Saúde Pública e/ou Planejamento em Saúde (1,0  ponto capítulo de livro  publicado)
	 2
	

	Apresentação de trabalho com temáticas  da Atenção Especializada e/ou Saúde Pública e/ou Planejamento em Saúde em eventos acadêmicos como autor principal (1,0 ponto por trabalho apresentado)
	 2
	

	Apresentação de trabalho com temáticas  da Atenção Especializada e/ou Saúde Pública e/ou Planejamento em Saúde em eventos acadêmicos  e/ou Planejamento Regional em Saúde como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)
	 2
	

	Subtotal
	16
	

	Somatório da Pontuação
	100
	







ANÁLISE DE CURRÍCULO COORDENADOR  - EIXO V

	FORMAÇÃO
	PONTUAÇÃO
MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Cursos em Saúde Digital com carga horária mínima de 10 horas 
(1,0 ponto por curso) 
	 4
	

	Cursos sobre a Rede Nacional de Dados em Saúde com carga horária mínima de 10 horas (1,0 ponto por curso) 
	 4
	

	Curso de qualificação em Informática em Saúde com carga horária mínima de 10 horas (1,0 ponto por curso) 
	 4
	

	Especialização na área de Informática em Saúde, Saúde Digital ou área afins 
(3,0 pontos por especialização) 
	 6
	

	Mestrado na área de Informática em Saúde, Saúde Digital, Modelos de Decisão e Saúde ou área afins (5,0 pontos por mestrado) 
	 5
	

	Doutorado na área de Informática em Saúde, Saúde Digital, Modelos de Decisão e Saúde ou área afins (7,0 pontos por doutorado) 
	 7
	

	Subtotal
	30
	

	ATUAÇÃO PROFISSIONAL
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Experiência profissional em coordenação de ações Redes de Atenção à Saúde com a utilização de Sistemas de Informação aplicados à saúde (3,0 pontos por ano) 
	15
	

	Atuação profissional na área de Tecnologia da informação em Unidades de Saude (3,0 pontos por ano) 
	15
	

	Experiência em coordenação de suporte ao usuário (2,0 pontos por ano) 
	10
	

	Experiência profissional em projetos na área de Regulação/Rede de Atenção (3,0 pontos por projeto) 
	6
	

	Atuação profissional na área de Tecnologia da informação em Unidades de Saude (2,0 pontos por ano) 
	8
	

	Subtotal
	54
	

	ATIVIDADES E PROJETOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Artigo científico publicado em revista indexada, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Informática em Saúde (2,0 pontos por artigo publicado em revista)
	 6
	

	Autoria/organização de livro, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Informática em Saúde (2,0 pontos por obra)
	 4
	

	Capítulo de livro publicado com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Informática em Saúde (1 ponto capítulo de livro  publicado)
	 2
	

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como autor principal e/ou Informática em Saúde (1 ponto por trabalho apresentado)
	 2
	

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública  e/ou Informática em Saúde em eventos acadêmicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)
	 2
	

	Subtotal
	 16
	

	Somatório da Pontuação
	 100
	










ANÁLISE DE CURRÍCULO COORDENADOR  - EIXO VI
	FORMAÇÃO
	PONTUAÇÃO
MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Cursos de extensão de curta duração na área da Estratégia Saúde da Família, Atenção Primária à Saúde, Gestão em Saúde Pública, Controle Social e Metodologias Ativas, a partir de 30 horas (1 ponto por curso)
	2
	 

	Curso de qualificação na área da Estratégia Saúde da Família, Atenção Básica, Gestão em Saúde Coletiva, Controle Social, a partir de 180 horas (2,0 pontos por curso)
	4
	 

	Curso de qualificação em Metodologias Ativas, a partir de 180 horas (2,0 pontos por curso)
	4
	

	Especialização na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Metodologias Ativas (3,0 pontos por especialização)
	6
	 

	Residência na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (4,0 pontos por residência)
	4
	 

	Mestrado na área de saúde pública e/ou áreas afins (5,0 pontos por mestrado)
	5
	 

	Doutorado na área de saúde pública e/ou áreas afins (7,0 pontos por
doutorado)
	7
	 

	Subtotal
	32
	

	ATUAÇÃO PROFISSIONAL
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Atuação como Coordenação do Apoio Institucional em nível estadual ou federal (2,5 pontos por semestre) 
	10
	

	Atividade docente em cursos de nível superior na saúde (2,0 ponto por período letivo) 
	8
	

	Atuação profissional na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde (1,5 pontos por semestre) 
	6
	

	Atuação profissional nas demais áreas da Saúde Pública (1,0 ponto por semestre) 
	4
	

	Atuação como Tutor/Preceptor/Facilitador em cursos da saúde (3,0 pontos por semestre) 
	12
	

	Subtotal
	40
	

	ATIVIDADES E PROJETOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Participação em Projeto de Extensão ou de Pesquisa com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (1,0 ponto por semestre)
	2
	 

	Monitoria com temáticas da Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (1,0 ponto por semestre)
	2
	 

	Artigo científico publicado em revista indexada, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Formação no SUS (3,0 pontos por artigo publicado em revista)
	9
	 

	Autoria/organização de livro, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Formação no SUS (2,5 pontos por obra)
	5
	 

	Capítulo de livro publicado com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Formação no SUS (2,0 pontos capítulo de livro  publicado)
	4
	 

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como autor principal (1,0 ponto por trabalho apresentado)
	4
	 

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)
	2
	 

	Subtotal
	28
	 

	Somatório da Pontuação
	100
	 




APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO I 
	FORMAÇÃO
	PONTUAÇÃO
MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Cursos de extensão de curta duração na área da Estratégia Saúde da Família, Atenção Primária à Saúde, Gestão em Saúde Coletiva, Controle Social, a partir de 30 horas (0,5 ponto por curso)
	3
	

	Curso de qualificação na área da Estratégia Saúde da Família, Atenção Primária à Saúde, Gestão em Saúde Coletiva, Controle Social, a partir de 160 horas (1,0 pontos por curso)
	5
	

	Especialização na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou áreas afins (2,0 pontos por especialização)
	4
	

	Residência na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (3,0 pontos por residência)
	6
	

	Mestrado na área de saúde pública e/ou áreas afins (5,0 pontos por mestrado)
	5
	

	Doutorado na área de saúde pública e/ou áreas afins (7,0 pontos por
doutorado)
	7
	

	Subtotal
	30
	

	ATUAÇÃO PROFISSIONAL
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Atuação como Apoiador Institucional em nível estadual ou federal (3,0 pontos por semestre) 
	24
	

	Atividade docente na área de saúde (1,5 ponto por semestre letivo) 
	6
	

	Atuação profissional na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde (2,0 pontos por semestre) 
	16
	

	Atuação profissional nas demais áreas da Saúde Pública (1,0 ponto por semestre) 
	8
	

	Subtotal
	54
	

	ATIVIDADES E PROJETOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Artigo científico publicado em revista indexada, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (2,0 pontos por artigo publicado em revista)
	4 
	

	Autoria/organização de livro, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (1,5 ponto por  obra)
	 3
	

	Capítulo de livro publicado com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (1 ponto capítulo de livro  publicado)
	 4
	

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como autor principal (1 ponto por trabalho apresentado)
	 3
	

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)
	 2
	

	Subtotal
	16
	

	Somatório da Pontuação
	100
	


 









APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO II
	FORMAÇÃO
	PONTUAÇÃO
MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Cursos de curta duração na área de imunização (mínimo de 80 horas) (1,0 ponto por curso)
	3
	

	Especialização na área da saúde em Epidemiologia, Saúde da Família, Saúde Coletiva, Saúde Pública (2,5 pontos por especialização)
	5
	

	Especialização na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou áreas afins (2,0 pontos por especialização)
	4
	

	Residência na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (3,0 pontos por residência)
	6
	

	Mestrado na área de saúde pública e/ou áreas afins (5,0 pontos por mestrado)
	5
	

	Doutorado na área de saúde pública e/ou áreas afins (7,0 pontos por
doutorado)
	7
	

	Subtotal
	30
	

	ATUAÇÃO PROFISSIONAL
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Experiência de Apoio Institucional (estadual ou federal) em projetos de vacinação (3,0 pontos por semestre)
	12
	

	Experiência em serviços na área de saúde, atuando em uma das seguintes áreas: (I) epidemiologia; (II) imunização; (III) saúde da família; (IV) saúde coletiva/pública; (V) vigilância epidemiológica; (3,0  pontos por semestre)
	09
	

	Experiência em coordenação na área de vigilância em saúde com o foco na epidemiologia de doenças crônicas e agudas. (2,0) pontos por semestre)
	06
	

	Experiência em coordenação na área de Imunização. (3,0 pontos por semestre)
	18
	

	Experiência  como facilitador em de curso de curta duração (30 horas) SIES, SIPNI, sala de vacina. (1,5 pontos por curso)
	09
	

	Subtotal
	54
	

	ATIVIDADES E PROJETOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Artigo científico publicado em revista indexada, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (2,0 pontos por artigo publicado em revista).
	4
	

	Autoria/organização de livro, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (2,0 pontos por obra).
	4
	

	Capítulo de livro publicado com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (1,5 ponto capítulo de livro publicado).
	4
	

	Apresentação de trabalho com temáticas : (I) epidemiologia; (II) imunização; (III) saúde da família; (IV) saúde coletiva/pública; (V) vigilância epidemiológica (1 ponto por trabalho apresentado).
	3
	

	Apresentação de trabalho com temáticas (I) epidemiologia; (II) imunização; (III) saúde da família; (IV) saúde coletiva/pública; (V) vigilância epidemiológica em eventos acadêmicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)
	2
	

	Subtotal
	16
	

	Somatório da Pontuação
	100
	










APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO III

	FORMAÇÃO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Curso de curta duração: Gestão em Saúde Coletiva/Pública, administração pública, Controle Social, Regulação em Saúde, a partir de 30 horas (1,0 ponto por curso)
	5
	

	Curso de Qualificação em Gestão do SUS e/ ou Regulação em Saúde, com 180 horas (1,5 pontos)
	3
	

	Especialização em Regulação em Saúde e/ou Saúde Coletiva/Pública  (2,0 pontos por especialização)
	4
	

	Residência na área de Saúde Coletiva/Pública (3,0 pontos por residência)
	6
	

	Mestrado na área de Saúde Coletiva/Pública áreas afins (5,0 pontos por mestrado)
	5
	

	Doutorado na área de saúde pública e/ou áreas afins (7,0 pontos por doutorado)
	7
	

	Subtotal
	30
	

	ATUAÇÃO PROFISSIONAL
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Atuação como Apoiador Institucional, nível estadual ou federal (2,5 pontos por semestre)
	20
	

	Atividade docente na área de saúde ou administração pública (2,0 pontos por semestre letivo) 
	10
	

	Atuação profissional na área da Saúde Coletiva/Pública, ou Administração Pública e/ou Regulação em Saúde (2,0 pontos por semestre) 
	24
	

	Subtotal
	54
	

	ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Produção acadêmica com temáticas de Saúde Coletiva/Pública, ciências sociais e educação - artigo científico publicado em revista indexada (2,0 ponto por artigo publicado em revista) 
	4
	

	Produção bibliográfica com temáticas de Saúde Coletiva/Pública, ciências sociais e educação- capítulode livros (1 ponto capítulo de livro publicado) 
	3
	

	Produção bibliográfica com temáticas de Saúde Coletiva/Pública, ciências sociais e educação- autoria/organização de livros (2,0 ponto por obra) 
	4
	

	Apresentação de trabalho com temáticas de Saúde Coletiva/Pública, ciências sociais e educação em eventos acadêmicos como autor principal (1 ponto por trabalho apresentado) 
	3
	

	Apresentação de trabalho com temáticas de Saúde Coletiva/Pública, ciências sociais e educação em eventos acadêmicos como autor secundário (0,5 ponto por trabalho apresentado) 
	2
	

	Subtotal
	16
	

	Total
	100
	















APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO IV -  Subprojeto de Aprimoramento das ações de Gestão, Planejamento e Regionalização da Saúde na Paraíba  
	FORMAÇÃO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Cursos em Gestão da Saúde com carga horária a partir de 40 horas (0,5 pontos)
	2
	

	Curso de Aperfeiçoamento em Regionalização e Redes de Atenção à Saúde (1,0 pontos)
	2
	

	Curso de Qualificação em Gestão do SUS com carga horária de 160h (2,0 pontos)
	4
	

	Curso de qualificação em planejamento com carga horária de 160h (2,0 ponto)
	4
	

	Especialização na área de saúde pública e/ou gestão em saúde ou áreas afins (3,0 pontos por especialização)
	6
	

	Mestrado na área de saúde pública e/ou gestão em saúde ou áreas afins (4,0 pontos)
	
4
	

	Doutorado na área de saúde pública e/ou áreas afins (7,0 pontos por
doutorado)
	7
	

	Subtotal
	29
	

	ATUAÇÃO PROFISSIONAL

	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Atuação profissional na área de Planejamento e Regionalização do SUS (5,0 pontos por ano)
	20
	

	Experiência em Programação da Assistência em Saúde (5,0 pontos por ano)
	15
	

	Experiência profissional em apoio a processos de elaboração de programação da assistência  (5,0 pontos por ano)
	10
	

	Experiência profissional em definição de parâmetros de necessidade para a quantificação de ações e serviços de saúde (5,0 pontos por ano)
	10
	

	Subtotal
	55
	

	ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Artigo científico publicado em revista indexada, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Planejamento Regional em Saúde (2,0 pontos por artigo publicado em revista)
	4
	

	Autoria/organização de livro, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Planejamento Regional em Saúde (1,5 pontos por obra)
	3
	

	Capítulo de livro publicado com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Planejamento Regional em Saúde (1,0  pontos capítulo de livro  publicado)
	3
	

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como autor principal e/ou Planejamento Regional em Saúde (1,0 ponto por trabalho apresentado)
	4
	

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos  e/ou Planejamento Regional em Saúde como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)
	2
	

	Subtotal
	16
	

	Total
	100
	







APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO IV - Subprojeto de Atualização da Programação de Atenção Especializada em Saúde 

	FORMAÇÃO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Cursos em Gestão da Saúde com carga horária a partir de 40 horas (1,0 pontos)
	2
	

	Curso de Aperfeiçoamento em Regionalização e Redes de Atenção à Saúde (1,5 pontos)
	2
	

	Curso de Qualificação em Gestão do SUS com carga horária de 160h (2,0 pontos)
	4
	

	Curso de qualificação em planejamento com carga horária de 160h (2,0 ponto)
	4
	

	Especialização na área de saúde pública e/ou gestão em saúde ou áreas afins (3,0 pontos por especialização)
	6
	

	Mestrado na área de saúde pública e/ou gestão em saúde ou áreas afins (4,0 pontos)
	
4
	

	Doutorado na área de saúde pública e/ou áreas afins (7,0 pontos por
doutorado)
	7
	

	Subtotal
	29
	

	ATUAÇÃO PROFISSIONAL

	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Atuação profissional na área de Planejamento e Regionalização do SUS (5,0 pontos por ano)
	20
	

	Experiência em Programação da Assistência em Saúde (5,0 pontos por ano)
	15
	

	Experiência profissional em apoio a processos de elaboração de programação da assistência  (5,0 pontos por ano)
	10
	

	Experiência profissional em definição de parâmetros de necessidade para a quantificação de ações e serviços de saúde (5,0 pontos por ano)
	10
	

	Subtotal
	55
	

	ATIVIDADES E PROJETOS 
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Artigo científico publicado em revista indexada, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Planejamento Regional em Saúde (2,0 pontos por artigo publicado em revista)
	4
	

	Autoria/organização de livro, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Planejamento Regional em Saúde (1,5 pontos por obra)
	3
	

	Capítulo de livro publicado com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Planejamento Regional em Saúde (1,5  pontos capítulo de livro  publicado)
	3
	

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como autor principal e/ou Planejamento Regional em Saúde (1,0 ponto por trabalho apresentado)
	4
	

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos  e/ou Planejamento Regional em Saúde como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)
	2
	

	Subtotal
	16
	

	Total
	100
	









APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO V
	FORMAÇÃO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Cursos em Saúde Digital e/ou na área de Informática em Saúde com carga horária mínima de 10 horas (1,0 ponto por curso) 
	3
	

	Cursos sobre a Rede Nacional de Dados em Saúde e/ou e-SUS com carga horária mínima de 10 horas (1,0 pontos por curso) 
	3
	

	Curso de qualificação Saúde Coletiva ou Saúde Pública ou  Epidemiologia ou Estatística aplicada à saúde com carga horária mínima de 180 horas (2,0 pontos por curso) 
	4
	

	Especialização na área de Informática em Saúde, Saúde Digital ou área afins (3,0 pontos por especialização) 
	6
	

	Mestrado na área de Informática em Saúde, Saúde Digital, Modelos de Decisão e Saúde ou área afins (5,0 pontos por mestrado) 
	5
	

	Doutorado na área de saúde pública e/ou áreas afins (7,0 pontos por
doutorado)
	7
	

	Subtotal
	28
	

	ATUAÇÃO PROFISSIONAL
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Atuação profissional na área de Tecnologia da informação em Unidades de Saúde (4,0 pontos por ano) 
	12
	

	Experiência em coordenação de suporte ao usuário (4,0 pontos por ano) 
	12
	

	Experiência profissional em projetos na área de Regulação/Rede de Atenção (4,0 pontos por projeto) 
	8
	

	Atuação profissional na área de Tecnologia da informação em Unidades de Saúde (3,0 pontos por ano) 
	12
	

	Experiência profissional em apoio técnico nos estudos para subsidiar a definição de critérios e parâmetros de planejamento em Saúde Digital 
(4,0 pontos por ano)
	12
	

	Subtotal
	56
	

	ATIVIDADES E PROJETOS 
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Artigo científico publicado em revista indexada, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Informática em Saúde (2,0 pontos por artigo publicado em revista)
	4
	

	Autoria/organização de livro, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Informática em Saúde (1,5 pontos por obra)
	3
	

	Capítulo de livro publicado com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Informática em Saúde (1 ponto capítulo de livro  publicado)
	4
	

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como autor principal e/ou Informática em Saúde (1 ponto por trabalho apresentado)
	3
	

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública  e/ou Informática em Saúde em eventos acadêmicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)
	2
	

	Subtotal
	16
	

	Total
	100
	






APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO VI – ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM
	FORMAÇÃO
	PONTUAÇÃO
MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Cursos de extensão de curta duração na área da Estratégia Saúde da Família, Atenção Primária à Saúde, Gestão em Saúde Pública, Controle Social e Metodologias Ativas, a partir de 30 horas (1 ponto por curso)
	2
	 

	Curso de qualificação na área da Estratégia Saúde da Família, Atenção Básica, Gestão em Saúde Coletiva, Controle Social, a partir de 180 horas (2,0 pontos por curso)
	4
	 

	Curso de qualificação em Metodologias Ativas, a partir de 180 horas (2,0 pontos por curso)
	4
	

	Especialização na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Metodologias Ativas (3,0 pontos por especialização)
	6
	 

	Residência na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (4,0 pontos por residência)
	4
	 

	Mestrado na área de saúde pública e/ou áreas afins (5,0 pontos por mestrado)
	5
	 

	Doutorado na área de saúde pública e/ou áreas afins (7,0 pontos por
doutorado)
	7
	 

	Subtotal
	32
	

	ATUAÇÃO PROFISSIONAL
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Atividade docente em cursos universitários (2,5 pontos por período letivo) 
	10
	

	Atuação profissional na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde (1,5 pontos por semestre) 
	6
	

	Atuação profissional nas demais áreas da Saúde Pública (1,0 ponto por semestre) 
	4
	

	Atuação como Tutor/Preceptor/Facilitador em cursos da saúde (2,5 pontos por semestre) 
	10
	

	Coordenação de Curso de Graduação  na área da Saúde ou Curso de Pós-graduação na área da Saúde (3,0 pontos por ano)
	6
	

	Coordenação ou responsabilidade por grupo de pesquisa ou de extensão na qualidade de docente na área de Saúde Pública e/ou Rede de Atenção à Saúde (2,0 pontos por ano)
	4
	

	Subtotal
	40
	

	ATIVIDADES E PROJETOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Participação em Projeto de Extensão ou de Pesquisa com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (1,0 ponto por semestre)
	2
	 

	Monitoria com temáticas da Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (1,0 ponto por semestre)
	2
	 

	Artigo científico publicado em revista indexada, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Formação no SUS (3,0 pontos por artigo publicado em revista)
	9
	 

	Autoria/organização de livro, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Formação no SUS (2,5 pontos por obra)
	5
	 

	Capítulo de livro publicado com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Formação no SUS (2,0 pontos capítulo de livro  publicado)
	4
	 

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como autor principal (1,0 ponto por trabalho apresentado)
	4
	 

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)
	2
	 

	Subtotal
	28
	 

	Somatório da Pontuação
	100
	 



APOIADOR INSTITUCIONAL - EIXO VI – EDUCAÇÃO NA SAÚDE
	FORMAÇÃO
	PONTUAÇÃO
MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Cursos de extensão de curta duração na área da Estratégia Saúde da Família, Atenção Primária à Saúde, Gestão em Saúde Pública, Controle Social e Metodologias Ativas, a partir de 30 horas (1 ponto por curso)
	2
	 

	Curso de qualificação na área da Estratégia Saúde da Família, Atenção Básica, Gestão em Saúde Coletiva, Controle Social, a partir de 180 horas (2,0 pontos por curso)
	4
	 

	Curso de qualificação em Metodologias Ativas, a partir de 180 horas (2,0 pontos por curso)
	4
	

	Especialização na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Metodologias Ativas (3,0 pontos por especialização)
	6
	 

	Residência na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (4,0 pontos por residência)
	4
	 

	Mestrado na área de saúde pública e/ou áreas afins (5,0 pontos por mestrado)
	5
	 

	Doutorado na área de saúde pública e/ou áreas afins (7,0 pontos por
doutorado)
	7
	 

	Subtotal
	32
	

	ATUAÇÃO PROFISSIONAL
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Atividade docente em cursos universitários (2,5ponto por período letivo) 
	10
	

	Atuação profissional na área da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde (1,5 pontos por semestre) 
	6
	

	Atuação profissional nas demais áreas da Saúde Pública (1,0 ponto por semestre) 
	4
	

	Atuação como Tutor/Preceptor/Facilitador em cursos da saúde (2,5 pontos por semestre) 
	10
	

	Atuação profissional como apoio institucional, em nível estadual ou federal (2,5 pontos por semestre) 
	10
	

	Subtotal
	40
	

	ATIVIDADES E PROJETOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Participação em Projeto de Extensão ou de Pesquisa com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (1,0 ponto por semestre)
	2
	 

	Monitoria com temáticas da Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública (1,0 ponto por semestre)
	2
	 

	Artigo científico publicado em revista indexada, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Formação no SUS (3,0 pontos por artigo publicado em revista)
	9
	 

	Autoria/organização de livro, com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Formação no SUS (2,5 pontos por obra)
	5
	 

	Capítulo de livro publicado com temática da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública e/ou Formação no SUS (2,0 pontos capítulo de livro  publicado)
	4
	 

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como autor principal (1,0 ponto por trabalho apresentado)
	4
	 

	Apresentação de trabalho com temáticas da Estratégia Saúde da Família e/ou Atenção Primária à Saúde e/ou Saúde Pública em eventos acadêmicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)
	2
	 

	Subtotal
	28
	 

	Somatório da Pontuação
	100
	 



ANÁLISE CURRICULAR APOIO ADMINISTRATIVO
	FORMAÇÃO
	PONTUAÇÃO
MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Curso de curta duração (no mínimo 30 horas) na área de Secretariado ou pedagogia ou administração pública da saúde  (2,0 pontos por curso).
	6
	

	Curso de qualificação e aperfeiçoamento na área de Secretariado ou pedagogia ou administração  pública (3,0 pontos por curso).
	6
	

	Especialização na sua área de formação, na área da saúde ou educação (3,0 pontos por especialização)
	6
	 

	Especialização em gestão pública e/ou gestão administrativa de serviços públicos (4,0 pontos por especialização)
	8
	 

	Mestrado na sua área de formação, na área da saúde ou educação (6,0 pontos por especialização)
	6
	

	Subtotal
	32
	

	ATUAÇÃO PROFISSIONAL
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Atuação profissional na área administrativa da saúde (3,0 pontos por ano).
	12
	

	Atuação profissional na área de organização pedagógica de cursos (3,0 pontos por ano).
	12
	

	Atuação profissional na área de saúde ou educação - (2,5 pontos por ano).
	10
	

	Atuação profissional nas demais áreas da Saúde Pública (2,0 ponto por semestre) 
	6
	

	Subtotal
	40
	

	ATIVIDADES E PROJETOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	Participação em projetos de pesquisa e/ou extensão na área de administração pública, pedagogia, saúde ou educação (1,0 ponto por ano de projeto).
	2
	

	Monitoria com temáticas de administração pública, pedagogia, saúde ou educação (1,0 ponto por semestre)
	2
	

	Artigo científico publicado em revista indexada, com temática de administração pública, pedagogia, saúde ou educação (3,0 pontos por artigo publicado em revista)
	9
	 

	Autoria/organização de livro, com temática de administração pública, pedagogia, saúde ou educação (2,5 pontos por obra)
	5
	 

	Capítulo de livro publicado com temática de administração pública, pedagogia, saúde ou educação (2,0 pontos capítulo de livro  publicado)
	4
	 

	Apresentação de trabalho com temática de administração pública, pedagogia, saúde ou educação em eventos acadêmicos como autor principal (1,0 ponto por trabalho apresentado)
	4
	 

	Apresentação de trabalho com temática de administração pública, pedagogia, saúde ou educação em eventos acadêmicos como coautor (0,5 ponto por trabalho apresentado)
	2
	 

	Subtotal
	28
	 

	Somatório da Pontuação
	100
	 











